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2 Tým Centra pro cizince JMK

➢ Organizace založená Jihomoravským krajem

➢ Aktuálně tým více jak 60 osob + externisté

(lektoři, odborníci) – přepočteno na plné

úvazky: 43

➢ Působíme v 11 lokalitách JMK: Brně (i na

KACPU), Kuřimi, Židlochovicích, Vyškově,

Slavkově, Bučovicích, Ivančicích, Břeclavi,

Hodoníně, Hustopečích, Veselí n. Moravou

➢ Stálí partneři: město Brno, DCHB, OPU

Centrum pro cizince



3

Centrum pro cizince
1. Role VÝKONNÁ = komplexní integrační služby 

pro cizince, odbornou a širokou veřejnost 

2. Role KOORDINAČNÍ = formální i neformální 

komunikaci mezi aktéry integrace cizinců 

v území kraje k zajištění koordinace a synergie

3. Role KONCEPČNÍ = sběr informací a dat o vývoji 

integrace cizinců v území , tvorba koncepčních 

dokumentů, podněty k systémovým změnám  

ROLE VÝKONNÁ

ROLE 
KONCEPČNÍ

ROLE 
KOORDINAČNÍ
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KURZY ČESKÉHO JAZYKA PRÁVNÍ PORADENSTVÍ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ

DOPROVODYADAPTAČNĚ INTEGRAČNÍ 
KURZY

MULTIKULTURNÍ AKTIVITYODBORNÉ KURZY

KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ
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Naše projekty
➢Projekty AMIF (OP AMIF): finance na základní 

služby – kurzy ČJ, poradenství, vzdělávání, 

platformy

➢Projekt UNICEF: zapojení case workerů v 

regionu, kariérové poradenství pro rodiče s 

dětmi a teenagery, klub pro mladé a rodiče s 

dětmi, kurzy ČJ pro děti a teenagery

➢Adaptačně integrační kurzy 2023 – realizace 

povinných kurzů pro cizince mimo EU

➢Dotace JMK – tlumočení na KACPU, služby pro 

EU občany (kurzy ČJ, poradenství, SKO), provoz 

organizace

➢Nadace VIA – kurzy ČJ a kariérové poradenství

➢Projekt s Impact Hub a IOM – podpora 

podnikání
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Pár čísel a statistik
❖ Od začátku roku 4 201 unikátních klientů, 

z toho bylo 2 769 žen a 1 432 mužů

❖ V rámci projektu UNICEF – 1 417 klientů

❖ Naši klienti nejčastěji pochází z Ukrajiny (72 

%), Ruská federace (3 %), Indie (2 %), Egypt 

(1,5 %), Bělorusko (1 %) aj.

❖ 183 kurzů češtiny = 2 159 klientů, 101 klasické 

gramatické, 37 speciální (děti, teenage..)

❖ 70 kurzů AIK = 1 239 účastníků
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Vážíme si spolupráce
❖ MV – krajské platformy pro adaptaci a integraci osob s 

DO; kvartální monitoring

❖ MPSV – krajský koordinátor, strategická skupina

❖ Aktéři integrace cizinců v JMK – děkujeme!!

❖ Obce v JMK – vedoucí OSV a OSPOD

❖ Univerzity – exkurze, prezentace, stáže

❖ IOM, UNICEF – zapojení do aktivit, projektů, školení, 

networkingu

❖ Velvyslanectví Ukrajiny, Velké Británie…a další 
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Krajská koordinace adaptace a integrace osob s DO
1. metodická podpora aktérů integrace 

v JMK

2. osobní konzultace aktuální situace 
v regionu

3. pořádání kulatých stolů na aktuální 
témata 

4. vzájemné síťování aktérů v regionu

5. úzké provázání na Úřad Vlády ČR

6. připomínkování návrhů legislativních 
úprav

7. Přenos informací z JMK na úroveň 
MPSV, MV ČR a ÚV a zpět

Kontakt:

Mgr. Lenka Herčíková

Tel.: +420 739 324 053

Email: hercikova.lenka@cizincijmk.cz

mailto:hercikova.lenka@cizincijmk.cz
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Situace v JMK
Počet osob cizinců – JMK trvale na 3. místě v rámci ČR

Počet osob

Počet cizinců (ČR/JMK) k 31.3.2023 1 010 692/ 99 832

Počet osob s DO (ČR/JMK) k 4.12.2023 371 325 / 38 621

Top státní příslušnost:
• Ukrajina 53 %
• Slovensko 11 %
• Vietnam 6 %
• Rusko 4 %
• Rumunsko 2 %
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Koordinační činnost Centra
➢Pravidelné setkávání Platformy aktérů integrace 

cizinců – aktuálně v podobě zapojení široké škály 

aktérů v regionu – síťování, informování

➢Pravidelné setkávání k situaci cizinců s dočasnou 

ochranou – úzká skupina aktérů – řešení aktuální 

situace osob s DO

➢Tematická setkávání – setkávání s aktéry k 

vytipovaným oblastem (školství, zaměstnávání…)

➢Pravidelné setkávání se zástupci integračních 

center a MV (příp. jiných rezortů) – můžeme být 

váš hlas

➢Sběr podnětů pro strategickou skupinu pod 

úřadem vlády

➢Odborné vzdělávání k integračním tématům

➢Poradenství a „pomocná ruka“

➢Propojování aktérů/projektů/aktivit

➢Činnost Krajského koordinátora
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Naše plány
➢ Posílit koordinační, síťovací a informační roli Centra a 

fungování platformy

➢ Reagovat na aktuální situaci v regionu, spolupracovat 
s klíčovými stakeholdery

➢ Otevírat témata a bariéry k možným systémovým 
změnám

➢ Udržet vysokou kvalitu služeb pro všechny cizince a 
nově příchozí

➢ Zapojovat se do nových/společných projektů

➢ Zefektivnit poskytování služeb

➢ Predikovat vývoj počtu cizinců a nastavovat služby 



Děkuji za pozornost

Alena Krejčí

Tel.: 731 474 174

krejci.alena@cizincijmk.cz www.cizincijmk.cz

...tady se potkává svět

mailto:krejci.alena@cizincijmk.cz

