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UvoD

Strategie rozvoje lidskych zdroji Jihomoravského kraje (SRLZ JMK) je zakladnim
dlouhodobym koncep¢nim dokumentem v oblasti lidskych zdroji. Je zpracovana na obdobi 10
let. V poradi jde o druhou strategii tohoto zaméreni po strategii zpracované na obdobi 2006-
2016.

Jejimi hlavnimi dkoly jsou:

— zachytit aktualni situaci v oblasti demografie, vzdélavani, ekonomiky, vyzkumu, trhu
prace a vsocialni oblasti, identifikovat probihajici trendy, hlavni problémy a tzemni
rozdily v ramci Jihomoravského kraje;

— zformulovat pristup k podpore rozvoje lidskych zdroji v Jihomoravském kraji v obdobi
2016-2025;

— stanovit zplsob fungovani struktur na podporu lidskych zdroji a zptlisob sledovani a
vyhodnocovani napliiovani strategie (s vyuZitim zkuSenosti z predchoziho obdobi a
z vyhodnoceni SRLZ JMK 2006-2016).

Konkrétni zplsob realizace SRLZ JMK rozpracovavaji dvouleté Kratkodobé realiza¢ni plany
SRLZ JMK (KRP). Formou KRP probiha i aktualizace SRLZ JMK.

Strategie je ¢clenéna do sedmi hlavnich casti:
— A. Zhodnoceni napliiovani SRLZ JMK 2006-2016
— B. Analyticka ¢ast
— C. Ekonomicky profil
— D. Strategicka ¢ast
— E.Finan¢ni ramec a zdroje financovani
— F.Implementace
— G. Prilohy

Zhodnoceni SRLZ JMK 2006-2016 vychazelo zro¢nich monitorovacich zprav jednotlivych
Kratkodobych realiza¢nich plant. Bylo analyzovano napliiovani priorit a opatfeni, plnéni
indikatort a financni souvislosti realizace. Hodnoceni bylo limitovano udaji v monitorovacich
zpravach, kdy podrobnost informaci se v pribéhu casu lisila. Vzhledem k neexistenci systému
sledovani realizace byly poskytnuté informace zpracovany ve zna¢né rtiznorodé podobé.

Analyticka cast je tvorena situacni, problémovou a SWOT analyzou. Situa¢ni analyza obsahuje
zakladni informace o situaci v oblastech souvisejicich s problematikou lidskych zdroji. Kde to
bylo mozné, jsou data strukturovana aZz do urovné spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti. Problémova analyza se zaméfruje na identifikaci uzemich disparit. Obsahuje
mnozstvi kartogramil, pomoci nichz ilustruje rozlozeni jednotlivych jevid. Dopliiuje tak
informacné situacni analyzu. Plasticky tak vystupuji uzemi s kumulaci rtznych problémi.
Interpretace kartogrami je provedena na urovni spravnich obvodi obci s povérenym obecnim
uradem. SWOT analyza je pirehlednym znazornénim klicovych faktli vyplyvajicich z analytické
casti.

Ekonomicky profil kraje zhlediska Klicovych odvétvi a pozadavkii zaméstnavatelu
prohlubuje néktera témata v situa¢ni analyze zachycena pouze strucné. Identifikuje klicova
ekonomicka odvétvi kraje a centra zaméstnanosti v jednotlivych vyrobnich odvétvich.

Strategicka cast formuluje v ivodu globalni cil, misi a vizi kraje v oblasti rozvoje lidskych
zdroji. Nasledné rozpracovava jednotliva strategickd opatifeni smérujici k dosazeni vize a
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globalniho cile. Opatteni jsou seskupena do 10 okruht - vZdy po péti v jedné ze dvou prioritnich
0s.

Financ¢ni ramec zachycuje prehled hlavnich zdroja financovani. V pripadé, Ze existuje vazba na
operacni programy EU 2014-2020 jsou uvedeny specifické cile operacnich programd, z nichz Ize
ziskat finan¢ni prostiedky na realizaci opatieni.

Implementace obsahuje postupy prace se strategii, jejtho sledovani a vyhodnocovani.
Samostatnou Casti je identifikace konkrétnich vazeb mezi SRLZ a relevantnimi koncepc¢nimi
dokumenty kraje.

V prilohach jsou zarazeny vysvétlivky pojmi, seznam zkratek, dopliiujici podklady k analytické
Casti a prehled strategickych projektt kraje.

Postup zpracovani SRLZ byl nasledujici:

V listopadu 2015 byl jako zpracovatel SRLZ MK ve vybérovém rizeni vybrdn GaREP, spol. s r.o.
Na tivodnich jedndnich se zdstupci kraje byl vyjasnén pristup ke zpracovdni jednotlivych cdsti a
proces tvorby. Ndsledné byly navrZeny prioritni osy a okruhy a v ndvaznosti na né sestaven
okruh aktért, jejichZ zdstupci budou cleny nékteré ze dvou pracovnich skupin - PS Vzdéldavdni
a zaméstnanost a o PS Rozvoj lidského potencidlu a socidlni zacleriovdni. V prosinci
projednala sloZeni pracovnich skupin Rada pro rozvoj lidskych zdrojii JMK. Doplnény ndvrh byl
v lednu 2016 schvdlen Radou Jihomoravského kraje.

Pracovni skupiny (PS) fungovaly jako tvirci a diskuzni setkdni jednotlivych aktéri. Jejich
clenové pripominkovali jednotlivé dilci vystupy. Souhrnnd stanoviska k postupu tvorby a k
dil¢im vystupiim formulovala Rada pro rozvoj lidskych zdrojil.

Analytickd ¢dst a pristup k cCdsti strategické byly projedndny na prvnim jedndni pracovnich
skupin 11. tinora 2016. Koncept strategické cdsti byl projedndn na Radé pro rozvoj lidskych
zdrojii 22. brezna 2016.

Kompletni verze SRLZ byla predstavena a diskutovdna na druhém jedndni pracovnich skupin,
21. dubna 2016. Na tomto jedndni byla rovnéZ nastinéna témata aktivit krdtkodobého
realizacniho pldnu. Predstaveni findlni podoby SRLZ a KRP probéhlo na semindri 15. Cervna
2016. Na Radé pro rozvoj lidskych zdroji byly dokumenty projedndny 21. ¢ervna 2016.

V ndvaznosti na zverejnéni dil¢ich vystupti probéhla tri kola pripominkovdni. V prvnim kole,
které se vztahovalo k analytické ¢dsti, bylo shromdzZdéno 92 pripominek od 13 subjektii. Ve
druhém kole, které se tykalo strategické cdsti SRLZ, bylo zpracovdno 52 pripominek od
8 subjekti. Ke krdtkodobému realizachimu pldnu a také jesté znovu ke strategické Cdsti se ve
tretim kole vyjddrilo 8 subjektii s 41 pripominkami. Vsechny pripominky byly vypordddny.
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A. ZHODNOCENI NAPLNOVANI STRATEGIE ROZVOJE LIDSKYCH
ZDROJU JMK 2006-2016

Zhodnoceni naplilovani Strategie rozvoje lidskych zdroji 2006-2016 v Jihomoravském kraji za
obdobi od roku 2006 do 31. 12. 2014 primarné vychazi z monitorovacich zprav Kratkodobého
realizacniho planu Strategie rozvoje lidskych zdroji 2006-2016 v Jihomoravském Kkraji
dodanych krajskym tfadem. V ramci téchto zprav dochazelo k ¢asteénym tpravam a pridavani
jednotlivych opatfeni aaktivit (samozrejmé vcetné indikatord), diky CemuZ bylo nutné
v celkovém zhodnoceni toto zohlednit a chybéjici opatieni a aktivity doplnit. Doplnéna opati-eni
a indikatory jsou v tabulkach zvyraznény odliSnou barvou.

A.1 VYHODNOCENI PLNENI AKTIVIT DLE PRIORIT A OPATRENI

Plnéni priorit a opatfeni bylo hodnoceno na zakladé vSech aktivit opatieni v jednotlivych letech
celého sledovaného obdobi (mezi roky 2006 a 2014; nebyly tedy hodnoceny roky 2015 a 2016,
coz ma vliv na celkovy pohled napliiovani SRLZ JMK) na zakladé monitorovacich zprav
Kratkodobého realizatniho planu Strategie rozvoje lidskych zdroji 2006-2016
v Jihomoravském Kkraji. Kazda aktivita bez ohledu na jeji charakter, zplsob realizace, Ci
zavaznost v konkrétnim roce ziskala 1 bod dle rozsahu plnéni a byla zafazena do kategorie
plnéni (viz niZe). Po zhodnoceni plnéni aktivit v jednotlivych letech v celém sledovaném obdobi
bylo nasledné rozhodnuto o celkovém plnéni na zakladé nejvysSiho bodového zisku. Pokud
ovSem aktivita ziskala nejvy$si bodovou hodnotu 1 mezi vSemi kategoriemi, automaticky byla
snizena mira jejtho plnéni (aktivita byla zatfazena do niz$i kategorie). K tomuto kroku bylo
pristoupeno z diivodu celkového rozmezi ¢asového obdobi (2006-2014), ve kterém méla byt
vyvijena ¢innost pro plnéni aktivity. Pokud ov§em pouze v jediném roce doslo k uré¢itému druhu
plnéni (dle kategorie), v celkovém hodnoceni za celé obdobi se jedna pouze o zlomek vyvijené
¢innosti.

Mezi jednotlivymi aktivitami se nachazely i takové, jejichZ cilem nebylo vyvijet pravidelnou
¢innost ve sledovaném obdobi, ale splnit urcity projekt (naptiklad vytvotreni webového portalu).
Tyto aktivity, u nichz doslo k ukonceni projektu (a tedy ke splnéni aktivity), byly v nasledujicich
letech po ukonceni projektu hodnoceny jako plnéné az do konce sledovaného obdobi.

Pro hodnoceni plnéni aktivit jednotlivych priorit a opatieni byly rozliSeny 4 zakladni kvalitativni
kategorie. Kategorie plnéno znadi plnéni aktivit opatfeni ve stanoveném rozsahu charakteru
aktivity, byla rozvijena odpovidajici ¢innost v pribéhu sledovaného obdobi. Kategorie pinéno
Cdstecné charakterizuje situaci, kdy opatreni bylo plnéno na zakladé jednotlivych aktivit,
nicméné byly opomenuty stéZejni aktéri opatieni ¢i byla vynechana diilezitd soucast opatieni.
Do kategorie pInéno slabé byly zarazeny aktivity, u kterych probihala spiSe nahodild a
nekoncepc¢ni c¢innost. Kategorie neplnéno je charakterizovana aktivitami opatfeni, u kterych
nebyla vyvijena Zadna ¢innost v pribéhu sledovaného obdobi.

Strategie rozvoje lidskych zdroji 2006-2016 Jihomoravského kraje ma celkem 201 aktivit, které
jsou seskupeny do 42 opatieni a 3 priorit. Nejvice aktivit je zastoupeno v Priorité 1 Rozvoj
lidského kapitalu (priblizné 45 % aktivit), hlavné v oblasti celoZivotniho uceni, lidskych zdroji
v podnikatelském sektoru a v oblasti spoluprace mezi vzdélavacimi organizacemi ve vazbé na
potifeb zaméstnavatell. Jednim z hlavnich faktort, proc je v této priorité nejvice aktivit je jeji
tematickd Sife. Naopak nejmensi podil aktivit pripadd na Prioritu 3 Rozvoj politiky
zaméstnanosti (17 %). Jedna se o prioritu, ktera je tematicky nejméné rozvétvend, a patii tak do
nf nejméné opatieni.



Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025
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Obr. 1: Prehled plnéni SRLZ JMK i jednotlivych priorit mezi roky 2006 a 2014 na zakladé
aktivit
Pramen: Monitorovaci zpravy Kratkodobych realizacnich pland SRLZ 2006-2016, zpracovani GaREP, spol. s r.o.

Pti celkovém hodnoceni plnénfi aktivit SRLZ JMK je patrné, Ze témét 40 % aktivit bylo mezi roky
2006 a 2014 hodnoceno jako plnéno, naopak u relativné velkého podilu aktivit nebyla vyvijena
zadna c¢innost a takové aktivity byly hodnoceny jako neplnéné (priblizné 33 %). Celkové je tedy
moZzné hodnotit plnéni aktivit SRLZ JMK mezi roky 2006 a 2014 pozitivné (kategorie pilnéno a
plnéno C&dstecné prevysuji 50 %), na druhou stranu negativné hodnocené kategorie (plnéno
Cdstecné a neplnéno) dosahuji relativné velkého podilu.

Pfi zatazeni jednotlivych aktivit pod dané priority je patrné, Ze nejvice z nich bylo plnéno u
Priority 3 Rozvoj politiky zaméstnanosti. Z celkového poctu 34 aktivit jich bylo mezi roky 2006 a
2014 plnéno témeér 62 %. Nejvice v ramci opatieni tykajiciho se rovnych pfiilezitosti pro Zeny a
muZe na trhu prace. Naopak nejvyssi podil neplnénych aktivit vykazuje Priorita 2 Adaptabilita
a konkurenceschopnost (témér 46 %). Podil ¢astecné plnénych aktivit dosahuje u jednotlivych
priorit hodnot v rozmezi 13-24 %, kdeZ to podil aktivit plnénych slabé je pouze v rozmezi 7-
12 %.

Hodnoceni plnéni aktivit, kdy u nemalého mnoZstvi aktivit SRLZ 2006-2016 nebylo zaznamendno
plnéni, je treba brdt spise jako radmcovy pohled. Viiv na celistvost hodnoceni melo nékolik faktorti.
V prvni radé $lo o aktualizace SRLZ pomoci dvouletych krdtkodobych realizacnich pldnti (KRP), kdy
jiz nebyly nékteré aktivity relevantni. Cdstecny vliv na vysledek hodnoceni md i fakt Ze
v pocdtelnich letech realizace nebyly tak podrobné hodnotici zprdvy a nékteré informace nejsou
dostupné. Plnéni také souvisi s kompetencemi kraje a subjektii primo zapojenych do realizace SRLZ.
Monitoring KRP se u aktivit realizovanych subjekty piimo nespojenymi s krajem opird o informace,
které tyto subjekty zaslou. Nekteré aktivity tak mohou byt napliiovdny i presto, Ze se neobjevuji
v souhrnné monitorovaci zprdvé KRP. Do vyhodnoceni nebyly zahrnuty roky 2015 a 2016.

Priorita 1 Rozvoj lidského kapitalu

Jednotlivé aktivity Priority 1 Rozvoj lidského kapitidlu byly primarné zaméreny na oblast
vzdélavani, které je nepostradatelnou soucasti kvalitniho lidského kapitalu pro trh prace a
celkovou ekonomiku kraje. Primarnimi cili jednotlivych opatieni a aktivit bylo uzplsobit
nabizené vzdélavani v kraji redlnému stavu trhu prace. V ramci vzdélavani kraje jsou zahrnuty i
aktivity a opatfeni zamérena na celozivotni a neformalni vzdélavani a napriklad vychovu a
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vzdélavani déti a mladeze. DilezZitou soucasti je i zvySovani profesionality a spolecenského
postaveni pedagogickych pracovnikd.

Z hlediska plnéni priority prevazuji aktivity, u kterych byla v priibéhu sledovaného obdobi
vyvijena pravidelna ¢innost (aktivity zarazeny do kategorie pInéno). Z celkového poctu 90 aktivit
se jedna o 35 aktivit (39 %). Nejvyssiho poctu plnénych aktivit je dosahovano u opatreni 1.14
Lidské zdroje v podnikatelském sektoru (dalsi vzdéldvdni), celkem 8 aktivit, opatfeni 1.19
Spoluprdce mezi vzdéldvacimi organizacemi vSech stuprili ve vazbé na poti'eby zaméstnavatelli,
celkem 6 aktivit, a 1.1 CeloZivotni uceni pro vsechny a jeho realizace, celkem 5 aktivit. Priorita 1
dosahuje relativné velkého podilu aktivit hodnocenych jako plnéno &dstecné, z celkového poctu
90 aktivit jich bylo takto hodnoceno celkem 22 %. Plnény byly vice aktivity s jasnou roli kraje a

aktivity, na jejichz financovani byly ziskany dotacni prostredky (zejména z fondt EU).

Aktivity, u kterych v pribéhu sledovaného obdobi nedochazelo k Zddnému plnéni, dosahuji
v Priorité 1 priblizného podilu 32 %. NejvysSiho poctu dosahuji opatieni 1.1 CeloZivotni uceni
pro vsechny a jeho realizace a 1.16 Excelence a internacionalizace vysokych skol, celkem se jedna o
5, respektive 4 aktivity. PfibliZzné 7 opatieni z 19 neobsahuje Zddnou aktivitu, ktera by mezi roky
2006 a 2014 nebyla hodnocena jako neplnéna.

Tab. 1: Pfehled plnéni jednotlivych aktivit SRLZ JMK mezi roky 2006 a 2014 v priorité 1
Rozvoj lidského kapitalu

Plnéni
Opatieni plnéno | plnéno | pinéno | neplnéno Celk.e.m
aktivit
Castecné | slabé
1.1 CelozZivotni uceni pro vsechny a jeho realizace 5 4 1 5 15
1.2 Kvalita vzdélavani v ramci regionalniho Skolstvi 1 0 0 1 2
1.3 Zjistovani kvality, monitorovani a hodnoceni 1 1 0 0 2
vzdélavani — regionalni skolstvi
1.4 Rovnost prilezitosti ke vzdélavani 0 0 0 4
1.5 Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve 0 1 0 0 1
skolstvi
1.6 Zvysovani profesionality a spolecenského postaveni 1 0 0 0 1
pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi
1.7 Zména struktury vzdélavacich pfrilezitosti 0 0 0 1 1
1.8 Zajmové vzdélavani 3 2 1 0 6
1.9 Vysokoskolska vzdélanost obcani v regionu 0 0 0 1 1
1.10 Pfizpusobovani vzdélavaciho procesu véetné 1 0 0 2 3
struktury vzdélavacich programi potiebam trhu prace
1.11 Vychova a vzdélavani déti a mladeze (socialni 0 0 0 2 2
navyky a dovednosti)
1.12 Rozvoj a kvalita lidskych zdroja ve vefejném 2 0 2 2 6
sektoru
1.13 Lidské zdroje v nestatnich neziskovych organizacich 0 0 0 2 2
1.14 Lidské zdroje v podnikatelském sektoru (dalsi 8 2 0 3 13
vzdélavani)
1.15 Rozvoj lidskych zdroji s cilem zvySovat absorpéni 3 2 0 0 5
kapacitu regionu
1.16 Excelence a internacionalizace vysokych Skol 0 1 0 4 5
1.17 Dalsi vzdélavani zaméstnavateli a zaméstnancu 1 0 2 6
1.18 Generace systému vné;jsi komunikace v segmentu 3 1 0 0 4
lidskych zdrojt v JMK
1.19 Spoluprace mezi vzdélavacimi organizacemi viech 6 3 2 0 11
stupnu ve vazbé na potreby zaméstnavatel(
Priorita celkem 35 20 6 29 90

Pramen: Monitorovaci zpravy Kratkodobych realizacnich pland SRLZ 2006-2016, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
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Priorita 2 Adaptabilita a konkurenceschopnost

Priorita 2 Adaptabilita a konkurenceschopnost byla zamérena piredevsim na zvySeni schopnosti
zaméstnancli i zaméstnavateli a podnikateli se prizplisobit zménam ekonomickych a
technologickych podminek a zaroven dochazelo k podpote konkurenceschopnosti jednotlivych
subjektl v Jihomoravském kraji. Priorita byla napliiovana aktivitami se zamétrenim napiiklad na
podporu profesni mobility, podporu ekonomické restrukturalizace regionu a podporu mobility a
relokace vyzkumnych pracovniki.

V priibéhu celého sledovaného obdobi je moZné Prioritu 2 hodnotit na zakladé pravidelné a stale
vyvijené cinnosti v duchu jednotlivych aktivit hodnotit jako nedostatecné plnénou. Priblizné
46 % vSech aktivit opatfeni (77) bylo mezi roky 2006 a 2014 zarazeno do kategorie neplnéno.
Nejvyssitho poctu negativniho hodnoceni aktivit je dosahovano u opatfeni 2.3 Podpora
ekonomické restrukturalizace, celkem 5 aktivit, a u opatieni 2.4 Podpora mobility vyzkumnych
pracovnikii mezi verejnym a soukromym sektorem, 2.8 Vzdéldvdni a kurzy pro obyvatelstvo
zamérené na efektivni vyuZivdni internetu a modernich prostiedkii komunikace, 2.11 Podpora
meziregiondlni (pfeshranicni) spoluprdce (u vSech trech opatieni se shodné jedna o 4 aktivity).
Pouze jediné opatieni nevykazovalo v pribéhu sledovaného obdobi Zadnou aktivitu hodnocenou
jako neplnénou.

Z hlediska zbylého podilu aktivit jich nejvice pripada na kategorii plnéno, mezi roky 2006 a 2014
byla vyvijena pravidelna ¢innost pro dosaZeni priority a opatieni u celkem 30 % aktivit. Aktivity
plnéné jsou nejvice zastoupeny v opatrieni 2.13 ZvySovdni lidského potencidlu kraje v oblasti védy a
vyzkumu (5 aktivit), 2.12 UdrZeni vhodné struktury nabidky kurzi dalsiho vzdéldvdni ve vazbé na
potreby trhu prdce a 2.14 Podpora lidskych zdrojii zamérenych na podporu inovacniho podnikdni v
rdmci mistnich platforem (shodné 4 aktivity). U relativné velkého poctu opatreni nebyla zadna
z jeho aktivit hodnocena jako plnénd, z celkového poctu 15 opatreni se jedna o 10 z nich.

Tab. 2: Prehled plnéni jednotlivych aktivit SRLZ JMK mezi roky 2006 a 2014 v priorité 2
Adaptabilita a konkurenceschopnost

PInéni
Opatieni plnéno | plnéno Celkem
plnéno | ., ., . | neplnéno | aktivit
castecné | slabé
2.1 Podpora profesni mobility 1 1 2 3 7
2.2 Podpora geografické mobility v navaznosti na 0 0 0 3 3
regionalni trh prace
2.3 Podpora ekonomické restrukturalizace 0 0 0 5 5
2.4 Podpora mobility vyzkumnych pracovniki mezi 0 1 1 4 6
verejnym a soukromym sektorem
2.5 Navrh systému dopliikovych dotaci ve vybranych 0 0 0 2 2
odvétvich v ndvaznosti na zakon €. 72/2000 Sb., o
investicnich pobidkach

2.6 Rozvoj modernich informacnich a komunikacnich 0 0 0 2 2
technologii ve styku urad - podnikatel a podnikatel - Gfad

2.7 Rozvoj technického zazemi pro rozsifeni pristupu 0 0 0 2 2

obyvatelstva na internet

2.8 Vzdélavani a kurzy pro obyvatelstvo zamérené na 0 1 0 4 5

efektivni vyuZivani internetu a modernich prostiedkt
komunikace
2.9 PriibéZna analyza motivacnich a demotivacnich 0 0 0 1 1
faktort lidskych zdrojt
2.10 Optimalizace rozhodovani pfi investovani 0 0 0 1 1
finanénich prostredki ziskanych z dotaci EU a ze
statniho rozpoctu do oblasti rozvoje lidskych zdrojt
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Plnéni
Opatieni plnéno | pinéno Celk'e.m
plnéno | ., ., . | neplnéno | aktivit
castecné | slabé
2.11 Podpora meziregionalni (pfeshranicni) spoluprace 0 0 0 4 4
2.12 Udrzeni vhodné struktury nabidky kurzt dalsiho 5 2 4 1 12
vzdélavani ve vazbé na potreby trhu prace
2.13 Zvysovani lidského potencialu kraje v oblasti védy a 8 0 0 1 9
vyzkumu
2.14 Podpora lidskych zdroji zaméfenych na podporu 5 0 0 0 5
inovacniho podnikani v rdmci mistnich platforem
2.15 Podpora vymény zkusenosti v oblasti rozvoje lidského 4 5 2 2 13
kapitalu ve vazbé na inovacni potencial kraje a tvorbu siti
Priorita celkem 23 10 9 35 77

Pramen: Monitorovaci zpravy Kratkodobych realizacnich pland SRLZ 2006-2016, zpracovani GaREP, spol. s .o.

Priorita 3 Rozvoj politiky zaméstnanosti

Aktivity Priority 3 Rozvoj politiky zaméstnanosti a jejich opatfeni byly primarné zacileny na
pracovni trh a zaméstnanost v Jihomoravském kraji, konkrétné na osoby, které z odliSnych
divodi ztraceji na rizné dlouhou dobu kontakt spracovnim trhem. Zaroven je dileZitou
soucasti prevence a predchazeni takovému stavu, proto jsou v této priorité obsaZeny i opatieni a
nastroje smérujici k podpoie zaméstnanych osob, u kterych hrozi riziko ztraty zaméstnani.

Mezi roky 2006 a 2014 je Priorita 3 na zakladé plnéni aktivit hodnocena velice pozitivné, témér
62 % aktivit bylo zatfazeno do kategorie plnéno a témér 24 % aktivit bylo plnéno cdstecné.
Opatreni vykazujici nejvyssi pocty takto hodnocenych aktivit jsou opatieni 3.4 Rovné prileZitosti
pro Zeny a muZe na trhu prdce a 3.1 ZvySeni rozsahu a ucinnosti opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti (6, respektive 4 aktivity), pro kategorii plnéno, a opatieni 3.2 Modernizace a
zvySeni efektivnosti verejnych sluZeb zaméstnanosti (3 aktivity) pro hodnoceni plnéno cdstecné. Ve
vSech 7 opatreni se vyskytovala alesporii jedna aktivita, kterd byla v priibéhu sledovaného obdobi
hodnocena jako plnénd.

Z celkového prehledu plnéni Priority 3 je patrné, Ze aktivity hodnocené jako neplnéné dosahuji
nejnizSiho podilu (priblizné 6 %). Jedna se o jedinou aktivitu v opatfeni 3.3 Zdokonaleni
informacniho systému pro priibéZny monitoring vyvoje na regiondlnim trhu prdce a jedinou
aktivitu v opatieni 3.4 Rovné prileZitosti pro Zeny a muZe na trhu prdce. U trech opatieni je mozné
nalézt aktivity, které byly v pribéhu sledovaného obdobi hodnoceny jako cdste¢né plnéné. Podil
téchto aktivit v Priorité 3 se pohybuje okolo 9 %.

Tab. 3: Prehled plnéni jednotlivych aktivit SRLZ JMK mezi roky 2006 a 2014 v priorité 3
Rozvoj politiky zaméstnanosti

PInéni
Opatieni plnéno | plnéno Celk.ern
plnéno |, " . neplnéno | aktivit
Castecné | slabé
3.1 Zvyseni rozsahu a t’u':i?nosti opa.ltl"em’ aktivni politiky 4 ) 0 0 6
zaméstnanosti
3.2 Modernizace a zvy’l§er:|' efektivn.osti verejnych sluzeb 3 3 1 0 7
zaméstnanosti
3.3 Zdokonaleni informacéniho systému pro priibézny 1 0 0 1 5
monitoring vyvoje na regionalnim trhu prace
3.4 Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace 6 1 1 1 9
3.5 Odstrafiovani neopodstatnénych rozdilt ve
struktuie zaméstnanosti a nezaméstnanosti 3 0 0 0 3
jednotlivych mikroregionti
3.6 Podpora socialni inkluze v obcich 2 1 0 0 3
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Plnéni
Opatieni Iné Iné Celkem
. néno néno . p
plnéno pineno | pinen neplnéno | aktivit
castecné | slabé
3.7 Podpora rozvoje zaméstnanosti v tercidrni sfére s
orientaci na zaméstnavani kvalifikovanych odbornikd, 2 1 1 0 4
zejména ve sfére trznich sluzeb a obchodu
Priorita celkem 21 8 3 2 34

Pramen: Monitorovaci zpravy Kratkodobych realizacnich pland SRLZ 2006-2016, zpracovani GaREP, spol. s .o.

B.2 HODNOCENI PLNENI DLE INDIKATORU PRIORIT A OPATRENI

Strategie rozvoje lidskych zdroji 2006-2016 v Jihomoravském Kraji pracuje predevsSim
s indikatory vstupl a vysledku. Indikatory vstupd zachycuji finan¢ni prostiedky, které byly
v pribéhu sledovaného obdobi vynaloZeny na plnéni jednotlivych priorit, opatieni a aktivit (viz
vyse). Indikatory vysledkil slouzi k zachyceni plnéni cild SRLZ JMK a jsou detailnéji popsany
nize.

Pro zhodnoceni plnéni SRLZ JMK dle indikatora byly vyuZity predevSim monitorovaci zpravy
Kratkodobého realizacniho planu Strategie rozvoje lidskych zdroji 2006-2016
v Jihomoravském kraji mezi roky 2006 a 2014. Data z téchto zprav méla slouzit pro kompletni
zhodnoceni plnéni na zakladé indikatorl, nicméné monitorovaci zpravy neobsahovaly vzdy
potiebna data k indikatortim. Proto bylo ptistoupeno k vyuziti vefejné dostupnych zdrojd, diky
kterym bylo mozné doplnit pouze c¢ast potrebnych udaji. Hlavnim nedostatkem verejné
dostupnych zdroji je predevSim omezena struktura dat (v urcitych pripadech nejsou data
strukturovana do potfebné podrobnosti) a mize dochazet ke zménam metodiky zvetrejiiovanych
udaji, diky kterym na urcitou dobu mohou potrebna data schazet, nebo je samotné instituce
prestanou sledovat nebo zverejniovat (pfikladem mutze byt zmeéna metodiky sledovani
nezaméstnanosti v CR v roce 2012, diky které nejsou dostupna ur¢ita data z oblasti trhu prace
pro roky 2012 a 2013).

Z vyse popsanych diivodil byly nakonec jednotlivé indikatory rozclenény do dvou skupin dle
dostupnosti pozadovanych udaji a dat. Prvni znich jsou dostupné a castecné dostupné
indikatory, tedy ukazatele, u kterych se vyskytuje pozadovand hodnota alespon v jednom
sledovaném roce. Druhou skupinou jsou nedostupné indikatory, tedy ukazatele, u nichz nejsou
zaznamenana zadna potiebna data mezi roky 2006 a 2014.

V ndsledujicim textu je uvedeno celkové zhodnoceni plnéni indikdtorii. Kompletni prehled
indikadtorii s vyvojem hodnot v jednotlivych letech a seznam indikdtorii s nedostupnymi
hodnotami je uveden v analytické priloze G.2.1.

Priorita 1 Rozvoj lidského kapitalu

Rozvoj lidského kapitalu v Jihomoravském kraji je sledovan na zakladé indikatorti z oblasti
vzdélavani, predevSim vzdélavani zakd a studentli, ale i pedagogickych pracovniki
a zameéstnanych osob. Zaroveil je hodnocena i vybavenost informa¢nimi a komunikac¢nimi
technologiemi jednotlivych poskytovatelt vzdélavacich sluzeb.

Vybavenost informacnimi a komunikacnimi technologiemi je ve vzdélavacich zarizenich
hodnocena na zakladé poctu pocitacti na 100 zakd a poctu pripojenych pocitact k internetu na
100 zaku. Od pocatku sledovaného obdobi je patrny postupny nartist hodnot obou indikatord (u
1. stupné zakladnich $kol). V roce 2006 ptipadalo ptiblizné 13 pocitact na 100 zakd, z toho 11
jich bylo pripojeno na internet, v roce 2014 se jiz jedna o 19 pocitact (celkem 18,6 pocitaci na
100 zakt bylo pripojeno na internet).
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Zhlediska zlepSeni profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovniki
v Jihomoravském Kkraji byl vPriorit¢é 1 sledovan indikator primérné velikosti plati
pedagogickych pracovnikii Jihomoravského kraje k primérnému platu v Ceské republice.
V porovnani pocatecnich a koncovych hodnot indikatoru v priibéhu sledovaného obdobi je spise
patrné, Ze dochazi kpoklesu hodnot ukazatele, vroce 2006 dosahovala velikost platu
pedagogickych pracovnikd v Jihomoravském kraji 100,8 % priimérného platu Ceské republiky,
vroce 2013 (posledni aktualni tidaj dle verejné dostupnych zdroji) se jednalo 0 97,2 %. Je nutné
ovsem podotknout, Ze vyvoj dosahl svého minima vroce 2011 (95,0 %), v poslednich letech
dochazi k postupnému navysovani podilu.

Pro oblast ptizpisobeni se lidského kapitalu pracovnimu trhu byl sledovan i indikator podilu
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v Jihomoravském kraji. Pro splnéni tohoto indikatoru byla
stanovena hodnota 25 % vroce 2016. V soucasnosti, vroce 2014 (aktuadlni Udaj z verejné
dostupnych zdroji), se podil obcCani s nejvy$sim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim
pohyboval okolo hodnoty 18 %. Pokud bude nadale dochazet k souc¢asnému primérnému
meziro¢nimu rist vysokoskolsky vzdélanych jako v predchozich letech (0,9 %), na konci roku
2016 bude dosaZeno priblizné 20% podilu. Z tohoto pohledu by mélo dojit ke zlepSeni
naplitovani aktivit, které jsou na tento indikator primarné navazany.

Dal$im indikatorem, ktery sleduje ptizptsobeni vzdélavaciho procesu potrebam trhu prace je
podil absolvent $kol v evidenci prace déle nez 12 mésicli. Na zacatek je nutné podotknout, Ze
Ministerstvo prace a socialnich véci zvefejiiuje pouze poéty absolventi evidovanych na UP déle
nez 5 mésict, a to pololetné. Takto evidovani absolventi v prvnim pololeti kazdého roku vykazuji
rostouci tendenci, vroce 2006 se jednalo o 44,2 %, vroce 2014 se jedna priblizné o 59 %.
I v druhém pololeti vykazuji absolventi evidovani na UP déle neZ 5 mésicti rostouci tendenci
(15,7 % v roce 2006 a 23,0 % v roce 2014), nicméné v poslednich letech dochazi spisSe k poklesu
sledovaného ukazatele.

S ohledem na dostupnost dat pro jednotlivé indikatory a nastaveni cilli 1ze identifikovat naplnéni
pouze casti dil¢ich cilt stanovenych pro Prioritu 1.

Priorita 2 Adaptabilita a konkurenceschopnost

Zvyseni adaptability pracovnikl i poskytovatelli zaméstnani v Jihomoravském kraji a podpora
konkurenceschopnosti jednotlivych subjektii byla sledovana na zakladé indikatord z oblasti trhu
prace, dopravy, védy a vyzkumu i rozvoje informacnich a komunikacnich zarizeni v kraji.

Oblast trhu prace v Jihomoravském kraji byla napriklad sledovana pomoci indikatoru pro
snizovani regiondlnich rozdilli v mife nezaméstnanosti. Pro posouzeni tohoto ukazatele bylo
vyuzito variacniho koeficientu, ktery porovnaval miru nezameéstnanosti v jednotlivych okresech
kraje. Cim niZ$i je hodnota variaéniho koeficientu, tim mensi jsou rozdily v mite
nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony. Na pocatku sledovaného obdobi (v roce 2006) se
hodnota tohoto indikatoru pohybovala okolo 34 %, v roce 2014 se hodnota indikatoru snizila na
22 %. Je tedy patrné, Ze v pribéhu sledovaného obdobi dochazi k poklesu regionalnich rozdilt
v mife nezaméstnanosti na Urovni okresd. Je ovSem nutné poznamenat, Ze pokles regionalnich
rozdili neznamend zlepSeni situace na trhu prace. Ke sniZeni regiondlnich rozdili muze
dochéazet i zhorSujici se situaci vjednotlivych regionech, kdy dochazi ke zvySovani miry
nezameéstnanosti v lepSich regionech a de facto k priblizovani se hodnot miry nezaméstnanosti
k hor$im regiontim.

Z oblasti dopravy byl sledovan pocet obyvatel vyuzivajicich IDS JMK. K tomuto ucelu byl vyuzit
pocet piepravenych osob v mil. osobokilometri (oskm), jelikoZ samotny pocet obyvatel
vyuzivajicich IDS JMK neni vefejné dostupny. Na pocatku sledovaného obdobi se ukazatel
pohyboval na hodnoté 240 mil. oskm, v roce 2014 se jednalo o 830 mil. oskm. Nizka hodnota na
pocatku odkazuje na postupné zapojovani regionti do IDS JMK, které zapocalo v roce 2004 a bylo
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dokonceno vroce 2010. Z tohoto divodu je samozrejmy vyrazné vyssi narlst, nez ve zbytku
sledovaného obdobi. Nicméné v celém priibéhu je patrny rist poctu piepravovanych obyvatel.

Z hlediska rozvoje védy a vyzkumu v kraji byly sledovany 2 ukazatele zacilené na tuto oblast,
jedna se o pocet védeckovyzkumnych pracovniki v podnikatelské sféie a pocet patentli. Druhy
jmenovany indikator naznacuje stabilni riist poCtu patenti mezi roky 2006 a 2013 (aktualni 1daj
z vefejné dostupnych zdroji), vyjma roku 2009 kdy byl zaznamenan meziro¢ni propad o celkem
82 patentl. Zaroven i pocet védeckovyzkumnych pracovnikii pracujici v podnikatelské sfére
zaznamenava stabilni rdst v pribéhu sledovaného obdobi, v soucasnosti se pohybuje okolo
4 000.

Z hlediska dostupnych dat pro jednotlivé indikatory je mozné rici, Ze mezi roky 2006 a 2014
byly napliiovany cile stanovené pro Prioritu 2 Adaptabilita a konkurenceschopnost. Nékolik
indikatorti vykazuje negativni vyvoj v pribéhu sledovaného obdobi, napiiklad nardst bytové
vystavby ve vybraném uzemi (SRLZ JMK bylo nastaveno zvySovani 1 % roc¢né), nicméné tyto
indikatory jsou vyrazné prevySovany ukazateli s pozitivnim vyvojem.

Priorita 3 Rozvoj politiky zaméstnanosti

Podpora osob ztracejicich na urcitou dobu kontakt s pracovnim trhem a aktivni preventivni
opatteni, respektive rozvoj politiky zaméstnanosti, byl sledovan na zakladé indikatorl z oblasti
trhu préce, socialnich sluZeb, migrace obyvatel aj.

Z hlediska socialnich sluzeb byly sledovany napiiklad indikatory poctu subjekti poskytujicich
socialni sluzby v Jihomoravském Kkraji ¢i pocCet mist v zarizenich péCe o déti, staré a nemocné
Cleny rodiny (zahrnuty vSechny socialni sluzby). V pribéhu celého sledovaného obdobi dochazi
ke stabilnimu nartstu jednak poskytovatell socialnich sluzeb (187 poskytovatelli v roce 2007,
vroce 2014 celkem 333 poskytovatelli), zaroveni meziro¢né nariistad i pocet mist v téchto
zarizenich (v roce 2007 celkem 8 707 mist v socialnich zaiizenich a 8 584 mist v roce 2014).

Oblast trhu prace byla hodnocena na zakladé indikdtoru varia¢niho rozpéti - miry
nezameéstnanosti v regionech Jihomoravského kraje. Jedna se o totoZny indikator, ktery sledoval
regionalni rozdily miry nezaméstnanosti v Priorité 2 Adaptabilita a konkurenceschopnost (viz
vyse). Zjeho vysledki je patrné, Ze dochazi k postupnému snizovani rozdilli mezi regiony na
trhu prace (miry nezaméstnanosti). Zde plati, co bylo receno vyse, Ze jistou roli zde mtize hrat
zvySovani miry nezaméstnanosti v lepsich regionech.

Migrace obyvatel je sledovana pomoci poctu imigranti s povolenim ktrvalému pobytu ci
s pracovnim povolenim, jedna se tedy o cizince na uzemi Jihomoravského kraje. V pribéhu
sledovaného obdobi je mozné pozorovat postupny nartst obou skupin cizincti, mezi roky 2006 a
2014 se pocet imigrantd s povolenim k trvalému pobytu zvysil o 12 161, za stejné obdobi se
pocet cizincd s pracovnim povolenim na uzemi Jihomoravského kraje zvysil o 14 506. Je nutné
ovsem podotknout, Ze pocet cizinctl s trvalym pobytem na tzemi kraje v poslednim sledovaném
roce poklesl o priblizné 3 000 osob.

S ohledem na dostupnost dat pro jednotlivé indikatory je mozné Fici, Ze v priibéhu sledovaného
obdobi dochazelo k napliiovani cili stanovenych pro Prioritu 3 Rozvoj politiky
zaméstnanosti.
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A.3 ZHODNOCENI FINANCNIiHO PLNENI

Finan¢ni prostredky jsou klicovym faktorem pro napliovani opatieni SRZL JMK. Finan¢ni plnéni
bylo analyzovano na zakladé informaci z monitorovacich informativnich zprav kratkodobého
realizacniho planu SRLZ, které byly kazdoroc¢né vydavany.

Finan¢ni prostfedky jsou rozdéleny dle opatfeni za jednotlivd 1éta. U mnoha opatieni vSak
nebylo kvili nedostatku informaci o jednotlivych aktivitich mozné finanéni plnéni vyhodnotit.
Nasledujici tabulka tak obsahuje pouze opatreni a roky, kde existovaly o finan¢nich prostiedcich
informace. Pro vyS$si vypovidaci hodnotu jsou prostredky rozdéleny na krajské a vnéjsi
(evropské, narodni). PfestoZe ne u vSech opatfeni existovaly informace, l1ze pozorovat urcité
rysy a vyvojové trendy.

0d roku 2008 Ize pozorovat postupny nartst ¢erpani dotacnich prostiredki aZ na vice nez
650 milionti vroce 2014, pricemz celkové se v souvislosti s napliiovanim opatieni SRLZ JMK
z krajskych, evropskych a narodnich prostredkl proinvestovalo vice nez 1,6 miliardy. Podle
dostupnych informaci nejvice financnich prostiredki smérovalo do opatreni tykajicich se
spoluprace mezi vzdélavacimi organizacemi vSech stupnid ve vazbé na potieby trhu prace,
zvySeni rozsahu a ucinnosti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a podporu lidskych zdrojt
zamétenych na podporu inova¢niho podnikani v rdmci mistnich platforem.

Tabulka s prehledem finanéniho plnéni v jednotlivych letech a s rozliSenim vlastnich
(krajskych) a dotac¢nich (CR, EU) finanéniho prostiedkii je uvedena v analytické priloze
G.2.1.

A.4 SHRNUTI A DOPORUCENI

Z monitorovacich zprav jednoznacné vyplyva, ze SRLZ JMK byla intenzivné naplnovanym
dokumentem. Cile strategie byly plnény a rozsah plnéni potvrzuji jak (dostupné) monitorovaci
indikatory, tak informace o alokovanych finan¢nich prostiredcich.

Ve vySe uvedeném textu bylo jizZ poukdzano na urcitd omezeni hodnoceni. Prvnim problémem
bylo zavedeni detailnéjSiho monitoringu az od roku 2011. Do té doby byly zakladni informace
obsazeny v informativni zpravé o naplnovani. Druhym zasadnim problémem je neexistence
jednotného systému monitoringu. Informace o naplilovani jsou sbirdny, ale nedéje se tak
jednotnym zptsobem. Neexistuje jednotny format (databaze, aplikace), ktera by umoznila se
shromazdénymi informacemi analyticky pracovat. Zde se jde alespon castecné inspirovat
jednotnym zptisobem hodnoceni Programu rozvoje Jihomoravského kraje. I bez informacniho
systému je nutné vloZit minimalné 1x ro¢né informace do jednotné tabulky. Pfi tomto
pravidelném zpracovani je jesté realné dohledat chybéjici informace.

SloZitost monitoringu souvisi s velkym mnoZstvim monitorovacich indikatorid. Rozvoj lidskych
zdroji je Sirokou a pestrou oblasti a jednotlivé rozvojové aktivity se obtizné zachycuji pomoci
sledovanych statistickych indikatord. Interpretaci komplikovalo i smiSeni indikatort vystupu,
vysledku a dopadu.

Problematické bylo i hodnoceni finan¢niho plnéni, kdy byly v monitorovacich zpravach vedle
sebe zarazeny nesouméritelné ¢astky (napi. castky celostatnich projektd bez uvedeni podilu
JMK).

Je treba vytesit i zplisob provadéni aktualizaci, kdy se nékteré aktivity, ¢i opatreni prestanou
realizovat (jsou naplnéna, nebo jsou nerelevantni), nebo jiné aktivity, ¢i opatreni pribudou. Je

nutné udrzet strukturu plivodni strategie, tj. neprirazovat novym aktivitim a opatfenim mista
(¢isla) opatreni a aktivit zrusenych, ale zarazovat je s novym oznacenim.
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Pro zpracovani nové SRLZ 1ze tedy doporucit:

Jiz pri zpracovani navrhové Casti mit na paméti zplsob sledovani a vyhodnocovani
plnéni.

Vytvorit jednotny formular pro sbér informaci o plnéni (idedlné v podobé webového
formulare, ktery vSechny vloZené informace pievadi do databazové podoby).

Vytvorit systém pro priibézné zaznamendvani informaci o plnéni. Systém by mél
nendrocné zvladat zakladni hodnotici sestavy (soucty, srovnani, asové rady apod.).
Zjednodusit systém indikatorti - sniZzit jejich pocet (snizit tak i administrativni zatéz),
rozlisit typy indikator (indikatory dopaddq, prip. vysledkl pro sledovani plnéni cilQ;
indikatory vystupt pro sledovani plnéni aktivit).

Jasné nastavit systém sledovani financ¢nich prostiedkid - jednoznac¢né u aktivit rozlisit
minimalné prostredKky zrozpoctu Kraje a prostiredky dotacni (z narodnich zdroji a ze
zdroji EU).
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B. ANALYTICKA CAST

B.1 SITUACNI ANALYZA

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA JITHOMORAVSKEHO KRAJE!

Jihomoravsky kraj (rozloha 719 522 ha, 1 172 tis. obyvatel k 31. 12. 2014, 153 obyvatel/km?) se
nachazi na jihovychodé Ceské republiky, jako vétsina kraji CR je piihrani¢nim regionem, kde na
jihu sousedi s rakouskou spolkovou zemi Niederdsterreich a na jihovychodé se slovenskymi
kraji Trnavskym a Trencinskym. Jihomoravsky kraj sousedi od zapadu na vychod s Jihoceskym
krajem, s Krajem Vysocina, Pardubickym, Olomouckym a Zlinskym krajem. Jihomoravsky kraj
vsak neni homogennim tizemim, regiony v ramci Jihomoravského kraje maji rizny druh osidleni,
historii i predpoklady pro rozvoj lidskych zdrojli, zaméstnanosti ¢i investic.

Jihomoravsky kraj zahrnuje tzemi sedmi okrest, a to Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov,
Breclav, Hodonin, VySkov a Znojmo. Kraj je tvoren 673 obcemi, které jsou soustiredény do 34
obvodi obci s povérenym obecnim uiadem a do je prekryvajicich 21 obvoda obci s rozsirenou
plisobnosti (ORP Blansko, ORP Boskovice, ORP Brno, ORP Bieclav, ORP Bucovice, ORP Hodonin,
ORP Hustopece, ORP Ivancice, ORP Kufim, ORP Kyjov, ORP Mikulov, ORP Moravsky Krumlov,
ORP Pohoftelice, ORP Rosice, ORP Slavkov u Brna, ORP §lapanice, ORP Tisnov, ORP Veseli nad
Moravou, ORP Vyskov, ORP Znojmo, ORP Zidlochovice).

Spravnim centrem Jihomoravského kraje je druhé nejvét$i mésto CR, mésto Brno. Na tizemi
kraje se nachazi celkem 49 obci se statutem mésta, mésto Brno je statutarnim méstem. Na mésto
Brno navazuje vyznamna suburbanni zdna, ve které doslo od druhé poloviny 90. let 20. stoleti
k vyraznému narlstu poctu obyvatel spojeného s masivni vystavbou obytnych i komercnich
objektli. Dojizd’ka obyvatel je zajiSténa prostiednictvim integrovaného dopravniho systému
Jihomoravského kraje, ktery pokryva celé uzemi kraje i nékteré oblasti okolnich krajti a cast
rakouského piihranici.

Z hlediska dopravy ma Jihomoravsky kraj dilezitou tranzitni funkci. Kostru dopravniho systému
tvori dalnice D1, D2 a rychlostni komunikace R43 a R52. Vyznamny dopravni uzel v piipadé
silni¢ni, dalni¢ni a Zelezni¢ni dopravy a integrovaného dopravniho systému Jihomoravského
kraje predstavuje mésto Brno. Krajem prochazi dva hlavni Zelezni¢ni koridory propojujici zemé
EU a mésto Brno je ¢lenem sdruzeni evropskych mést se zdjmem o vybudovani vysokorychlostni
Zeleznice. Centrum kraje mize nabidnout i vefejné mezinarodni letisté Brno-Tuiany. Doprava je
rovnéz vyznamnym faktorem rozvoje lidskych zdroji - v mistech, kde je doprava zajisténa
minimalné silnici I. tFidy nebo Zeleznici, je rozvoj mnohem rychlejsi nez v perifernich oblastech
kraje.

Z celkové rozlohy kraje tvori témér 60 % zemédélska plida, z niz pripada 83 % na ornou pudu.
Nejvyssi stupen zornéni (podil orné plidy na zemédélské) maji okresy Vyskov a Znojmo.
Z hlediska vyrobnich oblasti je zemédélstvi zaméreno predevsim na obiloviny, fepku a cukrovku.
Nadprimeérna uroven piirodnich predpokladli umoziuje nadale pokracovat v dlouhodobé
tradici specializovanych obori zemédélské vyroby s vazbou na specifické regionalni rysy. Je to
piredevsim vinai'stvi, ovocnai'stvi a zelinaf'stvi. V kraji se nachazi vice jak 90 % plochy vinic CR.
Vinohradnictvi je rozvinuto predevsim v okrese Bieclav, kde je témér 50 % plochy vSech vinic v
CR, ale i v okresech Hodonin, Znojmo a ¢aste¢né také Brno-venkov. V rdmci Zivoci$né vyroby
zaujima Jihomoravsky kraj jedno z prednich mist v chovu prasat a driibeze.

1 Zakladni charakteristika kraje byla zpracovana zejména s vyuZitim Statistické roc¢enky Jihomoravského
kraje 2015 (Cesky statisticky ifad). Ro¢enka obsahuje data za rok 2014.
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Jihomoravsky kraj patii k regioniim s vyznamnym ekonomickym potencidlem. Vytvoieny hruby
domaci produkt kraje predstavuje 10,9 % hrubého doméaciho produktu Ceské republiky.
Dosazena vy$e podilu HDP téméi odpovida podilu obyvatelstva kraje na obyvatelstvu CR, ktery
¢ini 11,1 %. Vzhledem k primyslové tradici Brna a jeho okoli ma stdle vyznamné postaveni
v ekonomice kraje primysl, ktery se na celkové hrubé pridané hodnoté kraje podili 30,4 %, na
dalsi tradi¢ni odvétvi predevsim jiznich oblasti kraje, zemédélstvi, pripada pouze 2,9 %. Na
stavebnictvi pripada 6,8 % a rozvijejici se sluzby se na HPH podili 59,9 %.

Podle vysledki vybérového Setieni pracovnich sil mira ekonomické aktivity obyvatelstva mirné
piesahuje republikovy primér. Nejvy$si podil zaméstnanych ma v kraji primysl. Podil
nezaméstnanych osob dlouhodobé patii k nejvyssim v republice, a to zejména diky vysSimu
podilu nezaméstnanych v jiznich ¢astech izemi kraje.

Z pohledu mezinarodniho turismu maji na Gzemi kraje predni postaveni krajinné a kulturné
historické aredly, a to Lednicko-valticky, Moravsky kras a slavkovské bojisté. Podobné postaveni
se svymi kulturnimi pamatkami zaujima i metropole Brno. Mezi prirodnimi atraktivitami vynika
narodni park Podyji. Na uzemi kraje ptitahuje navstévniky celd fada vyznamnych kulturnich a
spolecenskych atraktivit, které jsou velmi ptrinosné pro rozvoj cestovniho ruchu. K prednostem
kraje z tohoto hlediska patii vinarskd turistika a nezaménitelny charakter dodavaji kraji
folklérni tradice a lidova kultura. Kladné v tomto sméru plisobi na jihu Moravy i cykloturistika,
ato i v mezindrodnim kontextu (Moravsko-slezska dalkova cyklotrasa, Greenways, Jantarova
stezka, cyklotrasa Brno-Videi). Nelze opomenout ani vyznam Masarykova okruhu, ktery
kazdorocné prilaka velké mnozstvi naSich i zahrani¢nich priznivcd motoristickych zavodi. Ve

vvvvvv

vyznamnym veletrZnim méstem.

Zdravotni péce v kraji je zabezpecena jednak siti 22 nemocnic s celkovym poctem 7 151 lazek,
ale i dostatetnym poctem ostatnich samostatnych zdravotnickych zarizeni, samostatnych
ordinaci 1ékarti a 1ékaren, poptipadé vydejen 1ékd.

K pozitivim kraje patii dostatecna sit’ predskolnich a Skolskych zafizeni. Déti v predSkolnim
véku svéruji rodice 657 materskym Skolam, zakladni vzdélani poskytuje 472 zakladnich skol,
z nichZ prevazna ¢ast zaka prechazi na dalsi studium do 123 stfednich Skol. Sit' $kol vétSinou
pokryva pozadavky na umisténi déti, i kdyz se stale jeSté projevuji nékteré nedostatky. Snahou
stredniho a ucnovského Skolstvi je zabezpeceni provazanosti nabidky stfedniho Skolstvi
s potfebami trhu prace.

Na nadprimérné vzdélanostni Urovni obyvatel v kraji ma podil i kvalitni systém vysokého
Skolstvi. Potrebné vzdélani poskytuji studentlim veiejné i soukromé vysoké Skoly v Brné,
Znojmé a Lednici, opomenout nelze ani vyznam Univerzity obrany v Brné. Mésto Brno ma pro
vysoké Skolstvi, védu a vyzkum nadregionalni vyznam, ¢imz je pritazlivé pro nové obory a
znalostni ekonomiku. Jihomoravsky kraj ma v této oblasti konkuren¢ni vyhodu, kterou miize
dale rozvijet a upevinovat. Nezanedbatelny vliv na postoj k dalSimu vzdélavani populace ma i
neformalni vzdélavani.
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Geograficka mapa Jihomoravského kraje
Geographical map of the Jihomoravsky Region
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Obr. 2: Geograficka mapa Jihomoravského kraje
Pramen: Statistick4 ro¢enka Jihomoravského kraje 2015, Cesky statisticky irad

DEMOGRAFICKA SITUACE

Jihomoravsky kraj je se svymi 1 172 853 obyvateli (k 31. 12. 2014) c¢tvrtym nejlidnatéjSim
krajem Ceské republiky. Pocet obyvatel od roku 2002 postupné nariista, coZ je dano jak kladnym
prirozenym, tak migra¢nim prirtistkem. Vyraznéjsi nariist poCtu obyvatel byl patrny zejména na
pocatku tisicileti, avsak v poslednich c¢tyrech letech je narlst poctu obyvatel mirnéjsi. Zhruba
tretina obyvatel Zije ve mésté Brné, které mélo k 31. 12. 2014 oficialné 377 440 obyvatel, odhady
vSak hovori i o tom, Ze v Brné fakticky bydli kolem 430 000 obyvatel?, pricemZ denné do Brna

miize dojizdét dalSich 110 000 obyvatel. Celkové je tedy v Brné denné pritomno az 540 000
obyvatel (Burjanek a kol. 20143).

2 Vedle oficialné prihlasenych obyvatel v Brné stabilné bydli velké mnoZstvi studenti vysokych Skol.
Mnozi z nich po ukonéeni studii v Brné ziskavaji praci a ve mésté radu let Ziji, aniZ by zménili misto svého
trvalého pobytu. Proto je odhad skutec¢né bydlicich o tolik vyS$si.

3 Dostupné na: http://www.ibrno.cz/brno/59801-co-vse-o-brne-prozrazuji-statistiky.html
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Obr. 3: Vyvoj poctu obyvatel v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2001-2014
Pramen: Cesky statisticky urad - Dlouhodoby vyvoj Jihomoravského kraje, 2015

Z prostorového hlediska je za poslednich 10 let patny nartist poc¢tu obyvatel zejména v prstenci
obci v bezprostiednim zdzemi mésta Brna, coZ je zpisobeno procesem suburbanizace. AvSak
i néktera dalsi vét$i mésta (napt. Znojmo, HustopeCe a dalsi) ztraci obyvatele na dkor svého
zazemi. VétSina obci, ktera se ztraci své obyvatele, vsak lezi u krajskych hranic, at’ uz v severni
Casti kraje (Letovicko a okoli Velkych Opatovic), tak i pri jihozapadni (zejména Vranovsko)
a jihovychodni ¢asti hranic kraje (okoli Velké nad Velickou, Veseli nad Moravou).

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Zména pottu obyvatel v obdobi 2004-2014
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- pokies (99.9 a méné)
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Obr. 4: Zména poctu obyvatel v obdobi 2004-2014
Pramen: Cesky statisticky trad, 2015
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Zhruba dvé tretiny obyvatel Jihomoravského kraje se na konci roku 2014 pohybovaly ve véku 15
az 64 let, tj. v produktivnim véku. Zbytek tvorila détska slozka do 15 let (15 %) a poproduktivni
¢ast populace star$i 64 let (18 %). Ve srovnani s primérem CR se jedna o mirné vys$si podil
poproduktivni slozky a mirné niZsi podil predproduktivni sloZky, coZ se také projevuje vy$sim
primérnym vékem a vy$si hodnotou indexu stafi. Mezi véemi kraji CR se Jihomoravsky kraj
pohybuje na primérném 7. misté. I vzhledem k vySe zminénému vykazuje Jihomoravsky kraj
oproti priiméru CR mirné vy$$i hodnoty indexu zavislosti II a indexu ekonomického zatiZen.

Tab. 4: Vékové slozeni obyvatelstva kraji Ceské republiky k 31. 12. 2014

. Pocet obyvatel ve véku (%) Primémy | Index ’In.dex . ’In.dex . Index ek.
Kraje Y ... | zavislosti zavislosti .

0-14 15-64 65+ vék stari * - zatizeni***
Praha 14,5 67,3 18,2 42,0 125,8 21,5 27,1 48,7
Stredocesky 16,8 66,5 16,7 40,7 99,6 25,2 25,1 50,4
JihoCesky 15,2 66,8 18,0 41,9 118,4 22,8 27,0 49,7
Plzensky 14,8 66,8 18,4 42,1 123,8 22,2 27,5 49,7
Karlovarsky 14,9 67,7 17,5 41,8 117,5 22,0 25,8 47,8
Ustecky 15,7 67,2 17,1 41,2 108,5 23,4 25,4 48,7
Liberecky 15,7 66,7 17,6 41,4 112,5 23,5 26,4 49,9
Kralovéhradecky 15,0 66,0 19,0 42,3 126,4 22,8 28,8 51,6
Pardubicky 15,2 66,7 18,0 41,7 118,3 22,8 27,0 49,8
Vysocina 14,9 66,9 18,2 41,9 122,1 22,3 27,3 49,6
Jihomoravsky 15,0 66,8 18,2 41,9 121,2 22,4 27,2 49,6
Olomoucky 14,9 66,8 18,2 42,0 122,1 22,3 27,3 49,6
Zlinsky 14,5 67,2 18,3 42,2 126,3 21,6 27,3 48,9
Moravskoslezsky 14,7 67,7 17,5 41,8 118,9 21,8 25,9 47,6
¢R 15,2 67,0 17,8 41,7 117,4 22,7 26,6 49,3

Pramen: Cesky statisticky tirad (2015): Vékové slozeni obyvatelstva - 2014
Pozn.: * = podil obyvatel ve véku 0-14 na obyvatelstvu 15-64 let * 100
** = podil obyvatel ve véku 65 let a vice na obyvatelstvu 15-64 let * 100
*** = podil obyvatel ve véku 0-14 let a 65 let a vice na obyvatelstvu 15-64 let * 100

Situace v otazce vékového slozeni se v jednotlivych spravnich obvodech ORP Jihomoravského
kraje znacné lisi. V pripadé indexu staii prekrocily tfi obvody hodnotu 130,0 (Veseli nad
Moravou, Brno a Moravsky Krumlov), zatimco ¢tyti jiné obvody nedosahly ani hodnoty 100,0
(Zidlochovice, Kufim, Slapanice a Slavkov u Brna), coz znamena, Ze v téchto obvodech v tésném
zazemi meésta Brna prevazuje diky suburbanizaci détska slozka obyvatelstvem ve véku 65 let a
vice. Vpfipadé indexu ekonomického zatiZeni (pomeér ekonomicky neproduktivniho a
ekonomicky produktivniho obyvatelstva) byly evidovany hodnoty vyssi nez 50,0 u obvodt
TiSnov, Kurim, §1apanice, Rosice, Brno, Blansko a Boskovice. To znameng, Ze v nich prevazuje
neproduktivni sloZka nad produktivni.

Tab. 5: Vékové sloZeni obyvatelstva SO ORP Jihomoravského kraje k 31. 12. 2014

Pocet obyvatel ve véku (%) o v . Index Index
Spravni obvod ORP Prun’:erny Ind,?( zavislosti | zavislosti Ind?‘ elf'
0-14 15-64 65+ vék stari | i zatizeni
Blansko 15,2 65,9 18,9 42,0 124,2 23,1 28,6 51,7
Boskovice 15,4 66,7 17,9 41,5 116,2 23,1 26,9 50,0
Brno 14,4 65,9 19,7 42,6 136,2 21,9 29,8 51,8
Breclav 14,2 68,3 17,5 42,1 123,2 20,8 25,7 46,5
Bucovice 14,7 67,6 17,8 41,8 120,9 21,7 26,3 48,0
Hodonin 13,8 68,9 17,3 42,2 125,3 20,1 25,1 45,2
Hustopece 14,8 68,1 17,2 41,4 116,0 21,7 25,2 46,9
Ivancice 14,9 67,6 17,5 41,5 117,2 22,1 25,8 47,9
Kutim 18,0 65,3 16,7 40,1 92,5 27,6 25,6 53,2
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Pocet obyvatel ve véku (%) o e . Index Index

Spravni obvod ORP Prunjerny Ind,?( zavislosti | zavislosti Ind?i‘ elf'

0-14 15-64 65+ vék stari | i zatizeni
Kyjov 14,2 67,7 18,2 42,3 128,3 20,9 26,9 47,8
Mikulov 14,7 68,6 16,7 41,6 114,1 21,4 24,4 45,7
Moravsky Krumlov 13,6 68,3 18,2 42,2 133,7 19,9 26,6 46,5
Pohorelice 15,5 68,6 15,9 40,8 102,8 22,6 23,2 45,8
Rosice 16,2 65,6 18,2 41,3 112,8 24,6 27,8 52,4
Slavkov u Brna 16,8 66,9 16,2 40,4 96,3 25,1 24,2 49,4
§Iapanice 17,7 65,5 16,9 40,3 95,7 27,0 25,8 52,8
TisSnov 16,1 65,3 18,6 41,4 115,5 24,7 28,5 53,2
Veseli nad Moravou 13,4 68,2 18,4 42,7 137,2 19,6 26,9 46,6
Vyskov 15,1 67,6 17,3 41,5 114,2 22,4 25,6 47,9
Znojmo 15,3 67,7 17,0 41,3 110,9 22,6 25,0 47,6
Zidlochovice 17,1 67,1 15,8 40,0 92,4 25,5 23,6 49,1

Pramen: Cesky statisticky urad (2015): Demograficka ro¢enka spr. obv. obci s rozsiienou piisobnosti — 2005 az 2014

Zména poctu obyvatel ve vékové kategorii 0-14 let kopiruje celkovou zménu obyvatel a dzce
souvisi s procesem suburbanizace. Rada obci v zdzemi mésta Brna vykazuje od roku 2001 narist
poctu obyvatel détské slozky, naopak perifernéjsi oblasti na jihu a severu kraje vykazuji spiSe
pokles poctu obyvatel v tomto véku.

U slozky postproduktivni byl od roku 2001 zaznamenan témér ve vSech obcich Jihomoravského
kraje nartst pocCtu obyvatel v riizné intenzité. Tento jev souvisi s celkovym starnutim populace.
Jen nékolik desitek obci vykazuje sniZeni poctu obyvatel v postproduktivnim véku, pricemz se
jedna casto o obce u hranic kraje.

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Zména poctu obyvatel ve véku 0-14
v obdobi 2001-2014

Zména poctu obyvatel (%)

- vyrazny pokles (79 8 a méné)

B mimy pokles (80,0 - 99.9)
mimy rist (1000 - 118.9)

| vyrazny riist (120,0 - 148.9)

- extrémni rust (150,0 a vice)

v. U. Blezina

\J Hhianice kraje
/\/ hranice SO POU
®  sidio POU

Obr. 5: Zména poctu obyvatel ve véku 0-14 let a vice v obdobi 2001-2014
Pramen: Cesky statisticky urad, 2015
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Zména poétu obyvatel ve véku 65+
v obdobi 2001-2014

Zména pottu obyvatel (%)
B vokes (99.9 & méne)

| mimy rlst (100,0 - 124.9)
- vyrazny rist (1250 - 149.9)
- extrémn| rst (150.0 a vice)

v. . Bfezina

/\J hranice kraje
/\/ hranice SO POU
*  sidio POU

Obr. 6: Zména poctu obyvatel ve véku 65 let a vice v obdobi 2001-2014
Pramen: Cesky statisticky urad, 2015

Vékova pyramida obyvatelstva Jihomoravského kraje ke konci roku 2014 zobrazuje rozlozeni po
jednotlivych letech véku a podle pohlavi. Je z ni patrné, Ze se Zeny dozivaji vyssiho véku nez
osob narozend v 90. letech 20. stoleti je populacné velmi slab3, coZ se v soucasnosti projevuje na
strednich a vysokych Skolach a za nékolik let se tato problematika prenese na trh prace. Dale
vékova pyramida ukazuje, Ze v poslednich letech zacal odchod do dlichodu (presun do
neproduktivni slozky) u silnych povale¢nych rocnikt. To sice mize prinést volna pracovni mista
pro aktudlné nezaméstnané mladsi obyvatele, ale také zvySeni socidlnich a zdravotnich vydajg,
které souvisi s péci o starsi obyvatele.
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Obr. 7: Vékova pyramida obyvatelstva Jihomoravského kraje s platnym trvalym pobytem
k31.12.2014
Pramen: Cesky statisticky trad, 2015

Co se tyka pohybu obyvatelstva, tak mezi lety 2010 a 2014 zaznamenal Jihomoravsky kraj tieti
nejvyssi celkovy prirtistek hned po Stredoceském kraji a hlavnim mésté Praze. Nartist poctu
obyvatel byl zpisoben zejména migraci - jak vnitini vramci CR, tak migraci cizincd, ale také
pFirozenym pohybem (v piipadé migra¢niho salda se jednalo mezi kraji CR o ¢tvrtou nejvyssi
hodnotu a u prirozeného pohybu dokonce o tieti nejvy$si hodnotu). Pozitivni vysledek vynikne
jesté vice pri konstatovani, Ze ostatni moravské kraje vykazaly jak zaporny prirozeny prirtistek
(s vyjimkou Kraje Vysocina), tak zadporné migracni saldo.

Tab. 6: Pohyb obyvatelstva krajt Ceské republiky v letech 2010 az 2014

. primérna roc¢ni hruba mira za obdobi 2010 aZ 2014 (%.)

Kraje pfirozeného prirlistku migrac¢niho salda celkového pfrirlistku
Praha 1,7 3,6 5,3
Stredocesky 1,5 9,0 10,6
Jihocesky 0,1 0,7 0,8
Plzerisky -0,3 1,7 1,4
Karlovarsky -0,6 -2,5 -3,1
Ustecky -0,6 -0,6 -1,1
Liberecky 0,8 0,1 0,8
Kralovéhradecky -0,3 -0,7 -0,9
Pardubicky 0,1 0,2 0,4
Vysocina 0,2 -1,3 -1,1
Jihomoravsky 0,9 1,2 2,1
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. pramérna rocni hruba mira za obdobi 2010 aZ 2014 (%)
Kraje ptirozeného pfirtstku migracniho salda celkového pfirdstku
Olomoucky -0,3 -0,8 -1,2
Zlinsky -0,8 -1,0 -1,9
Moravskoslezsky -1,0 -2,5 -3,4
CR 0,3 1,2 1,5

Pramen: Cesky statisticky ifad (2015)

Situace v jednotlivych spravnich obvodech Jihomoravského kraje byla opét riiznorodéjsi. Nejvyssiho
celkového prirtistku opét dosahly obvody v tésném zazemi mésta Brna a zaroven dopravné dobie
dostupné, tj. Slapanice, Zidlochovice, Slavkov u Brna, Pohotelice a Kufim. Ve vsech ptipadech
k tomuto vysledku vyrazné prispéla migrace, vSechny zminéné obvody zaroven evidovaly kladny
prirozeny prirtstek (stéhuji se do nich totiz spiSe mladsi lidé, ktefi nasledné prispivaji k vyssi
porodnosti). Naopak 7 spravnich obvodi ORP evidovalo zaporny celkovy prirtistek (neboli celkovy
ubytek) obyvatelstva. Mezi nimi se nachazi jednak obvody s vysokou nezaméstnanosti (Veseli nad
Moravou, Hodonin, Kyjov ¢i Moravsky Krumlov), odkud lidé odchazeji kviili nedostatku pracovnich
prileZitosti, ale také mésto Brno, jelikoZ se jeho obyvatelé v ramci procesu suburbanizace stéhuji do
jeho zazemt (je vSak tfeba upozornit, Ze pfirozeny pohyb vykazuje Brno kladny).

Tab. 7: Pohyb obyvatelstva SO ORP Jihomoravského kraje v letech 2010 aZ 2014

.. primérna roéni hruba mira za obdobi 2010 aZ 2014 (%.)
Spravni obvod ORP - - — e - —
pfrirozeného prirtistku migracniho salda celkového prirdstku
Blansko 1,5 3,1 4,6
Boskovice 0,4 2,0 2,5
Brno 1,5 -2,8 -1,3
Breclav 0,0 -0,4 -0,4
Bucovice 0,9 0,8 1,7
Hodonin -0,3 -1,8 -2,1
Hustopece 0,6 2,4 3,0
Ivancice -0,2 -0,3 -0,5
Kufim 3,5 6,6 10,1
Kyjov -0,9 0,1 -0,8
Mikulov 0,3 2,1 2,3
Moravsky Krumlov -1,7 1,2 -0,5
Pohorelice 1,1 9,7 10,9
Rosice 0,8 8,1 8,9
Slavkov u Brna 2,2 8,8 11,0
Slapanice 3,3 12,4 15,7
TisSnhov 1,2 8,6 9,7
Veseli nad Moravou -1,4 -3,5 -4,8
Vyskov 0,1 2,2 2,3
Znojmo 0,0 0,8 0,9
Zidlochovice 3,3 12,1 15,3

Pramen: Cesky statisticky ifad (2015)

VZDELANOST OBYVATELSTVA

Vzdélanost obyvatelstva lze mérit dvéma zptisoby, a to pro obyvatelstvo ve véku 15 let a vice a pro
zamestnané. Obecné vykazuji vyssi vzdélanost zaméstnané osoby, jelikoZ mezi né nejsou zahrnuti
lidé v diichodovém véku (jako celek maji nizsi vzdélanost), nepracujici Zaci a studenti stirednich a
vysokych skol (vzdélavani teprve ziskavaji) a nezaméstnané osoby (jako celek maji nizsi vzdélanost).
Jihomoravsky kraj vobou zminénych pripadech prevysuje celorepublikovy primér (vyjadieno

pomoci indexu vzdélanosti*) a vykazuje druhé nejvyssi hodnoty hned za hlavnim méstem Prahou.
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Charakteristika vzdélanosti se opird o vysledky scitdni lidu z roku 2011. PrestoZe jde o nékolik
let staré informace, tak jde o nejaktudlnéjsi komplexni data o vzdélanosti. Pro zachyceni
vzdélanosti na nizsi nez krajské urovni jde o jediny mozny zdroj. PrestoZe se vzdélanost
obyvatelstva neustdle postupné plosné zvysuje, tak tyto vysledky stdle relativné dobre zachycuji rozdily
mezi jednotlivymi tizemimi a mohou slouZit jako relevantni podklad pro pldnovdni. Jsou sice k dispozici
vrtletné realizované priizkumy v ramci Vybérového Seti'eni pracovnich sil (VSPS), nicméné tato Setieni
pracuji se vzorkem pouze 0,6 % obyvatel CR a jsou vypovidajici maximdlné na celokrajské tirovni. VSPS
rovnéZ o nékolik procentnich bodii nadhodnocuje vysledky (Ize je presné srovnat vzdy v letech scitdni),
protoZe obyvatelé s niZsim vzdéldnim se Castéji Setieni domitnou ziicastnit. Pro zdkladni srovndni jsou
hodnoty z VSPS nicméné zarazeny.

Tab. 8: Vzdélanost obyvatelstva v krajich Ceské republiky v roce 2011

Kraje Czbyvatelsvtvo ve vévku 15 let ? vice (%) v v Zaméstrlam' (%) v
A SS- SS+ VS index* A SS- SS+ VS index*

Praha 11,6 22,7 39,4 26,4 2,80 4,4 20,6 41,6 33,4 3,04
Stredocesky 18,3 35,4 34,2 12,1 2,40 6,5 36,2 40,6 16,7 2,68
Jihocesky 19,5 36,4 32,9 11,3 2,36 6,4 39,5 38,5 15,7 2,63
Plzensky 19,6 36,7 32,7 11,0 2,35 7,5 39,0 38,3 15,2 2,61
Karlovarsky 25,2 37,2 30,0 7,6 2,20 11,1 40,8 37,3 10,9 2,48
Usteckv 24,2 37,4 30,2 8,1 2,22 9,0 39,8 38,9 12,3 2,55
Liberecky 20,3 38,0 31,5 10,2 2,32 7,8 40,1 37,7 14,4 2,59
Kralovéhradecky 19,0 37,2 33,2 10,6 2,35 6,3 39,2 39,5 15,0 2,63
Pardubicky 19,1 38,2 32,4 10,3 2,34 6,0 40,6 38,9 14,5 2,62
Vysocina 19,5 38,6 32,1 9,8 2,32 51 42,4 38,7 13,9 2,61
Jihomoravsky 18,7 33,7 32,2 15,3 2,44 5,9 35,4 37,4 21,4 2,74
Olomoucky 19,7 36,7 31,8 11,8 2,36 5,8 39,3 37,9 17,0 2,66
Zlinsky 20,1 36,9 31,4 11,6 2,34 5,7 40,4 37,5 16,4 2,65
Moravskoslezsky 21,0 36,6 30,7 11,7 2,33 6,3 39,0 37,5 17,2 2,66
¢rR 19,1 34,8 32,9 13,2 2,40 6,3 36,3 38,9 18,4 2,69

Pramen: Cesky statisticky urad (2013): SLDB 2011

Pozn.: * index vzdélanosti predstavuje synteticky ukazatel, ktery je konstruovan jako soucet podili
obyvatel s uréitym stupném vzdélani na celku (osobam se ZS vzdélanim je ptisouzena vaha 1, se SS
vzdélanim bez maturity vaha 2, se SS vzdélanim s maturitou vaha 3 a s VS vzdélanim vaha 4)

Vzdélanost obyvatelstva dle sc¢itani 2011 je v ]Jihomoravském kraji s nemalym naskokem 2.
nejvyssi v CR po Praze, a to jak z hlediska obyvatel starSich 15 let, tak z hlediska zaméstnanych.

Vzdélanost dle VSPS se dlouhodobé zvysuje. Riist priblizné o 0,5 procentniho bodu v prvni
dekadé tisicileti se po roce 2008 zrychluje. Vzdélanost v Jihomoravském kraji roste rychleji nez
celkové vzdélanost v CR.

Tab. 9: Vyvoj vzdélanosti obyvatelstva a zaméstnanych v JMK a v CR dle VSPS

2001|2002 (2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 { 2008 | 2009 | 2010 (2011 (2011|2012 | 2013 | 2014

Jihomoravsky kraj

. 11,1 /11,8|11,8 (12,5 /12,6 (12,6 | 13,5|13,7 | 15,5|16,4 | 17,7 | 17,8 | 19,2 | 21,2 | 20,7
Vzdélanost obyv.

¢R

. 9295|9699 |104(10,9|11,011,7|12,7 (13,7 | 14,8 14,8 |15,7|16,7|17,3
Vzdélanost obyv.

Jihomoravsky kraj
Vzdélanost 16,2 (17,0| 16,8 |17,5(17,6 | 18,0 | 18,8 | 18,6 | 21,4 | 22,1 | 23,5 | 23,5 | 24,8 | 27,9 | 27,2
zaméstnanych

CR
Vzdélanost 13,0 /13,2 |13,5(14,0| 14,6 |14,9|15,0(15,8|17,1|18,4|19,8|19,8|20,9|22,3|228
zaméstnanych

Pramen: Cesky statisticky tifad, Trh prace v CR - éasové fady
* Udaje za rok 2011 jsou vaZené na data demografické statistiky pied promitnutim SLDB 2011
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Na nizs$i tadovostni drovni, tj. jednotlivé spravni obvody ORP, lze zietelné identifikovat
prostorové vzorce. NejvySsi hodnoty indexu eviduje mésto Brno jakozto centrum Kkraje a
centrum vzdélanosti s dostatkem vzdélavacich zatizeni vSech trovni. Za Brnem nasleduji obvody
vijeho tésné blizkosti ¢ s dobrou dostupnosti do Brna (Kufim, Slapanice, Blansko, Ti$nov,
Vyskov a Rosice). Jejich pozitivni vysledek je dan pravé dobrou dopravni dostupnosti a také
skutecnosti, Ze se jedna o oblasti, do nichz vramci procesu suburbanizace prichazi nejvice
obvody Znojmo a Moravsky Krumlov, coZ je dano slabsi siti vzdélavacich zarizeni a horsi
dopravni dostupnosti a také obvody lezici obecné jizné a vychodné od Brna (Pohortelice, Mikulov
¢i Hustopece), kde jsou priznivé podminky pro zemédélstvi (pracovnici vtomto sektoru
hospodarstvi obecné nevykazuji vysokou vzdélanost).

Tab. 10: Vzdélanost obyvatelstva ve SO ORP Jihomoravského kraje v roce 2011

.. Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice (%) Zaméstnani (%)

Spravni obvod ORP = = = = - = = = = -
ZS SS- SS+ VS index VA SS- SS+ VS index
Blansko 17,4 36,8 33,1 12,7 2,41 4,6 37,5 40,0 17,9 2,71
Boskovice 18,6 40,0 31,4 9,9 2,33 4,2 42,5 38,8 14,5 2,64
Brno 14,0 24,6 36,3 25,1 2,73 4,9 23,3 38,4 33,5 3,00
Breclav 23,5 36,0 30,6 9,8 2,27 8,6 39,4 37,8 14,2 2,58
Bucovice 23,9 39,3 28,3 8,5 2,21 7,8 44,5 35,5 12,3 2,52
Hodonin 22,4 38,6 29,8 9,2 2,26 7,2 42,6 36,7 13,4 2,56
Hustopece 23,2 40,6 28,3 7,9 2,21 7,1 47,2 34,6 11,1 2,50
Ivancice 19,9 41,8 29,6 8,7 2,27 6,2 45,2 36,5 12,1 2,55
Kurim 15,7 31,2 34,7 18,5 2,56 4,1 30,2 39,9 25,8 2,87
Kyjov 22,8 40,2 28,2 8,7 2,23 6,5 45,4 35,3 12,8 2,54
Mikulov 25,9 39,8 26,7 7,5 2,16 9,4 46,2 33,6 10,8 2,46
Moravsky Krumlov 24,4 42,7 25,9 7,0 2,16 6,6 50,5 32,7 10,2 2,46
Pohorelice 24,5 42,7 25,8 7,0 2,15 8,5 49,3 32,7 9,6 2,43
Rosice 19,3 37,6 31,8 11,4 2,35 5,6 39,3 38,5 16,6 2,66
Slavkov u Brna 19,7 40,0 30,0 10,3 2,31 6,2 44,0 35,7 14,1 2,58
Slapanice 16,5 33,3 33,6 16,7 2,50 4,6 33,5 38,7 23,2 2,81
TiSnov 18,1 36,7 33,0 12,2 2,39 4,3 38,4 39,9 17,4 2,70
Veseli nad Moravou 22,8 38,8 29,5 9,0 2,25 6,1 44,6 36,4 12,9 2,56
Vyskov 19,1 36,9 31,7 12,3 2,37 5,7 39,8 37,7 16,7 2,65
Znojmo 24,7 38,8 28,0 8,4 2,20 8,2 44,0 35,3 12,6 2,52
Zidlochovice 20,9 41,0 28,2 9,9 2,27 7,2 45,3 34,0 13,6 2,54

Pramen: Cesky statisticky tiad (2013): SLDB 2011

V ptipadé vztahu vzdélanosti a odvétvi ekonomiky lze konstatovat, Ze nejvyssi vzdélanost
rybolov. Mezikrajské srovnani vyzniva pro Jihomoravsky kraj velmi ptiznivé v odvétvich
pramyslu, stavebnictvi i sluzeb, kdy vyssi vzdélanost eviduje jen hlavni mésto Praha. U prvniho
sektoru narodniho hospodarstvi zastava kraj primeérnou 7. nejvyssi pozici prostrednictvim
indexu vzdélanosti.

v v/

Tab. 11: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle nejvys$siho ukonceného vzdélani a
odvétvi ekonomické ¢innosti v krajich Ceské republiky v roce 2011

. Index vzdélanosti
Kraje zemédélstvi pramysl stavebnictvi sluzby
Praha 3,03 2,89 2,80 3,14
Stfedocesky 2,48 2,49 2,46 2,88
Jihocesky 2,44 2,45 2,41 2,88
Plzensky 2,41 2,43 2,42 2,86

27




Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

. Index vzdélanosti

Kraje zemédélstvi pramysl stavebnictvi sluzby
Karlovarsky 2,32 2,27 2,35 2,72
Ustecky 2,40 2,39 2,37 2,77
Liberecky 2,44 2,42 2,41 2,85
Kralovéhradecky 2,48 2,45 2,42 2,88
Pardubicky 2,44 2,45 2,41 2,86
Vysocina 2,42 2,45 2,40 2,88
Jihomoravsky 2,45 2,51 2,51 2,97
Olomoucky 2,47 2,46 2,44 2,90
Zlinsky 2,47 2,47 2,45 2,89
Moravskoslezsky 2,47 2,48 2,48 2,88
¢R 2,46 2,48 2,48 2,93

Pramen: Cesky statisticky ifad (2015)

Pfi podrobnéjsi pohledu na nejvyssi ukoncené vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomické
¢innosti Jihomoravského kraje vykazaly ve sc¢itani lidu 2011nejvyssi hodnoty indexu vzdélanosti
obory sluzeb, predevSim profesni, védecké a technické cinnosti, informacni a komunikacni
Cinnosti a vzdélavani. Vramci sluzeb se nachazeji v]ihomoravském kraji pouze tfi obory
(velkoobchod a maloobchod, doprava a skladovani, ubytovani a stravovani), které nepresahly
hodnotu indexu vzdélanosti 3,0 (tj. pracovnici téchto oborti nemaji primeérné stredni vzdélani
s maturitou). V ramci vyrobnich obord maji vyssi vzdélani zaméstnanci oborii vyroby a rozvodu
energii a tézby a dobyvani nerostnych surovin pred velmi rlznorodym oborem

zpracovatelského primyslu a zemédélstvim, lesnictvim a rybarstvim.

POCATECNI VZDELAVAN{

Na uzemi Jihomoravského kraje se ve Skolnim roce 2014/2015 nachazelo 657 zarizeni
spadajicich do predskolniho vzdélavani a 472 zakladnich $kol. To znamen4, Ze na jednu Skolu
pripada 63 zakl predskolniho vzdélavani a 196 zakl zakladniho vzdélavani. Tyto hodnoty jsou
oproti celorepublikovému primeéru nizsi, jsou vSak ovlivnéné velikosti Skoly. Vhodnéjsi je proto
pouzivat spiSe pocet zZakl na 1 tfidu, kterou v Jihomoravském Kkraji primérné tvoii 23 zakl
v predskolnim vzdélavani a 20 zakl v zakladnim vzdélavani. Tyto hodnoty se od ostatnich kraji
CR, ani od celorepublikového priiméru nijak nelisi.

Tab. 12: Piedskolni a zadkladni vzdélavani v krajich CR ve $kolnim roce 2014/2015

Predskolni vzdélavani Zakladni vzdélavani

Kraje < . «. . | Zacina | Zacina | » . .. . | Zé&cina | Zacina

Skoly Tridy Zaci 1 8kolu | 1 tfidu Skoly | Tridy Zaci 1 skolu | 1 tfidu
Praha 395 1736 41 637 105 24 260 4232 88 184 339 21
Stredocesky 740 2109 48 455 65 23 531 5415 | 109 650 206 20
Jihocesky 310 981 23419 76 24 255 2 678 52 741 207 20
Plzensky 272 848 19 650 72 23 220 2364 | 46307 210 20
Karlovarsky 121 392 9454 78 24 107 1214 23935 224 20
Ustecky 357 1143 26 489 74 23 277 3630 71949 260 20
Liberecky 237 685 15 745 66 23 205 1947 37 561 183 19
Kralovéhradecky 307 870 19 986 65 23 267 2413 46 045 172 19
Pardubicky 316 785 19 059 60 24 252 2223 43 155 171 19
Vysocina 283 787 17 996 64 23 263 2172 42 428 161 20
Jihomoravsky 657 1775 41 330 63 23 472 4709 92 481 196 20
Olomoucky 376 1008 23 298 62 23 297 2694 51504 173 19
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Predskolni vzdélavani Zakladni vzdélavani
Kraje < . «, . | Zacina | Zacina | « ” ., . | Zacina | Zacina
Skoly | Tridy | zdci |y | 1 trigy | KO | THAY |28 o | 1 tidu
Zlinsky 312 843 20330 65 24 258 2515 48 123 187 19
Moravskoslezsky 475 1767 40 755 86 23 442 | 5053 | 100074 | 226 20
¢RrR 5158 | 15729 | 367 603 71 23 4106 | 43 259 | 854 137 208 20

Pramen: MSMT (2015): Statisticka ro¢enka $kolstvi - vikonové ukazatele 2014/2015

V ptipadé stfedniho vzdélavani vykazoval ve Skolnim roce 2014/2015 Jihomoravsky kraj 22
74k na tiidu, coZ je totoZny tudaj s celorepublikovym priimérem i vétsinou kraji CR. Na
stiednich $kolach studovalo v CR priimérné 75 % osob ve véku 15 aZ 19 let, v Jihomoravském
kraji se jednad o patou nejvy$$i hodnotu mezi ostatnimi kraji CR. Dale se lze zaméfit na
gymnazisty. Podil studentli gymnazii na obyvatelstvu ve véku 10 az 19 let ¢inil v Jihomoravském
kraji 15,0 %, u studentti na ¢tyrletych gymnaziich a odpovidajicich roc¢nicich viceletych gymnazii
pak 20,9 %. Vobou piipadech je to vice, neZ bylo zaznamenano v celé CR. V mezikrajském
srovnani se jedna o druhé nejvyssi podily hned po regionu, ktery tvoii hlavni mésto Praha a
StredoCesky kraj. Jihomoravsky kraj tak vykazuje relativné primérné vysledky v otazce
stredoskolskych studentli a nadpriimérné vysledky u gymnazista.

Tab. 13: Stiredni vzdélavani v krajich Ceské republiky ve $kolnim roce 2014/2015

Stredni vzdélavani SSstudenti | gymnazisté | gymnazisté
Kraje . » .. . Zacina | Zacina | /obyvatel. | /obyv.10- | (5.-8.) /obyv.
Skoly | Tridy Zaci | Jaolu | 1tfidu | 15-190et* | 19let** | 15-19 let***
Praha 189 2 802 61 189 324 22
3 5 , 75,7 16,8 22,2
Stredocesky 152 1987 41 138 271 21
Jihocesky 90 1274 28 134 313 22 78,8 13,4 18,2
Plzensky 55 976 22 088 402 23 73,9 12,1 15,4
Karlovarsky 38 536 11270 297 21 65,0 12,2 14,7
Usteck\'/ 94 1665 34 447 366 21 70,9 10,2 14,5
Liberecky 50 704 16334 327 23 66,2 10,0 13,9
Kralovéhradecky 81 1113 24 615 304 22 79,2 13,2 18,4
Pardubicky 73 976 21739 298 22 72,9 12,4 16,8
Vysocina 65 999 22 360 344 22 72,6 12,7 17,4
Jihomoravsky 123 2139 47 791 389 22 76,5 15,0 20,9
Olomoucky 94 1254 28 183 300 22 78,6 14,6 19,7
Zlinsky 67 1067 24 389 364 23 78,2 13,5 20,9
Moravskoslezsky 139 2279 51 865 373 23 73,9 12,3 18,0
¢R 1310 | 19771 | 435542 332 22 74,7 11,1 15,4

Pramen: MSMT (2015): Statistick4 ro¢enka $kolstvi - vykonové ukazatele 2014,/2015
Pozn. 1: * = podil studentt strednich kol ve véku 15-19 let na obyvatelstvu ve véku 15-19 let

** = podil studentli gymnazii na obyvatelstvu ve véku 10-19 let

*** = podil studentli gymnazii (CtyFleta + vyssi rocniky viceletych) na obyvatelstvu ve véku 15-19 let
Pozn. 2: Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj byly slouceny v jeden celek z diivodu vlivu dojizd’ky do skol, coz ma
vliv na ukazatele typu studenti urcité skoly / obyvatelstvo.

V Jihomoravském kraji se nachazi 123 stfednich $kol, z nichZ je 90 verejnych, 29 soukromych a 4
cirkevni (vSechny cirkevni skoly jsou v Brné). Z hlediska poctu studenti se na verejnych skolach
vzdélava 86 % stiredoskolakil, na soukromych $kolach zhruba 10 % stiredoskolaki a zbyla 4 %
pripadaji na cirkevni Skoly. Ze stfednich $kol negymnazialniho typu presahly 1 000 studenti
Stredni Skola potravinaiska, obchodu a sluzeb Brno; Obchodni akademie a Stfedni odborna
Skola knihovnicka Brno; Stredni Skola technicka a ekonomicka Brno; Stfedni primyslova skola
Brno a Stredni priimyslova Skola Edvarda BeneSe a Obchodni akademie Breclav. Z prostorového
hlediska téméf polovina vSech strednich Skol v kraji sidli ve mésté Brné (58 skol), zatimco
v okrese Znojmo sidli pouze 10 stirednich skol a v okrese VySkov jen 5 stfednich $kol. Odborné
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zaméreni stiednich Skol je rznorodé, u 11 znich se jedna o oblast zdravotnictvi, u osmi
0 obchodni akademii a u dal$ich osmi o stfedni primyslovou skolu.

VSeobecné stiredni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou poskytuji predevsim gymnazia, kterych
se kraji nachazelo ve skolnim roce 2014/2015 celkem 41 (z nich bylo 29 verejnych, 10 soukromych a
2 cirkevni). Témér polovina vSech gymnazii sidli na izemi mésta Brna, a to 20 gymnazii z celkem 41
Skol (mezi nimi obé cirkevni a aZ na jednu vyjimku také vSechna soukroma). Mezi poc¢tem studentti
nejvétsi gymnazia patii Biskupské gymnazium Brno; Gymnazium Matyase Lercha; Gymnazium Brno,
tfida Kapitana JaroSe, Klasické a Spanélské gymnazium Brno-Bystrc; Gymnazium Brno, Kfenova;
Gymnazium Brno, Videriskd a Gymnazium Brno, Slovanské namésti (vSechny maji vice nez 450
student). Celkem 5 gymnazii maji na své Uzemi okresy Brno-venkov (piedevSim Gymnazium
TiSnov) a Breclav (zejména Gymnazium Bieclav). Ostatni okresy kraje maji dvé nebo tfi gymnazia,
pocet 450 studentl prevysuji Gymnazium Blansko; Gymnazium Boskovice; Klvaiiovo gymnazium
Kyjov, Gymnazium Vyskov a Gymnazium Dr. Karla Polesného Znojmo. Mezi stredni Skoly patfi také
konzervatote, z 18 konzervato¥i v celé CR se v Jihomoravském kraji nachazeji dvé, a to Sestileta
Konzervatot Brno, ti. Kpt. JaroSe a osmileta Tanec¢ni konzervatoi Brno, Nejedlého.

Do stredoskolského vzdélavani nalezi také vyssi odborné Skoly, na uzemi kraje sidli 10 Skol
(ztoho osm vBrné a po jedné v Boskovicich a ve Znojmé). Z hlediska typu S$kol je sedm
vefejnych, dvé soukromé a jedna cirkevni (vSechny soukromé i cirkevni jsou v Brné). Poctem
studentli nejvétsi jsou VOS Brno, Kotlafskia; VOS zdravotnickd Brno, Kounicova; VOS
zdravotnicka Brno, Merhautova a Vefejné spravni akademie - VOS Brno, Filipinského.

Vedle kvality stiedniho odborného Skolstvi je dilezité jeho oborové zameéreni. V kraji jsou
rozvijena 4 centra odborného vzdélavani: Brno-Bosonohy (stavebni femesla), Kufim
(strojirenské obory), Znojmo (zemédélské obory) a Valtice (vinafstvi), ktera budou naplitovat
jak koordina¢ni roli vici ostatnim subjektim (napf. partnerskym odbornym S$koldm), tak
poskytovat technické zazemi pro vyuku zaki i ostatnich odbornych skol.

Pocty studentd se na jednotlivych oborech $kol vyznamné lisi. Nejvétsi podil studentti - a to
témér 30 % - studuje na stiednich Skolach a vysSich odbornych Skolach s obecnou pripravou,
coZ jsou zejména gymnazia. Ostatni obory navsStévuje mnohem méné studentl. S velkym
odstupem ndsleduji na druhém misté Skoly zamétené na strojni a strojirenskou vyrobu (cca 8 %
studentd) a dale Skoly poskytujici ekonomické a administrativni zaméteni a Skoly v oboru
gastronomie, hotelnictvi a turismu ( oba typy po cca 7 %). Vice nez 5 % studentli kraje
navstévuje i Skoly zamérené na vzdélani v oboru elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika a zdravotnictvi. Pokryti dal$ich oborti je jiZ vyrazné nizsi.

Co se tyka vysokosSkolského vzdélavani, tak na Uzemi Jihomoravského kraje se nachazi pét
verejnych vysokych $kol, jedna statni univerzita a Sest soukromych vysokych Skol. VSechny maiji
sidlo ve mésté Brné svyjimkou Soukromé vysoké skoly ekonomické Znojmo. Jednoznacné
nejvétsim subjektem je Masarykova univerzita s deviti fakultami, které pokryvaji vyraznou vétSinu
védnich obord. Nasleduje Vysoké uceni technické v Brné sosmi fakultami a hranici 10 000
studentd jesté prekonala Mendelova univerzita v Brné s péti fakultami, z nichz Zahradnicka fakulta
sidli v Lednici v okrese Breclav. S vyraznéjSim odstupem nasleduji Veterinarni a farmaceuticka
univerzita Brno se tremi fakultami a Univerzita obrany také se tremi fakultami, z nichZ ale Fakulta
vojenského zdravotnictvi sidli v Hradci Kralové. Nejmensi verejnou vysokou Skolou je Janackova
akademie muzickych uméni se dvéma fakultami. Po¢tem studentti je srovnatelnd se soukromou
Akademii STING, vyrazny rozdil vSak tvori pocty akademickych a védeckych pracovniki.
S vyjimkou jedné se pocty studentii na soukromych vysokych Skolach pohybuji mezi 300 az 700
studenty a 10 az 30 akademickymi a védeckymi pracovniky (pfepoctené avazky).
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Tab. 14: Vysoké Skoly v Jihomoravském kraji vakademickém roce 2014/2015

Pocet Pocet akademickych
Nazev Typ Sidlo studentt a védec. pracovnikl
(fyz. osoby) | (pfepoctené tvazky)
Masarykova univerzita verejna Brno 34 822 2189,8
Vysoké uceni technické v Brné verejna Brno 21416 1335,7
Mendelova univerzita v Brné verejna Brno 10 183 706,9
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno verejna Brno 2956 276,6
Univerzita obrany statni Brno* 1909 433,3
Janackova akademie muzickych uméniv Brné verejna Brno 713 146,7
AKADEMIE STING, o.p.s. soukroma Brno 637 25,5
Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo soukroma | Znojmo 463 25,8
Vysoka skola Karla EngliSe v Brné, a.s. soukroma Brno 436 16,9
Vysoka Skola obchodni a hotelova s.r.o. soukroma Brno 335 31,0
B.I.B.S.,, a.s. soukroma Brno 305 12,7
Vysoka Skola realitni — Institut Franka Dysona s.r.o. | soukroma Brno 8

Pramen: MSMT (2015): Statisticka ro¢enka $kolstvi - vykonové ukazatele 2014/2015 + vyroéni zpravy ]ednotllvych
vysokych skol

Pozn.: * = Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany sidli v Hradci Kralové, podle vyroc¢ni zpravy
na ni v akademickém roce 2014 /2015 studovalo 235 studenti a plsobilo 67,1 akademickych a védeckych
pracovniki (pirepoctené uvazky)

JIHOMORAVSKY KRA):
Stfedni a vysoké Skoly podle sidla

Typ fkoly
gymnazsum m vysoka Skola - sidlo

pna stfedni dkola Ul vysoka $kola - pobobtka

B vyss( odborna dkola

'po“,ol fkol v obal (28)

v. U Blezine

N hranice kraje
/\/ hranice SO POU

#ms  0bee se sidlem Skoly

Obr. 8: Stiredni a vysoké $koly v Jihomoravském kraji podle sidla
Pramen: Skolska ro¢enka CSU, 2015

Jednim z ukazatelli kvality vysokych skol je uplatnitelnost jejich absolventl na trhu prace, ktera
se nejcastéji vyjadiuje mirou (ne)zaméstnanosti absolventl (ta vSak nefika nic o tom, zda se
absolventi uplatnili ¢i neuplatnili v oboru, ktery vystudovali). Dle rozsahlého Setreni Strediska
vzdélavaci politiky pfi Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze, které sledovalo 35 000
absolventt z let 2008 az 2013 v obdobi prvnich péti let po ukonceni $koly, vykazovala nejvyssi

31



Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

nezaméstnanost z verejnych a statnich vysokych Skol Mendelova univerzita v Brné (8,5 %),
nasledovana Masarykovou univerzitou (4,9 %) a VFU Brno (4,1 %). Na urovni sledovanych
fakult se pak jednalo o Zahradnickou fakultu (15,8 %) a Lesnickou a dfevarskou fakultu (10,6 %)
MENDELU, Filozofickou fakultu MU (9,5 %) a Agronomickou fakultu MENDELU (8,3 %). Naopak
(1,0 %) a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii (1,2 %) VUT v Brné a
Farmaceuticka fakulta VFU Brno (1,7 %).

Tab. 15: Uplatnéni absolventii vysokych kol z let 2008 aZ 2013 na trhu prace (0 az 5 let
po absolvovani)

Mira Hruby . Celkovy
Univerzita / fakulta nezaméstnanosti mésicni Spoko;ler:oit index
(%) prijem (Kc) s praci (%) uplatnéni**

Masarykova univerzita 4,9 28 860 73 0,09
Pravnicka fakulta 2,3 31035 70 0,38
Lékarska fakulta 3,1 35 367 73 0,54
Pfirodovédecka fakulta 4,2 27 233 76 0,05
Filozoficka fakulta 9,5 25 260 72 -0,22
Pedagogicka fakulta 4,4 23794 75 0,05
Ekonomicko-spravni fakulta 3,0 32791 72 -0,06
Fakulta informatiky 2,7 47 233 82 0,67
Fakulta socialnich studif 4,8 29 593 75 -0,03
Fakulta sportovnich studii 6,8 22 000 75 -0,40
Vysoké uceni technické v Brné 3,5 34 018 74 0,08
Fakulta chemicka 4,4 30 446 64 -0,30
Fakulta elektrotechniky a kom. technologii 1,2 35906 75 0,10
Fakulta informacnich technologii 6,1 46 499 80 0,60
Fakulta podnikatelska 3,0 31037 74 -0,13
Fakulta stavebni 5,4 31375 74 0,12
Fakulta strojniho inZenyrstvi 1,0 34 142 74 0,09
Mendelova univerzita v Brné 8,5 25577 71 -0,48
Agronomicka fakulta 8,3 24 221 70 -0,67
Lesnicka a drevarska fakulta 10,6 25377 72 -0,52
Provozné ekonomicka fakulta 5,3 28 824 74 -0,21
Zahradnicka fakulta 15,8 22 372 71 -0,73
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 4,1 25712 72 0,18
Fakulta veterinarniho lékafstvi 4,7 23529 70 0,29
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 5,7 22 697 66 -0,24
Farmaceuticka fakulta 1,7 31 656 80 0,51
Univerzita obrany 1,0 33 689 72 -0,14
Fakulta vojenskych technologii 0,4 34 488 80 0,14

Pramen: STREDISKO VZDELAVACI POLITIKY (2015): Uplatnéni absolventi vysokych $kol na trhu prace

Pozn.: Vysledky vyzkumu nejsou publikovany za vSechny fakulty (v pripadé MU se jedna o 9 z 9 fakult,
u VUT v Brné o 6 z 8 fakult, u MENDELU o 4 z 5 fakult, u VFU Brno o 3 ze 3 fakulta u UO o 1 ze 3 fakult)

* spokojenost s praci = podil respondent, ktefi odpovédéli, Ze jsou spokojeni se svou soucasnou praci

** celkovy index uplatnéni = souhrnny index Sesti ukazatelli (zaméstnatelnost absolventdi, primérny
pracovni ptijem, kvalifikacni naro¢nost vykonavané prace, podil pracujicich v absolvovaném oboru, mira
vyuzivani ziskaného vzdélani, spokojenost s praci); ¢im vys$si hodnota indexu, tim lepsi uplatnéni

Nejvyssi hruby mésicni prijem vykazovali absolventi VUT v Brné (34 018 K¢), zejména Fakulty
informacnich technologii a Fakulty elektrotechniky a komunikac¢nich technologii. Jako celek
nasleduje Univerzita obrany (33 689 K¢) a Masarykova univerzita (28 860 Kc¢), predevsim
Fakulta informatiky a Lékaiska fakulta. V pripadé celkového indexu uplatnéni, ktery bere v potaz
kromé zaméstnatelnosti a vySe pfijmu i kvalifika¢ni naro¢nost, praci v oboru ¢i spokojenost
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s praci bylo poradi jihomoravskych univerzit nasledujici: VFU Brno (0,18), MU (0,09), VUT
v Brné (0,08), Univerzita obrany (-0,14) a MENDELU v Brné (-0,48). Vysledky na urovni fakult
jednoznacné identifikovaly nejvy$Si indexy u Fakulty informatiky MU (0,67), Fakulty
informacnich technologii VUT v Brné (0,60), Lékarské fakulty MU (0,54) a Farmaceutické fakulty
VFU Brno (0,51).

DALSI VZDELAVANI

Vsechny verejné a statni vysoké Skoly v]Jihomoravském Kraji nabizeji kurzy celozivotniho
vzdélavani, které se Cleni na kurzy orientované na vykon povolani a na kurzy zajmové. Nejvice
kurzii vypisuji Masarykova univerzita a Univerzita obrany, nejvice ucastniki evidovaly
Masarykova univerzita a VFU Brno. Z ¢asového hlediska vSak celkové pocty kurzii na vysokych
Skolach spiSe stagnuji a pocty ucastnikii mirné klesaji. Jestlize v akademickém roce 2010/2011
vSechny verejné a statni vysoké $koly vypsaly 969 kurzi a prihlasilo se do nich 25,6 tis. ticastniki,
tak v akademickém roce 2014/2015 se jednalo o 1 040 kurzi celoZivotniho vzdélavani s 21,7 tis.
ucastnikd.

Tab. 16: Kurzy celozivotniho vzdélavani na verejnych a statnich vysokych Skolach
v Jihomoravském Kkraji vakademickém roce 2014/2015

Kurzy orientované na vykon . .
i . . Kurzy zajmové Kurzy
Nazev povolani
celkem
do 15hod. do 100 hod. vice do 15 hod. do 100 hod. vice

MU 143 357 107 17 65 0 689

VUT v Brné 9 18 43 0 0 70

MENDELU v Brné 16 25 6 2 4 3 56

VFU Brno 1 23 6 36 1 1 68

JAMU v Brné 2 0 2 0 3 0 7

Univerzita obrany 19 110 21 0 0 0 150

Celkem 190 533 185 55 73 4 1040

Pramen: Vyro¢ni zpravy jednotlivych vysokych skol

NejcCastéji preferovanou délkou kurzl byl ¢as mezi 15 a 100 hodinami, mirné vyssi poptavka po
casové delSich kurzech byla evidovana v pripadé kurzii orientovanych na vykon povolani. Kurzy
celozivotniho vzdélavani nabizeji i soukromé vysoké skoly, avSak v omezeném poctu i kapacité.

Tab. 17: Uéastnici celozivotniho vzdélavani na vefejnych a statnich vysokych $kolach
v Jihomoravském Kkraji v akademickém roce 2014/2015

Kurzy orientované na vykon . .
3 , . Kurzy zajmové Kurzy
Nazev povolani
celkem
do 15 hod. do 100 hod. vice do 15 hod. do 100 hod. vice

MU 3397 4390 1964 1150 4024 0 14 925

VUT v Brné 123 140 566 0 0 0 829
MENDELU v Brné 357 628 218 40 98 219 1560
VFU Brno 109 556 130 1414 29 222 2460

JAMU v Brné 125 0 110 0 83 0 318
Univerzita obrany 169 1175 301 0 0 0 1645
Celkem 4280 6 889 3289 2 604 4234 441 21737

Pramen: Vyroc¢ni zpravy jednotlivych vysokych Skol

Do dalsiho vzdélavani je v Jihomoravském Kkraji zapojena celd rada instituci, které nabizi Sirokou
skalu Kkurzl. ZnejvyznamnéjSich instituci lze uvést Centrum vzdélavani vSem, Kkteré
prostirednictvim databaze informuje vefejnost o moznostech vzdélavani v riznorodém spektru
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oborti. Centrum vzdélavani vSem spravuje nejvétsi regionalni databazi rekvalifikaci, kurzl a
Skoleni v celondrodnim méritku, kterou v roce 2015 vyuZzilo prostrednictvim nezavaznych
poptavek pres 2 100 osob. Cilem databaze je také propagovat dalsi vzdélavaci moZnosti nabizené
stfednimi odbornymi Skolami. Velkou pozornost rozvoji celoZivotniho vzdélavani vénuje i fada
stiednich $kol, které tak alespon Castecné kompenzuji klesajici pocty zZakd v dennim studiu.
Vyznamna je tendence rozsitujici se nabidky celozivotniho vzdélavani poskytovaného stirednimi
Skolami v jiné neZ denni formé studia vedouci k dosaZeni stupné vzdélani, a to zejména ve
zkraceném studiu, ale i nabidka rtznych kurzi, rekvalifikaci, Skoleni atd. Informace o kurzech je
mozné nalézt na nékolika portdlech, napf. www.]MSkoly.cz, https://koopolis.cz,
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm /rekvalifikace, http://www.annojmk.cz/projekt-vzdelavani-
dospelych-dvvd-v-jihomoravskem-kraji a na dalSich. Vyznamnou roli v oblasti dalSiho vzdélavani
hraji i neziskové organizace. Jejich ¢innost je vSak limitovana tim, Ze nefunguje systém viceletého
financovani a neziskové organizace Ziji v opakujici se kazdorocni nejistoté. Prohlubuje se tak
ekonomicka nerovnovaha mezi ptispévkovymi a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Pristup kdalsimu vzdélavani 1ze v Jihomoravském kraji oznacit ve méstech za dobry, v menSich
obcich miiZze byt problematicky z diivodu nutnosti dojiZdéni, coz znamena vynaloZeni financi na
dopravu a Cas straveny na cesté za vzdélanim. Tyto bariéry mohou byt klicové zejména pro osoby ve
vys$im véku, ke kterym se muze pridat i zhorSeny zdravotni stav nebo nedostate¢na informovanost,
dale pro Zeny na mateiské dovolené, nebo osoby se zdravotnim postiZenim, kde se jako bariéra
jevi zajisténi hlidani déti ¢i nedostatek dopravnich prostredkl urcenych pro osoby s postiZenim.
Vzdélavani by tedy bylo vhodné priblizit i do mensSich do obci, pripadné do obci s rozsirenou
plisobnosti.

Naopak motivacnich faktorti pro ucast na dalSim vzdélavani existuje cela fada a u jednotlivych
skupin obyvatel se mohou motivacni faktory liSit. V souc¢asné dobé roste s poctem investic, podniki,
novych technologii a sluzeb také potieba vzdélanych/kvalifikovanych lidi. Zhlediska
zameéstnatelnosti je tedy zasadni motivaci pro dalsi vzdélavani uplatnitelnost na trhu prace. Vzrista
tak ,cena“ lidi s vSseobecnym vzdélanim, se znalostmi z mnoha obord, s Sirokym rozhledem, ktefi se
umi prizptisobit. I proto se stava ¢im dal popularnéjsim vzdélavani na miru podle pozZadavki firem -
napf. kou€ovani nebo uceni se pfimo na pracovisti. V tomto ohledu lze povaZovat za inovativni spiSe
zahrani¢ni firmy, které do CR prinaseji nové pristupy ke vzdélavani pii zaméstnani.

DalsSim motivacnim faktorem pro dalS$i vzdélavani muze byt pro nékteré skupiny osob
smysluplné traveni Casu ¢i osobnostni rozvoj (lidé se musi neustale vzdélavat, aby byli schopni
reagovat na rychlé zmény ve spoleCnosti, jednd se o poznani novych programd, stroj,
kompetenci, cizich jazykd...).

Efektivnost dalsiho vzdélavani Ize jen tézko hodnotit. Podle nékterych vyzkumui# vyplyva, Ze financni
prostredky vlozené do dalstho vzdélavani neptrinesou podnikiim vétsi prijmy. Podniky a organizace
uskuteciiuji dalsi vzdélavani proto, Ze to v nékterych odvétvich vyzaduje legislativa.

Moznosti zapojeni seniorti do procesu vzdélavani

Vzdélavani seniort se v CR i vJMK (zejména v Brné) zacalo uplatiiovat v poloviné 90. let 20.
stoleti, kdy se zacCala proménovat demograficka skladba populace. S nartistem poctu seniort a se
zlepSovanim zdravotni péce a tim i fyzické kondice seniort bylo nutné zacit vytvaret pro seniory
nové aktivity, které by prispivaly k jejich aktivnimu a zdravému starnuti. Mezi tyto nové aktivity
patri vzdélavani seniorii - tzv. geragogika. Lidem v postproduktivnim véku vsak casto chybi
vnéjsi pobidky, které mohou byt pti vzdélavani dospélych klicové (napt. motivace ke studiu,
obavy z ,néceho nového“ apod.).

4 Prlcha, J. 2014. Vyzkum efektivnosti vzdélavani dospélych. Lifelong Learning - celoZivotni vzdélavani,
roc. 4, €. 1,s.8-22. ISSN 1804-526X. URL http://www.vychova-vzdelavani.cz/111401/studie_prucha.
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Rozsifena nabidka aktivit pro seniory vcetné vzdélavani souvisi s demografickymi zménami ve
spoleCnosti, zejména starnutim obyvatel a snahou o zlepsSeni Zivotnich podminek a kvality Zivota
starSich osob (jedna se o tzv. age management).

VJMK nabizi vzdélavani pro seniory zejména univerzity tretiho véku (U3V), coZ je soubor
programil celozivotniho vzdélavani zaméfeny na vzdélavani osob v postproduktivnim véku,
které nabizeji jednotlivé univerzity. U3V flexibilné reaguji na potieby a poZadavky seniorti 21.
stoleti, vychazejici z neustale rostouciho zajmu starsich lidi smysluplné travit sviij cas, vzdélavat
se, dovidat se novinky ze svéta védy a soucasné se seznamovat s lidmi a s odborniky z praxe.
Uc¢astnikem programu U3V miiZze byt osoba, ktera dosahla véku potfebného pro piiznani
starobniho déchodu ama minimalné uplné stiedoSkolské vzdélani s maturitou. Nabidka
vzdélavacich aktivit pro seniory je v Brné pomérné Siroka, ovsem neexistuje zadny komplexni
pirehled vzdélavacich organizaci ani nabizenych programii.

V Brné poskytuji vzdélani v U3V zejména Ctyti verejné vysoké Skoly — Masarykova univerzita,
Mendelova univerzita v Brné, Vysoké uceni technické v Brné a Veterinarni a farmaceuticka
univerzita v Brné. Nabidka kurzi je Siroka a je tematicky koncipovana vzdy podle zaméreni dané
univerzity. PrestoZe pocCet mist v U3V neustale nartstd (obr. 9), neni jejich kapacita
dostatecnda, coz lze dolozit obsazenim vSech nabizenych mist zajemci uz béhem prvnich
nékolika dnii po otevieni ptijimaciho rizeni. Podle vyjadieni piedstaviteld U3V neni pro seniory
vyznamnou piekaZzkou ani nutnost finan¢ni spoludcasti na programech. Uvedené univerzity
nabizeji programy U3V i na svych pracoviStich mimo Brno - napt. v Lednici. Kurzy pro
univerzity tretiho véku vypisuji i JAMU v Brné, Univerzita obrany a nékteré soukromé vysoké
Skoly, jedna se vSak rfadové o mnohem nizs$i pocty uchazecl. Univerzity se také podileji na
vzdélavani seniort piimo v domovech pro seniory zfizovanych JMK.

Vyznamnou brnénskou organizaci, kterd se vénuje vedle jiné ¢innosti i aktivnimu starnuti, je
Centrum pro rodinu a socialni péci (CRSP). Vroce 2014 se zucastnilo jazykovych kurzt 134
osob, kurz tréninku paméti 34 osob, pocitacového kurzu 45 osob a internetové klubovny 111
osob. V ramci zdravotnich cviceni organizace evidovala 138 osob, klubové seniorské ¢innosti se
vénovalo 50 osob. CRPS dale nabizi socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory.

Dal$im poskytovatelem vzdélavacich aktivit je Knihovna Jifiho Mahena vcetné pobocek
v méstskych castech. Podpora aktivniho stari je realizovana jak prostrednictvim kurzl tréninku
paméti, tak kurzy pocitaCové gramotnosti. V ramci instituce probiha také kulturni akademie
tretiho véku.

Vzdélavaci aktivity jsou soucasti ¢innosti i fady dalSich sdruzeni a spolki, piestoZe nejsou
jejich jedinou a ani hlavni ¢innosti. Do této skupiny patii obéanské sdruzeni Zeny50. Sdruzeni
porada prednasky, besedy a exkurze (v roce 2014 se zucastnilo 328 osob), seminare a kurzy
(ztcastnilo se 142 osob), pocitacové kurzy (20 osob), kurzy tchai-ti (20 osob), zdravotni cviceni
(51 osob), vylety (160 osob), vicedenni pobyty (117 osob) atd.

Seniofi mohou také v Brné navstévovat fadu dalsich vzdélavacich kurzii ¢i jednotlivych prednasek.
Kromé vysSe uvedenych organizaci poskytuje senioriim v Brné sluzby v oblasti vzdélavani také
Méstska policie Brno (Senior-akademie), ZVS Vesna, Vzdélavaci centrum Hana Kotulanovj,
spoleCnost Arcana ¢i Moravska galerie v Brné. Nabidka vybranych organizaci je uvedena napft. na
webu www.familypoint.cz nebo http://socialnipece.brno.cz, systematicky ptehled nabidky vSak
neexistuje.5 Urcity prehled o neziskovych organizacich dle jejich zaméreni lze ziskat i na webu
Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK (http://www.annojmk.cz/clenove).

vz

5 Podrobnéjsi informace o vzdélavani seniori v Brné podava Plan aktivniho starnuti ve mésté Brné, viz
https://www.brno.cz/sprava-mesta/magistrat-mesta-brna/usek-rozvoje-mesta/kancelar-projektu-brno-

zdrave-mesto/plan-aktivniho-starnuti-finalni-verze-dokumentu/
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Obr. 9: Pocet posluchacii univerzit tiretiho véku v Brné
Pramen: Interni data MU, MENDELU, VFU, VUT

Mimo Brno nabizi vzdélavaci aktivity pro seniory vramci U3V Soukroma vysoka skola
ekonomicka Znojmo a Obchodni akademie, Vy3$si odborna Skola a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousSky Uherské Hradisté. Dal$i moznosti vzdélavani seniort poskytuji knihovny,
senior centra, domovy pro seniory atd. Jednd se vSak o ,bézné“ kurzy, napt. pocitacové
dovednosti, cestovatelské besedy ¢i vyuku jazykl. Zajemci o specializované kurzy musi za témito

aktivitami dojizdét do Brna.

Seniofi maji zajem predevSim o pocitacové kurzy, univerzity tietiho véku a jazykové kurzy a
zajem seniorl o Ucast na vzdélavacich aktivitach je znaCny, Casto poptavka prevysSuje nabidku.
Limity dal$iho rozSifovani kapacit jsou predevsim finanéniho charakteru. Na financovani téchto
aktivit se seniofi podileji okrajové. Vétsina nakladli spojena s realizaci vzdélavacich aktivit je
hrazena poradajicimi organizacemi, které potiebné financni prostredky ziskavaji formou grantt
nebo jinych prispévki od zrizovateli nebo z verejnych zdroji. Podil sponzorskych dari je nizky.

Mezigeneracni uceni

Mezigeneracni uceni je proces, jehoZ prostrednictvim ziskavaji jedinci vSeho véku dovednosti
a znalosti, ale také postoje a hodnoty z kazdodennich zkuSenosti, ze vSech dostupnych zdrojt
avSemi zplsoby. Mezigenerac¢ni uceni probihd mezi generacemi, pricemz vzdy nemusi jit
o generace po sobé jdouci. Mtize jiti o generace ob jednu generaci (prarodic - vnouce).

Mezigeneracni uceni probiha nejcastéji prirozené v ramci rodiny, ale miize probihat i v ramci
urcité komunity. Jedna se o oboustranny pienos informaci z rodiCe na dité (napf. historie), ale i
z ditéte na rodice ¢i prarodice (napt. poc¢itaCova gramotnost). V Brné nabizi mezigenera¢ni uc¢eni
Centrum pro rodinu a socidlni péci a Mendelova univerzita. Masarykova univerzita nabizi
specialni kurzy pro déti ve véku 9 az 14 let v ramci MjUNIVERZITY. Zminit lze i v letech 2014 a
2015 realizovany projekt na podporu mezigeneracniho dialogu déti a seniord, ktery se snazi
mladym lidem formou nendasilnych besed ptiblizit klady a zapory starnouci generace. Projekt
zastitil Jihomoravsky kraj a spolek Spokojeny senior - Klas.
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Kompetence a profesionalizace vzdélavacich instituci

Kvalita v oblasti vzdélavani - tedy vzdélavacich instituci je velmi Uzce svazana s kvalitou
lektori. Pravé lektofi jsou totiZ povazovani za Kkli¢ovy faktor (spolu)urcujici kvalitu a efektivitu
vzdélavaci aktivity, tedy za jeden zhlavnich indikatori kvality vzdélavaci instituce a ji
realizovanych programu. Aby lektor mohl vykonavat svoji praci opravdu profesionalné, mél by
disponovat urcitymi zdkladnimi kompetencemi, tedy velmi zjednoduSené freceno soubory
znalosti, dovednosti a postoji. Mezi tyto kompetence patii kompetence odborné, kompetence
metodické a kompetence komunikacni a rétorické. Profesionalizace lektorské prace pak muze
byt chapana jako osvojovani si téchto kompetenci a schopnosti vyuZivat je v praxi (podle NUVs),

V Ceské republice dosud neexistuje systém hodnoceni vzdélavacich instituci ani lektord, a proto
je kvalita sluzeb vzdélavacich instituci ohrozovana neprofesionalnimi poskytovateli vzdélavani.
Vzhledem k tomu, Ze dne$ni spolecnost klade velky diiraz na rozvoj, vzdélavani a uceni se - tyto
procesy jsou stale vice chapany jako nastroj ristu, prosperity a konkurenceschopnosti, a to
nejen pro jednotlivce, ale pro celou spolecnost, je Zadouci vytvoreni databaze kvalitnich a
kvalifikovanych vzdélavacich instituci, které odpovidaji urcitym standardiim. V soucasné dobé je
vypracovan navrh kariérniho radu ucitele, ktery by mél od roku 2018 platit pro ucitele
zdkladnich a stfednich Skol, do té doby by mél projit pilotnim testovanim. Kariérni rad resi
dlouhodobé ocekavany kariérni systém v oblasti Skolstvi, ktery umozni ucitelim a reditelim
Skol celoZivotni zvySovani kvality jejich prace s ndvaznosti na motivujici systém odmeénovani
vzdélavacich instituci, avsak ten zatim do praxe nebyl uveden. Dil¢i hodnoceni kvality
zékladnich a stfednich $kol provadi Ceska $kolni inspekce, aviak toto hodnoceni neni plo$né a
kvalitou vzdélavani se zabyva velmi okrajové.

VEDA A VYZKUM

Podle rozsahu védeckych a vyzkumnych kapacit ma Jihomoravsky kraj po Praze nejvhodnéjsi
podminky pro rozvoj znalostni ekonomiky. Regiondlni inovatni systém lze pfi zjednoduseni
rozdélit na tvlirce novych znalosti (nejcastéji vyzkumné organizace) a jejich uZzivatele (zejména
firmy a dalsi subjekty aplikacni sféry). Pozice Jihomoravského kraje je pozitivné ovlivnéna
koncentraci vysokych skol (5 verejnych, 1 statni a 6 soukromych). Dilezité postaveni maji také
vefejné vyzkumné organizace, mezi néz patif i 8 tstavii Akademie véd CR (napt. Biofyzikalni
tistav, Ustav piistrojové techniky, Ustav fyziky materiald, Ustav analytické chemie, Ustav biologie
obratlovcli a Centrum vyzkumu globalni zmény CzechGlobe), Vyzkumny tstav veterinarniho
lékarstvi (ziizovan Ministerstvem zemédélstvi) a Centrum dopravniho vyzkumu (zfizovano
Ministerstvem dopravy). Cela sit je doplnéna dynamickym rlistem poctu firem, které realizuji
vlastni védu a vyzkum.

Podle Regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 patfi mezi prioritni
hospodai'ska odvétvi strojirenstvi, elektrotechnika, informacni a komunikacni technologie, life
sciences. Védecké a vyzkumné kapacity v kraji maji jak domaci firmy (napft. Alta, Zetor, Tescan),
tak i zahrani¢ni firmy (napt. Honeywell, FEI, ABB).

Tab. 18: RozloZeni firem s vlastnimi kapacitami VaV v okresech Jihomoravského Kkraje
vroce 2014

‘e Neinvesti¢ni vydaje Pocet zaméstnancu ve VaV*
Okres Pocet firem sy . -
na VaV v tis. K¢ Celkem* vyzkumnici
Blansko 30 444 923 337 194
Brno-mésto 257 5817562 5730 4025
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‘e Neinvesti¢ni vydaje Pocet zaméstnanci ve VaV*
Okres Pocet firem L.
na VaV v tis. K¢ Celkem* vyzkumnici
Brno-venkov 42 204 210 230 91
Breclav 22 210713 187 78
Hodonin 17 67 623 100 51
Vyskov 16 117331 98 41
Znojmo 16 148 842 64 37
Jihomoravsky kraj 400 7 011 205 6746 4517

Pramen: Statisticka roCenka Jihomoravského kraje 2015
1) prepocteno na plnou ro¢ni pracovni dobu plné vénovanou VaV ¢innostem

Ve vyzkumnych kapacitach a vydajich doslo v poslednich letech k vyraznému nartstu. Mezi roky
2011 a 2014 se pocet firem svalstnimi vyzkumnymi kapacitami zvysil o 9 %, pocet
neinvesti¢nich vydaji vzrostl o 71 % a pocet vyzkumnikd se zvysil o 76 %.

V Jihomoravském kraji jsou realizovana ¢tyri centra excelence:

1) CEITEC (Stredoevropsky technologicky institut) - centrum védecké excelence v oblasti véd o
zivé prirodé a pokrocilych materidli a technologii, jehoz hlavnim poslanim je vybudovani
vyznamného evropského centra védy a vzdélanosti se Spickovym zazemim a podminkami.
Evropskou komisi byl schvdlen vcéervnu 2011. Vznikl ze spole¢ného projektu 6
nejvyznamnéjSich brnénskych univerzit a vyzkumnych instituci (MU, VUT v Brné, MENDELU,
VFU Brno, Vyzkumny tstav veterinarniho lékai'stvi a Ustav fyziky materialt AV CR) za podpory
Jihomoravského kraje a mésta Brna.

2) CzechGlobe (Centrum vyzkumu globalni zmény) - verejna vyzkumna organizace, evropské
centrum excelence zkoumajici pomoci nejmodernéjSich postupi a pristrojového vybaveni
probihajici globalni zménu a jeji dopad na atmosféru, biosféru a lidskou spole¢nost.

3) FNUSA-ICRC (Mezinarodni centrum klinického vyzkumu) - védecko-vyzkumné centrum nové
generace a zaroven vefejné centrum Spickové 1ékarské péce zamérujici se na hledani novych
metod, technologii a l1éciv pro efektivni prevenci, v€asnou diagnostiku a individualizovanou
1é¢bu kardiovaskularnich a neurologickych onemocnéni. Funguje pfi Fakultni nemocnici u sv.
Anny v Brné.

4) IT4Innovations (Narodni superpocitacové centrum) - brnénska cast se vénuje rozpoznavani a
prezentaci informaci zmultimedidlnich dat, bezpecné a spolehlivé architektuie, sitim a
protokoltim.

Vedle center excelence je ¢i bylo v Jihomoravském kraji realizovano 11 aplika¢né zamétenych

regionalnich vyzkumnych center, a to:

1) AdMaS - moderni centrum védy a komplexni vyzkumnd instituce v oblasti stavebnictvi,
ktera je soucasti Fakulty stavebni VUT v Brné,

2) AdmireVet - centrum pro aplikovanou mikrobiologii a imunologii ve veterinarni mediciné
pri Vyzkumném ustavu veterinarniho lékarstvi,

3) ALISI - aplika¢ni laboratofe mikrotechnologii a nanotechnologii pii Ustavu piistrojové
techniky AV CR,

4) CMV VUT v Brné - centrum materidlového vyzkumu, primarné zameérené na aplikovany
vyzkum v oblasti anorganickych materiald a transportnich systémi pri Fakulté chemické
VUT v Brng,

5) CEPLANT - centrum pro nizkondkladové plazmové a nanotechnologické povrchové upravy
pii Prirodovédecké fakulté Masarykovy univerzity,

6) CVVOZE - centrum vyzkumu a vyuZziti obnovitelnych zdroji energie pri Fakulté
elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné,

7) CETOCOEN - centrum pro vyzkum toxickych latek v prostiedi pri Prirodovédecké fakulté
Masarykovy univerzity,

8) Dopravni VaV centrum - projekt Centra dopravniho vyzkumu, realizace ukoncena v prosinci
2014,
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9) NETME Centre - vyzkumné a vyvojové centrum novych technologii pro strojirenstvi pfri
Fakulté strojniho inZenyrstvi VUT v Brné,

10) RECAMO - regiondlni centrum aplikované molekularni onkologie pii Masarykové
onkologickém tstavu,

11)SIX Research Centre - centrum zabyvajici se senzory, informacnimi a komunika¢nimi
systémy pri Fakulté elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné.

Podpiirnou infrastrukturou pro vyzkum a inovace jsou Czechlnvest - regionalni kancelar
(asistence prichozim zahrani¢nim investorim, poskytovani informaci a sluzeb k operacnim
programim), Hvézdarna Brno (popularizace vysledkd védy, motivace ke studiu ptirodovédnych
a technickych oborii), Intemac Solutions (feSeni problémi firem v oblasti obrabécich stroji),
Jihomoravské inovacéni centrum (podpora vzniku a rozvoje znalostné intenzivnich firem a
zralych firem s potencidlem ridstu), Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu (podpora
nadanych studentti a lidskych zdrojt pro vyzkum), Moravian Science Centre Brno (popularizace
védy a vyzkumu prostiednictvim VIDA! science centra) a Regionalni rozvojova agentura jizni
Moravy (priprava projekti zevropskych fondl, asistence zahrani¢nim investortim).
Specifickymi institucemi jsou centra transferu technologii pti vefejnych vysokych Skolach (MU,
VUT v Brné a MENDELU).

V Jihomoravském kraji rovnéz dlouhodobé aktivné podporuji vyzkum a inovace dvé
samospravné instituce — Jihomoravsky kraj a statutdrni mésto Brno. Vroce 2013 pak zridilo
podnikatelsky inkubator i mésto Znojmo.

STRUKTURA REGIONALN{ EKONOMIKY

Velikost hrubého domaciho produktu ukazuje vykonnost ekonomiky a na zakladé jeho hodnot
lze pozorovat, jak se hospodarstvi dari. Podle absolutni hodnoty hrubého domaciho produktu
v béZnych cenach, ktery vroce 2014 za Jihomoravsky kraj Cinil vice nezZ 465 miliard K¢, je
Jihomoravsky kraj hned za Prahou a StfedoCeskym krajem tfetim ekonomicky nejsilnéjSim
krajem.

Tab. 19: Hruby domaci produkt v béZnych cenach v krajich CR za obdobi 2009-2014
v milionech K¢

Kraje Hruby domaci produkt (bézné ceny)
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Praha 949 568 966 048 950 955 948 884 1014887 | 1037351
Stfedocesky 419 852 419 500 439 972 447 887 450 361 483 511
Jihocesky 203 518 202 252 203 245 207 502 210964 218 981
Plzerisky 193 336 198 183 200 303 197 809 205 986 220471
Karlovarsky 84 468 82 811 82 883 82 239 83 461 83 049
Ustecky 256 371 249 591 249714 249 587 248 517 255 325
Liberecky 123 138 126 195 128 644 130 995 131 822 138 318
Kralovéhradecky 179 315 181 499 182 129 183 998 186 846 196 438
Pardubicky 156 531 159 564 165 313 157 547 161 022 169 049
Vysocina 155 747 154 713 161677 165 060 166 525 170 849
Jihomoravsky 403 037 407 139 420 506 432 467 450 629 465 032
Olomoucky 179 233 183 272 189 162 190927 190 689 200 042
Zlinsky 186 856 184 895 189 224 190571 193 226 210520
Moravskoslezsky 378993 387 858 404 750 406 945 395437 411 950

CR 3 869 963 3903 520 3968 477 3992 418 4090372 | 4260 886

Pramen: Cesky statisticky tirad
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0d roku 2009 se v datech projevila ekonomicka recese. Jihomoravsky kraj se s ni vyporadaval ve
srovnani s ostatnimi kraji a celou CR pomérné dobte, jak je moZné si povsimnout v nasledujici
tabulce, kterd vyjadiuje mezironi zmény hrubého doméaciho produktu v béZnych cenach
v krajich CR za obdobi 2010-2014.

Tab. 20: Meziro¢ni zmény hrubého domaciho produktu v béznych cenach v krajich CR za
obdobi 2010-2014

Kraje Meziro¢ni zmény hrubého domaciho produktu (bézné ceny)
2010 2011 2012 2013 2014
Praha 1,74 -1,56 -0,22 6,96 2,21
Stredocesky -0,08 4,88 1,80 0,55 7,36
Jihocesky -0,62 0,49 2,09 1,67 3,80
Plzerisky 2,51 1,07 -1,25 4,13 7,03
Karlovarsky -1,96 0,09 -0,78 1,49 -0,49
Usteck\'/ -2,64 0,05 -0,05 -0,43 2,74
Liberecky 2,48 1,94 1,83 0,63 4,93
Kralovéhradecky 1,22 0,35 1,03 1,55 5,13
Pardubicky 1,94 3,60 -4,70 2,21 4,99
Vysocina -0,66 4,50 2,09 0,89 2,60
Jihomoravsky 1,02 3,28 2,84 4,20 3,20
Olomoucky 2,25 3,21 0,93 -0,12 4,90
Zlinsky -1,05 2,34 0,71 1,39 8,95
Moravskoslezsky 2,34 4,36 0,54 -2,83 4,18
¢R 0,87 1,66 0,60 2,45 4,17

Pramen: Cesky statisticky tirad

Ekonomicka uroven Jihomoravského kraje, ktera se vyjadiuje jako hruby domaci produkt na
obyvatele v béZnych cenach, je ve srovnani s ostatnimi kraji na vynikajici drovni a dosahuje
druhého mista hned za Prahou. HDP na obyvatele ¢inilo v roce 2014 témér 400 000 K¢, coZ je
pouze mirné podpriimérna hodnota ve srovnani s celou Ceskou republikou, ktera je vsak silné
ovlivnéna hlavnim méstem Prahou.

Tab. 21: Hruby domaci produkt na obyvatele v béZnych cenach v krajich CR za léta 2009-
2014 (v K&)

Kraje Hruby domaci produkt na obyvatele (bézné ceny)
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Praha 760 247 768 438 765 871 761 068 816 350 823 897
Stfedocesky 336 546 331626 343 904 346 711 345 810 367 605
Jihocesky 319172 316 659 319 498 325 948 331336 343 607
Plzensky 338 081 346 447 350 358 345 405 359193 383 346
Karlovarsky 274 571 269 353 273 392 272 562 277 917 277 484
Ustecky 306 591 298 538 301577 301 884 301189 309 871
Liberecky 280479 286 845 293 306 298 670 300 546 315182
Kralovéhradecky 323439 327 141 328 838 332759 338 545 356 130
Pardubicky 303 161 308 537 320 119 305 064 312 067 327 378
Vysocina 302 426 300 665 315 814 322 883 326 386 335067
Jihomoravsky 349 947 352 607 360 543 370 057 385 127 396 496
Olomoucky 279 161 285612 296 196 299 442 299 658 314 674
Zlinsky 316 147 313190 321 247 324 270 329 569 359 703
Moravskoslezsky 303 833 311979 328 901 331766 323643 338 308
CR 368 867 371 154 378 070 379 894 389 162 404 843

Pramen: Cesky statisticky tirad
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Pokud vezmeme rok 2009, kdy se v datech poprvé projevila ekonomicka krize, jako zakladni,
miZeme vidét, Ze Jihomoravsky Kkraj se s krizi vypoiadal nejlépe ze vSech kraji. Ddvodem muze
byt i diverzifikované odvétvové zaméreni podnikd v kraji. Jeho HDP v béZnych cenach v roce
2014 bylo totiZ o vice neZ 15 % vySsi neZ v roce 2009. To znadi, Ze mistni ekonomika se dokazala
nejrychleji ze vSech kraji prizplisobit novym podminkam a zménam, které s sebou ekonomicka
recese prinesla.

120 = Praha

= StfedocCesky kraj

115 Jihocesky kraj
e P|zensky kraj
110 , .
== Karlovarsky kraj
105 e Jstecky kraj
e | iberecky kraj
100 = Kralovéhrad. kraj
Pardubicky kraj
95 = Kraj Vysocina
Jihomor. kraj
90 Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
85 : : : : : Moravskoslez. kraj
2009 2010 2011 2012 2013 2014 R
Obr. 10: Vyvoj HDP v béZnych cenach v krajich CR za léta 2009-2014 (basicky index; rok
2009=100)

Pramen: Cesky statisticky irad

Hruba pridana hodnota (HPH) ptedstavuje alternativni ukazatel vypovidajici o vykonu mistni
ekonomiky. HPH se vypocita jako vysledek rozdilu mezi celkovou hodnotou produkce zboZi a
sluzeb a mezi hodnotou vstupniho materialu, polotovari a sluZeb spotrebovanych ve vyrobé.
HPH tak znaci, jak velké pridané hodnoty bylo diky zapojeni vyrobnich faktori dosazeno. Hruba
ptidana hodnota v roce 2014 ¢inila v Jihomoravském kraji vice nez 420 miliard. Jak se na této
ptridané hodnoté podilela jednotliva odvétvi, vyjadiuje nasledujici tabulka. V roce 2008 zacinajici
krizi jeSté nestacCila zachytit data, kdeZto vletech 2011 a 2014 ekonomicka recese stale jesSté
pokracovala, resp. jeji dopady byly patrné. V nasledujici tabulce tak lze pozorovat, ktera odvétvi
byla krizi nejvice postiZena a sniZil se tak jejich podil na celkové hrubé pridané hodnoté. Jednalo
se predevSim o sekundarni sektor, kam se tadi dle CZ-NACE primysl a stavebnictvi.
Z terciarniho sektoru byla nejvice postizena odvétvi ,velkoobchod a maloobchod, prodej a
opravy motorovych vozidel; doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ a
»profesni, védecké a technické ¢innosti; administrativni a podptirné ¢innosti*.

Tab. 22: Podil odvétvi dle CZ-NACE na hrubé piidané hodnoté v Jihomoravském Kkraji za
roky 2008, 2011 a 2014

Podil odvétvi na HPH Jihomoravského kraje v %
Odvétvi CZ-NACE Zménav p. b.
2008 2011 2014 2014-2008
A: primarni sektor 2,9 2,7 2,9 0
B-F: sekundarni sektor 38 36,6 37,2 -0,8
G-U: terciarni sektor 59,2 60,7 59,9 0,7
A: Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 2,9 2,7 2,9 0
B+C+D+E: Primysl 29,8 29,1 30,4 0,6
C: Zpracovatelsky pramysl 23,1 22,9 24,1 1,0
F: Stavebnictvi 8,2 7,5 6,8 -1,4
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Podil odvétvi na HPH Jihomoravského kraje v %

Odvétvi CZ-NACE Zménav p. b.
2008 2011 2014 2014-2008
G+H+I: Velkoobchod a maloobchod, prodej a opravy
motorovych vozidel; doprava a skladovani; ubytovani, 19,7 18,0 17,8 -1,9
stravovani a pohostinstvi
J: Informacni a komunikacni ¢innosti 4,5 5,2 5,7 1,2
K: Penéznictvi a pojistovnictvi 2,4 2,7 3,9 1,5
L: Cinnosti v oblasti nemovitosti 7,7 8,7 7,6 -0,1
M+N: Pro.fe_snl, \{ed,ecke a tegchrlnske cmr.105t|; 78 70 66 12
administrativni a podplrné ¢innosti
O+P+Q: \v/er’ejna svpr’a\{a,,obrana a |c’>ovmn.63 sc?uajlvm 14,7 16,6 15,9 12
zabezpeceni; vzdélavani; zdravotni a socidlni péce
R+S+T+U: Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti; ostatni
¢innosti; ¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel( a 24 25 23 01

producentd pro vlastni potfebu; ¢innosti exteritorialnich
organizaci a organl

Hruba pfidana hodnota celkem v mil. K¢ 359 287 377 685 420773 --

s v

Pramen: Cesky statisticky irad (2015): Databaze regionalnich tiétfi, Vybrané ukazatele v odvétvovém ¢lenéni
Nejvyssi pocet ekonomickych subjektti byl na konci roku 2014 zaznamenan ve spravnich
obvodech ORP Brno, Znojmo, Slapanice, Hodonin, Bieclav, Kyjov, Vy$kov a Blansko (ve viech
pripadech vice nez 10 000 ekonomickych subjektd). Tuto skute¢nost vSak vyrazné ovliviiuje
pocet obyvatel, proto je vhodnéjSim vyjadirenim mira podnikatelské aktivity (pocet
ekonomickych subjektti na 100 obyvatel ve véku 15-64 let). V tomto pripadé vykazalo nejvyssi
hodnoty Brno (50,2 %), nasledované s vyraznym odstupem obvody Slapanice (34,4 %), Kufim
(33,4 %) a Hustopece (32,6 %). Na druhém konci Zebti¢ku se nachazeji Boskovice (27,8 %) a
Blansko (28,7 %). Tento ukazatel vSak nebere v potaz velikost ekonomickych subjektd, resp.
pocet zaméstnancl. V pripadé struktury ekonomickych subjekti podle odvétvi ekonomické
Cinnosti prevazuje sektor sluzeb (v ném vsak plisobi znacné mnozstvi subjektli s malym poctem
zaméstnancti).

Tab. 23: Ekonomické subjekty ve spravnich obvodech ORP Jihomoravského kraje podle
odvétvi ekonomické ¢innosti v roce 2014

L Pocet ekonomickych subjekti Podil ekonomickych subjektt (%)
Spravni obvod ORP | Celkem = =
l. II. prdm. | staveb. M. l. Il prdm. | staveb. 1.

Blansko 10670 464 | 3058 | 1804 1254 7148 | 4,3 | 28,7 16,9 11,8 | 67,0
Boskovice 9558 706 2 906 1563 1343 5946 7,4 | 30,4 16,4 14,1 62,2
Brno 124755 | 2253 | 24331 | 13328 | 11003 | 98171 1,8 | 19,5 10,7 8,8 | 78,7
Breclav 11897 939 2 887 1508 1379 8071 7,9 | 24,3 12,7 11,6 67,8
Bucovice 3260 214 1179 540 639 1867 | 6,6 | 36,2 16,6 19,6 | 57,3
Hodonin 12371 686 3613 13802 1811 8072 55| 29,2 14,6 14,6 65,2
Hustopece 7877 653 2 659 1328 1331 4 565 8,3 | 33,8 16,9 16,9 58,0
Ivancice 4729 300 1707 874 833 2722 6,3 | 36,1 18,5 17,6 57,6
Kurim 4874 148 1235 763 472 3491 3,0 | 25,3 15,7 9,7 71,6
Kyjov 11216 744 3918 1865 2053 6 554 6,6 | 34,9 16,6 18,3 58,4
Mikulov 4377 479 1310 621 689 2588 | 10,9 | 29,9 14,2 15,7 59,1
Moravsky Krumlov 4714 436 1695 885 810 2583 9,2 | 36,0 18,8 17,2 54,8
Pohorelice 2747 212 960 421 539 1575 7,7 | 34,9 15,3 19,6 | 57,3
Rosice 5312 232 1659 921 738 3421 4,4 | 31,2 17,3 13,9 64,4
Slavkov u Brna 4575 177 1602 819 783 2796 3,9 | 35,0 17,9 17,1 61,1
Slapanice 14761 637 | 4285 | 2435 1850 9839 | 4,3 | 29,0 16,5 12,5 | 66,7
TiSnov 6181 500 1743 960 783 3938 | 81 | 28,2 15,5 12,7 | 63,7
Veseli nad Moravou 7927 613 2737 1440 1297 4577 7,7 | 34,5 18,2 16,4 | 57,7
Vyskov 11073 760 | 3404 | 1586 1818 6909 | 6,9 | 30,7 14,3 16,4 | 62,4
Znojmo 19964 | 1433 | 5864 | 2547 3317 12667 | 7,2 | 29,4 12,8 16,6 | 63,4
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L. Pocet ekonomickych subjekti Podil ekonomickych subjektt (%)
Spravni obvod ORP | Celkem = =
I II. prdm. | staveb. M. I Il pram. | staveb. Il.
Zidlochovice 6 557 342 2243 1111 1132 3972 5,2 | 34,2 16,9 17,3 | 60,6
Jihomoravsky kraj 289395 | 12928 | 74995 | 39121 | 35874 | 201472 | 4,5 | 25,9 13,5 12,4 | 69,6

Pramen: Cesky statisticky ufad (2015)

Co se tyka vyvoje poctu ekonomickych subjekti mezi lety 2010 a 2014, tak na Gzemi celého
Jihomoravského kraje ptibylo 6 % subjektdi (nejvyraznéji v obvodech Zidlochovice a Rosice,
naopak nepatrny ubytek zaznamenal spravni obvod ORP Hodonin). Na konci roku 2014 meélo
sidlo v]Jihomoravském kraji 218 velkych podnikii nad 250 zaméstnanct (je vSak nutné
podotknout, Ze vSichni tito zaméstnanci nemusi na Gzemi kraje pracovat). Vice neZ polovina
velkych podniki sidli v Brné, svyraznym odstupem nasleduji obvody Vyskov, Hodonin a
Slapanice. V pripadé stfednich podniki o velikosti 50 aZ 249 zaméstnanci se jednalo o téméf
1 200 ekonomickych subjekti (zejména v obvodech Brno, Znojmo a Hodonin).

Tab. 24: Ekonomické subjekty ve SO ORP Jihomoravského kraje podle poc¢tu zaméstnanci
vroce 2014 a vyvoj poctu ekonomickych subjektii mezi lety 2010 a 2014

., Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnanci Index zmény
Spravni obvod ORP =
do 50 50-249 250 a vice 2014/2010*100
Blansko 5007 43 7 103,2
Boskovice 4377 48 9 106,6
Brno 50278 550 123 106,5
Breclav 5370 43 6 100,5
Bucovice 1429 10 0 104,5
Hodonin 5569 51 13 99,6
Hustopece 3508 24 4 107,0
Ivancice 2274 12 2 105,9
Kufim 2 306 22 3 108,9
Kyjov 5179 41 5 109,0
Mikulov 1891 11 3 103,6
Moravsky Krumlov 1968 14 1 105,9
Pohorelice 1184 10 2 110,4
Rosice 2 385 21 1 111,2
Slavkov u Brna 2186 13 2 106,9
Slapanice 7298 48 10 108,1
TisSnov 2 897 17 2 110,0
Veseli nad Moravou 3491 37 2 103,8
Vyskov 4 850 44 14 104,7
Znojmo 7 969 80 7 104,8
Zidlochovice 3138 23 2 111,4
Jihomoravsky kraj 124 554 1162 218 106,0

Pramen: Cesky statisticky tiad (2015)

Priimérna hruba mési¢ni mzda ¢inila v CR v roce 2014 zhruba 25,7 tis. K¢, piesahlo ji viak pouze
hlavni mésto Praha. Jihomoravsky kraj se pohyboval na 3. misté mezi kraji CR na 97 % vzhledem
k celorepublikovému priméru. Oproti roku 2010 se primérnd mzda v Jihomoravském Kkraji
zvysila o zhruba 12 %, zatimco v celé CR jen 8 %. Pokud by tento trend pokracoval i v ptistich
letech, mél by se rozdil mezi krajem a republikovym priimérem sniZovat.
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Tab. 25: Priimérna hruba mésiéni mzda v krajich Ceské republiky v letech 2010 az 2014

. Primérna mésicni | Primérna mésicni Index zmén .

Kraje mzda v Ké (2010) | mada v KE (2014) 2014/2010*1‘(,)0 CR =100 % (2014)
Praha 29 644 33 347 112,5 129,8
Stfedocesky 23 085 25546 110,7 99,5
Jihocesky 20965 23 146 110,4 90,1
Plzerisky 22 522 24519 108,9 95,5
Karlovarsky 19 997 22 060 110,3 85,9
Ustecky 21411 23072 107,8 89,8
Liberecky 21746 23730 109,1 92,4
Kralovéhradecky 20975 23 337 111,3 90,9
Pardubicky 20 645 22 767 110,3 88,6
Vysocina 20903 23 236 111,2 90,5
Jihomoravsky 22 162 24 883 112,3 96,9
Olomoucky 20 698 22 856 110,4 89,0
Zlinsky 20592 22 683 110,2 88,3
Moravskoslezsky 21938 23502 107,1 91,5
¢R 23 864 25 686 107,6 100,0

Pramen: Cesky statisticky urad (2015)

Nejvyssi priimérnou hrubou mzdu podle odvétvi ekonomické Cinnosti pobiraji lidé zaméstnani ve
sluzbach, zejména v oborech penéznictvi a pojistovnictvi (188 % vzhledem k priiméru), informacni a
komunika¢ni ¢innosti (184 %) a profesni, védecké a technické ¢innosti (127 %). Vyjimku v ramci
sluZeb tvofi obor ubytovani, stravovani a pohostinstvi (55 %). Z vyrobnich odvétvi pobiraji vyssi
mzdy pracovnici z oblasti vyroby a rozvodu energii (161 %) a téZzby a dobyvani nerostnych surovin
(122 %), nizké mzdy se naopak pohybuji v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (82 %). Oproti roku
2010 vzrostly mzdy ve vSech odvétvich ekonomiky, zejména v priimyslu a vzdélavani.

Tab. 26: Priimérna hruba mésiéni mzda v odvétvich ekonomiky CR v letech 2010 aZ 2014

Priméra mésienl | | jexzmeny | CR=100%
Odvétvi ekonomiky dle CZ-NACE mzda v K¢ 2014/2010%100 (2014)
2010 2014

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 18 465 21117 114,4 82,2
Pramysl celkem 23639 26 083 110,3 101,5

Tézba a dobyvani nerostnych surovin 30270 31 409 103,8 122,3
Zpracovatelsky pramysl 22982 25611 111,4 99,7
Vyroba a rozvod energii 40 299 41 343 102,6 161,0
Zasobovani vodou; odpadové hospodarstvi 23059 24 035 104,2 93,6
Stavebnictvi 22284 22783 102,2 88,7
Velkoobchod a maloobchod 22 040 23 839 108,2 92,8
Doprava a skladovani 23 064 24 018 104,1 93,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13 204 14 093 106,7 54,9
Informacni a komunikacni ¢innosti 43 793 47 364 108,2 184,4
PenézZnictvi a pojistovnictvi 46 188 48 157 104,3 187,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 21 346 22 374 104,8 87,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 31603 32480 102,8 126,5
Administrativni a podplrné ¢innosti 15953 16 725 104,8 65,1
Vetejna sprava a obrana 26939 27 614 102,5 107,5
Vzdélavani 23033 25 295 109,8 98,5
Zdravotni a socialni péce 23 595 25615 108,6 99,7
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 19 830 20948 105,6 81,6
Ostatni ¢innosti 18 356 20016 109,0 77,9
Hospodafrstvi celkem 23 864 25 686 107,6 100,0

Pramen: CSU (2015)
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Makroekonomicka predikce CR z roku 2015 ptredpoklada pozvolné zvy$ovani zaméstnanosti

apokles nezaméstnanosti

v souvislosti s ekonomickym ozivenim, které ptichazi po

nékolikaletém obdobi ekonomické recese. Hlavni tendence makroekonomického vyvoje pro rok

2016

a nasledujici 1ze shrnout takto:

Ekonomicky rdst bude podporovan tadou jednorazovych faktorti (zahajeni cerpani
prostiredki z fondl EU v programovém obdobi 2014-2020, fiskalni stimulace, statisticky
efekt ristu HDP apod.), diky nimz je oCekavan mirny rist realného HDP. Riist ekonomiky
by mél byt tazen domaci poptavkou, a to jak vydaji na koneCnou spotiebu, tak
investicemi do fixniho kapitalu.

Priimérna mira inflace by podle prognéz dosahnout hodnoty 0,4-1,4 %.

Situace na trhu prace by se diky ristu ekonomiky méla zlepSovat. Instituce v priméru
pocitaji s ristem zaméstnanosti, zatimco mira nezaméstnanosti by méla pozvolna klesat.

Instituce v primeéru ocekavaji, Ze objem mezd a plati v roce 2015 i 2016 vzroste
priblizné o 4,3 %.

Nepriznivym faktorem jsou geopoliticka rizika. Nestabilita na Blizkém vychodé a v severni
Africe miiZze ovlivnit vyvoj na trzich s ropou a zemnim plynem, ve sméru poklesu cen.
Eskalace konfliktii v této oblasti navic vyvolala migracni krizi, jejiz ekonomicky dopad na
jednotlivé staty EU zatim neni moZné odhadnout. S ohledem na nizky pocet zadatelli o azyl v
CR by ale piimé dopady na ¢eskou ekonomiku mély byt zanedbatelné.

Tab. 27: Zmény ve vybranych ekonomickych ukazatelich v krajich CR v letech 2009-2014

Relativni zmény ve vybranych charakteristikach v letech 2009-2014 (%)
Kraje HDP na pocet pocet PNO zam. zam. v
obyvatele* uchazecu volnych mist celkem prumyslu

Praha -2,7 45,7 10,8 55,3 -1,0 2,3
Stredocesky -4,4 15,3 149,2 15,3 6,4 3,1
Jihocesky 3,2 0,4 139,5 4,7 0,1 -5,1
Plzerisky 7,6 -15,5 137,1 -12,4 1,7 14,6
Karlovarsky 1,7 -10,6 98,6 -5,2 -0,5 3,4
UsteckV -2,7 1,4 102,7 8,1 -1,1 -6,1
Liberecky 3,5 -10,6 199,4 -6,9 2,5 24,8
Kralovéhradecky 3,8 2,1 107,7 6,7 2,3 31,4
Pardubicky -0,7 -18,2 91,1 -15,0 6,3 14,9
Vysocina 7,2 -10,6 174,1 -4,8 0,3 -0,4
Jihomoravsky 5,7 0,4 48,8 2,4 6,3 28,1
Olomoucky 4,8 -5,1 242,8 -0,5 -2,3 25,4
Zlinsky 1,9 -13,0 119,6 -7,8 2,4 15,9
Moravskoslezsky 1,2 4,1 95,9 10,3 -0,5 16,0
CR 1,0 0,5 89,9 4,9 1,8 12,1

Pramen: UchazeCi o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2009-2014, SSZ MPSV CR, 2010-2015,
Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil vybérového $eteni pracovnich sil za 4. ¢tvrtleti 2009, 2014
CSU Praha, 2010, 2015, vlastni vypocty

* zména mezi roky 2009 a 2013

ZAMESTNANOST

Podle sc¢itani lidu 2011 bylo v Jihomoravském kraji zaméstnano 511,8 tis. osob, z toho vI.
sektoru narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybolov) pracovalo 2,8 % osob, ve II.
sektoru (primysl a stavebnictvi) 31,9 % osob a ve III. sektoru (sluzby) pak 65,3 % osob. Pii
srovnani s priimérem CR se v podstaté jednalo o totozné hodnoty. Pii komparaci s ostatnimi

kraji

CR lze Kkonstatovat, Ze podil pracujicich vI. sektoru je primérny, ve II. sektoru
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To poukazuje na zaméreni krajské ekonomiky nevyrobni sektory.

Tab. 28: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti (dle obvyklého pobytu) v krajich CR
k 26.3.2011 dle SLDB

Kraje Zaméstnani pocet zaméstnanych podil zaméstnanych (%)

celkem I.sektor | Il.sektor | lll. sektor | I.sektor | Il. sektor | Ill. sektor
Hlavni mésto Praha 600 730 2 300 91 375 507 055 0,4 15,2 84,4
Stredocesky kraj 587 539 16 530 175 349 395 660 2,8 29,8 67,3
Jihocesky kraj 280 844 14 176 96 948 169 720 5,0 34,5 60,4
Plzensky kraj 255278 9 838 91 444 153 996 3,9 35,8 60,3
Karlovarsky kraj 123 100 2573 38 136 82 391 2,1 31,0 66,9
Usteck{/ kraj 325987 6 004 110 769 209 214 1,8 34,0 64,2
Liberecky kraj 185944 3405 70942 111 597 1,8 38,2 60,0
Kralovéhradecky kraj 238 986 8 262 84 109 146 615 3,5 35,2 61,3
Pardubicky kraj 224 590 8 626 83 815 132 149 3,8 37,3 58,8
Kraj Vysocina 220743 13872 88 731 118 140 6,3 40,2 53,5
Jihomoravsky kraj 511 844 14 502 163 313 334 029 2,8 31,9 65,3
Olomoucky kraj 268 013 9238 93 368 165 407 3,4 34,8 61,7
Zlinsky kraj 252 815 6441 103 129 143 245 2,5 40,8 56,7
Moravskoslezsky kraj 504 301 8517 183 450 312 334 1,7 36,4 61,9
(03] 4580714 124284 | 1474878 | 2981 552 2,7 32,2 65,1

Pramen: Cesky statisticky rad, SLDB 2011

Situace v jednotlivych regionech na iizemi Jihomoravského kraje se vSak znacné lisi. Zatimco
v jiZzné poloZenych spravnich obvodech ORP (Mikulov, Znojmo, Moravsky Krumlov, Hustopece,
Pohoftelice) presahuje diky ptiznivym podminkam pro zemédélstvi podil pracovniki v I. sektoru
i hranici 5 %, v centrdlné poloZzeném Brné a SO ORP Kufim nepiesahuje ani 2 %. Také podily
zameéstnanych osob v primyslu a stavebnictvi se rizni. V nékterych SO ORP na jihovychodé
kraje (Veseli nad Moravou, Bucovice, Kyjov) a v SO ORP Blansko pracuje ve II. sektoru vice nez
40 % osob, avSak v Brné jen 23 % a ve spravnich obvodech v zdzemi Brna mirné pres 30 %
(Slapanice, Pohorelice, Kufim). V podstaté opaény stav lze identifikovat v ptipadé sluZeb.
V tomto sektoru pracuje v Brné 77 % zaméstnanych a ve spravnich obvodech ORP v zazemi
mésta (Slapanice, Kuiim, Rosice, Pohotelice) pfes 60 %, aviak v jiz zminéné jihovychodni ¢asti
kraje nepresahuje zameéstnanost ve III. sektoru ani 55 % osob.

Tab. 29: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti (dle obvyklého pobytu) ve spravnich
obvodech ORP Jihomoravského kraje k 26. 3.2011 dlSe SLDB

L. Zaméstnani pocet zaméstnanych podil zaméstnanych (%)
Spravni obvod ORP

celkem I. sektor | II. sektor | IlI. sektor | I.sektor | II.sektor | Ill. sektor
Blansko 24 535 660 9710 14 165 2,7 39,6 57,7
Boskovice 21016 922 8830 11 264 4,4 42,0 53,6
Brno 175 482 1021 39975 134 486 0,6 22,8 76,6
Breclav 25 662 1178 8 622 15 862 4,6 33,6 61,8
Bucovice 6 766 270 2919 3577 4,0 43,1 52,9
Hodonin 25039 863 9614 14 562 3,4 38,4 58,2
Hustopece 15430 899 5 807 8724 5,8 37,6 56,5
Ivancice 10 194 240 3760 6194 2,4 36,9 60,8
Kufim 10 255 150 3419 6 686 1,5 33,3 65,2
Kyjov 22 822 954 9 486 12 382 4,2 41,6 54,3
Mikulov 8 255 683 3024 4548 8,3 36,6 55,1
Moravsky Krumlov 9490 588 3780 5122 6,2 39,8 54,0
Pohorelice 5984 347 1968 3669 5,8 32,9 61,3
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- Zaméstnani pocet zaméstnanych podil zaméstnanych (%)
Spravni obvod ORP

celkem I. sektor | II. sektor | IlI. sektor | I.sektor | II.sektor | Ill. sektor
Rosice 10568 240 3617 6711 2,3 34,2 63,5
Slavkov u Brna 9 968 214 3793 5961 2,1 38,1 59,8
§Iapanice 28 720 589 9138 18993 2,1 31,8 66,1
TiSnov 12 535 391 4776 7 368 3,1 38,1 58,8
Veseli nad Moravou 15 786 695 6901 8190 44 43,7 51,9
Vyskov 23 002 687 8320 13995 3,0 36,2 60,8
Znojmo 36491 2 346 10972 23173 6,4 30,1 63,5
Zidlochovice 13 844 565 4 882 8 397 4,1 35,3 60,7

Pramen: CSU, SLDB 2011

Detailnéjs$i srovnani struktury ekonomiky Ize provést zejména ve IIl. sektoru a ¢astecné i ve
1. sektoru hospoda¥stvi. Oproti CR vykazuje Jihomoravsky kraj mirné nizs$i zaméstnanost ve II.
sektoru, coz se tyka predevsim primyslu, zatimco podil pracujicich ve stavebnictvi je nepatrné
vyssi. V pripadé sluzeb pracuji lidé v]Jihomoravském kraji zejména v odvétvich obchodu,
vzdélavani, zdravotni a socialni péce a vefejné spravy a obrany.

Tab. 30: Struktura zaméstnanosti v CR a v Jihomoravském Kkraji podle odvétvi ekonomiky
vroce 2015 (3. ¢tvrtleti) dle vybérového Setieni pracovni sil

Sektory a odvétvi Ceska republika Jihomoravsky kraj
abs. (v tis.) % abs. (v tis.) %
l. sektor 150,9 3,0 14,5 2,5

1. sektor 1904,9 37,6 203,6 35,4

pramysl 1514,2 29,9 157,5 27,4
téZba a dobyvdni 38,1 0,8 1,4 0,2

zpracovatelsky prumysl| 1370,5 27,1 145,5 25,3
vyroba a rozvod energii 49,1 1,0 6,2 1,1
zdsobovdni vodou, odpady 56,6 1,1 4,4 0,8
stavebnictvi 390,7 7,7 46,1 8,0

lll. sektor 3003,9 59,4 356,3 62,0

obchod 630,0 12,5 59,9 10,4
doprava a skladovani 296,7 5,9 34,4 6,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 197,3 3,9 16,8 2,9
informacni a komunikacni ¢innosti 136,6 2,7 22,0 3,8
penéznictvi a pojistovnictvi 120,6 2,4 14,9 2,6
¢innosti v oblasti nemovitosti 46,4 0,9 4,2 0,7
profesni, védeckeé a technické Cinnosti 244,3 4,8 28,5 5,0
administrativni a podpUrné ¢innosti 127,3 2,5 15,9 2,8
verejna sprava a obrana, soc. zabezpeceni 324,5 6,4 38,0 6,6
vzdélavani 320,4 6,3 41,2 7,2
zdravotnictvi a socidlni péce 351,0 6,9 39,9 6,9
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost 83,1 1,6 8,8 1,5
ostatni ¢innosti 91,5 1,8 9,9 1,7

celkem 5060,3 100,0 574,4 100,0

Pramen: Cesky statisticky tifad, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setieni

pracovnich sil za 3. ¢tvrtleti 2015

Pii srovnani struktury zaméstnanosti ve sluzbach vkraji a vCR lze Kkonstatovat, Ze
v Jihomoravském kraji pracuje méné osob v oblastech obchodu a ubytovani, stravovani a
pohostinstvi. Naopak vice jsou zaméstnani v oblastech informacnich a komunikac¢nich ¢innosti,
vzdélavani a administrativnich a podptrnych ¢innosti.
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Tab. 31: Struktura zaméstnanosti vCR a vJihomoravském kraji podle Klasifikace
zameéstnani CZ-ISCO v roce 2015 (3. ¢tvrtleti)

. - Ceska republika Jihomoravsky kraj
Oznaceni a nazev hlavni tfidy
abs. % abs. %
1 Zakonodarci a ridici pracovnici 282942 5,6 37 955 6,6
2 Specialisté 768 718 15,2 | 103 783 18,1
3 Technicti a odborni pracovnici 848 234 16,8 | 106516 18,5
4 Urednici 460 967 9,1 54 642 9,5
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 782729 15,5 82012 14,3
6 Kva!ifikoyani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 64 266 13 6773 12
rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi 855926 16,9 90 810 15,8
8 Obsluha strojt a zafizeni, montéri 689 976 13,6 58 945 10,3
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 291128 5,8 32080 5,6
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 14712 0,3 877 0,2

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setireni pracovnich sil za 3. ¢tvrtleti 2015

V ptipadé Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO lze identifikovat, Ze nejvétsi poCet zaméstnanych
osob v ]ihomoravském Kkraji ndlezi do kategorii techni¢ti a odborni pracovnici, specialisté,
Femeslnici a opravari, pracovnici ve sluzbach a prodeji a obsluha stroji a zarizeni, montéri.
Oproti celorepublikovému priméru se v Jihomoravském kraji nachazi vice specialistii a
technickych a odbornych pracovnikii, naopak méné obsluhy stroji a zafizeni, montérd,
pracovniki ve sluzbach a prodeji a femeslnikd a opravar.

Nezaméstnanost fesi Castecné béhem roku sezdnni prace, které ve vétSi mire probihaji od
kvétna do listopadu (tj. v teplejsi ¢asti roku) a uplatnéni v nich nachazeji predevsim muzi, jelikoz
se Casto jedna o fyzicky namahavéjsi praci. Sezénni prace souvisi s pribyvanim pracovnich
prilezitosti v zemédélské vyrobé, ve stavebnictvi a cestovnim ruchu v pribéhu jarnich a letnich
mésict a s jejich nedostatkem na podzim a v zimé.

MOBILITA A FLEXIBILITA PRACOVNI SILY

Zakladem pracovni mobility je kaZdodenni vyjizd'’ka za praci. Nejvyssi podily vyjiZdéjicich mimo
obec ze zaméstnanych osob, které v obci Ziji, vykazuji obce v tésném zazemi mésta Brna, coz je
pracuji). Dalsimi oblastmi vyss$i dojizd’ky jsou oblasti, které jsou snadnéji dopravné dostupné.
Lepsi dopravni infrastruktura a dopravni obsluznost tak pomaha feSit problém nedostatku
pracovnich mist vmisté bydlisté, resp. usnadnuje pristup k atraktivnéjSimu zameéstnani.
V pripadé Jihomoravského kraje se jedna o blanensky okres (vliv zZelezni¢ni dopravy), oblasti
leZici v blizkosti dalnice D1 a rovnéz D2 a D52 v pripadé okrest Brno-venkov a Bieclav. K datiim
o dojizd’ce, pochazejicim ze scitani lidu 2011, je vSak tfeba poznamenat, Ze jsou negativné
ovlivnéna vyznamnym poctem osob, které otazky smétujici k dojizd'ce nevyplnily.

Vzhledem k sidelni struktute kraje a usporadani hlavnich dopravnich koridord je dostupnost
vétsich center zaméstnanosti z nékterych tizemi stale ¢asové naro¢na a limitovana. Jde zejména
o0 zapadni ¢ast okresu Znojmo a o okrajova uzemi kraje.
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil vyjizdéjicich mimo obec
ze zaméstnanych osob
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Obr. 11: Podil vyjiZdéjicich mimo obec ze zaméstnanych osob
Pramen: SLDB 2011

Nejvyznamnéjsi dopravni infrastrukturu v kraji predstavuje dalnice D1 (Praha - Brno - Ostrava)
a na ni v Brné navazujici dalnice D2 (Brno - Bratislava). Mezi dal$i vyznamné dopravni stavby
patii silnice I. tfidy I/52 Brno - Mikulov (a dale pak na Viden), jejiZ ¢ast mezi Rajhradem
a Pohorelicemi predstavuje dalnici D52, a silnice I. tfidy Brno - Svitavy. V obou piipadech se
vSak vedou dlouhodobé debaty a spory o zvySeni jejich kvality formou prestavby na drive
rychlostni silnice, v soucasnosti dalnice v plné délce trasy. Na uzemi Jihomoravského kraje u
Vyskova zacind také dalnice D46 (Vyskov - Olomouc). Mezi dalsi vyznamnou silni¢ni
infrastrukturu usnadnujici dojizd'’ku do zaméstnani (a Skol) patii Velky méstsky okruh Brno a
silnice 1. t¥{dy, konkrétné 1/19 Kunstat - Zd'ar nad Sazavou, /23 Brno - Tiebi¢, 1/38 Znojmo -
Moravské Budéjovice, 1/40 Mikulov - Breclav, I/50 Brno - Uherské Hradisté, 1/53 Pohotelice -
Znojmo, I/54 Slavkov u Brna - Kyjov - Veseli nad Moravou a [/55 Veseli nad Moravou - Bfeclav.

Kdopravé do zaméstnani (a $kol) je vyuZivina také Zelezni¢ni doprava. Uzemim
Jihomoravského kraje prochazi I. tranzitni Zelezni¢ni koridor (Décin - Praha - Brno - Bieclav)
all. tranzitni Zelezni¢ni koridor (Bfeclav - Pferov - Petrovice u Karviné; Pferov - Ceska
Trebova). Mezi dalsi vytiZené Zeleznitni traté patii predevsim trat ¢. 240 Brno - Ttebic, ¢. 250
Praha - Havli¢kuv Brod - Brno, ¢. 300 Brno - Prerov a ¢. 340 Brno - Veseli nad Moravou.

Vyrazné dopravni obsluznost zlepsuje Integrovany dopravni systém Jihomoravského Kraje,
ktery je zaveden na celém uzemi kraje a propojuje mimo jiné autobusovou dopravu, Zelezni¢ni
dopravu a méstskou hromadnou dopravu. Autobusova doprava je vyuzivana zejména tam, kam
nevede doprava Zeleznicni, a je také dominantni v ramci jednotlivych MHD.

V rovinatéjsich oblastech, zejména vjizni casti kraje (Hodoninsko, Breclavsko, Veseli nad
Moravou a okoli, ale také napt. Vyskovsko, Blanensko a stale vice i v samotném Brné), je hojné
pro dojizd'’ku vyuzivana i cyklisticka doprava. Za ucelem kratSich cest jsou vyuzivany znacené
cyklostezky, kterych vsak stale neni dostatek. V piipadé, Ze tyto stezky ve mésté nejsou nebo
nepokryvaji vSechny cesty, jezdi cyklisté v ramci silni¢niho provozu.
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Flexibilita pracovni sily neni v Jihomoravském kraji (avSak ani vcelé CR) piili§ vysoka.
Z vysledkl Prizkumu zaméstnanosti Jihomoravského kraje k 31. 12. 2014 vyplyva, Ze zKkracené
pracovni Uvazky sice vyuziva relativné vysoky podil firem (viz tab.) - zejména nadnarodnich
a velkych, avsak podil zaméstnanci se zkracenym pracovnim tvazkem neni ani 10 procent.
Pirevaznou vétSinu téchto zaméstnancl piredstavuji Zzeny. Nejvétsi podil pracujicich na zkraceny
pracovni Uvazek je zameéstnano v odvétvi vzdélavani (25,8 %) a v administrativnich
a podpirnych ¢innostech (20,9 %).

Tab. 32: Prace na zkraceny pracovni ivazek (ZPU)

Sektor Podil podnika Podil zaméstnancti s ZPU | Podil Zen na pracovnicich
vyuZivajicich ZPU (%) (%) se ZPU (%)
l. sektor 56,5 4,1 58,1
Il. sektor 58,9 2,6 62,9
11l. sektor 67,7 12,6 71,9
Celkem 64,2 8,5 70,7

Pramen: Priizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

POTREBY TRHU PRACE A VYTVARENI NOVYCH PRACOVNICH MIST

Dostupnost nékterych profesi je na trhu prace, a to nejen vJihomoravském Kraji,
dlouhodobé horsi. Tato problematika byla zjiStovana vramci zpracovani Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k31. 12. 20147. Zvysledkd vyplyva, Ze mezi volnou
pracovni silou nefiguruji kovodélnici a strojirensti délnici. Jedna se zejména o zamecniky,
sefizovace a o svarece. Dlouhodobé nedostatkové profese také spadaji do podttidy femeslnici a
kvalifikovani pracovnici na stavbach, konkrétné jde nejvice o zedniky, tesare a truhlafe. Nékteré
firmy také dlouhodobé postradaji profese fazené do podtridy techni¢ti a odborni pracovnici
v oblasti védy a techniky, predevSim strojirenské techniky, a specialisté v oblasti védy a
techniky, z toho také hlavné strojirenské inzenyry. Dlouhodobé jsou postradani také odbornici
v oblasti ICT a operatofi ve vyrobé (pracovnici s CNC zarizenimi).

Tab. 33: Profese, u kterych zaméstnavatelé projevuji zajem o zvySovani poctu pracovnikii

Profese — ISCO

Montazni délnici vyrobkl a zarizeni — ISCO 82

Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii — ISCO 25

Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech — ISCO 72

Obsluha stacionarnich strojl a zarizeni — ISCO 81

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni — 1SCO 83

Remeslinici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikard) — 1SCO 71

Zpracovatelé potravin, dreva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech —ISCO 75

Specialisté v oblasti védy a techniky — ISCO 21

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky — ISCO 31

Pramen: Priizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Dlouhodoby nesoulad nabidky volnych mist a poptavky po zameéstnancich resi nékteré podniky
spolupraci se Skolami (stfednimi nebo vysokymi), které pilsobi vdaném oboru. Tato
spoluprace je vsak zatim nedostatecna, coZz vyplyva zodpovédi firem z Prizkumu
zaméstnanosti. Zatimco v roce 2013 spolupracovalo se Skolami vice nez 20 % podnikd, které se
zucastnili Prizkumu, v roce 2014 to bylo jen 11,5 % z témér 2,9 tis. dotazanych firem.

Nejintenzivnéjsi byla spoluprace se stfednimi $kolami ze strany komunalnich organizaci (20,6 %
z nich spolupracuje s nékterou stfedni Skolou vregionu) a relativné vysoka byla i v ptipadé

7 http://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?PubID=248684&Typel D=2
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organizaci zfizenych krajem (16,3 %). Z hlediska odvétvové struktury projevily nejvétsi aktivitu
ve spolupraci se stfednimi Skolami organizace z odvétvi vyroby a rozvodu energii, ale také
strojirenské firmy, z nichZ 30 % spolupracuje s nékterou stredni Skolou. Logicky se jednalo
piredevsim o stiedni Skoly lokalizované v misté plisobisté dané firmy a oborové zamérené na
obdobnou c¢innost, jako vykonavala dana spolec¢nost, alespon tedy v piipadé primyslovych
firem. NejCastéji Slo o stfedni odborné Skoly spojené s ucilisti, dale o stredni priimyslové skoly a
samostatnd ucilisté. Mensi spoluprace byla zaznamenana s gymnazii a obchodnimi akademiemi.

Co se tyCe uplatnitelnosti absolventd na trhu prace, neni situace v Jihomoravském kraji nijak
piizniva a dle vysledkil Prizkumu zaméstnanosti z roku 2014 se meziro¢né dokonce zhorsila.

Prijimat absolventy hodlalo pouze 286 z 2893 zoslovenych firem, tedy o sto méné nez pri
piredchozim Priizkumu. Zajem o absolventy vyslovila tedy pouze desetina vSech respondenti
(vroce 2013 to bylo 13,6 %). Analyza odpovédi prokazala, Ze existuji rozdily mezi jednotlivymi
odvétvimi ekonomiky v pristupu k absolventim. Mezi sektory takové rozdily nebyly -
v primarnim sektoru vykazovalo zajem prijimat absolventy Skol 9,7 % subjekt{, v sekundéru to
bylo 12,7 % a v terciarnim sektoru 8,4 % firem.

Z odvétvi sekundéru vykazovaly zvySeny zajem o absolventy piredevsim firmy z papirenského a
polygrafického a také ze strojirenského primyslu (vice nez pétina firem hodla absolventy
prijimat). Relativné vysoky byl i pocet firem z hutnického a kovozpracujiciho primyslu (19,6 %).
Naopak nizky zajem projevily primyslové podniky mimo zpracovatelsky priimysl (vyroba a
rozvod energii, zasobovani vodou, tézba). V tercidrnim sektoru se kladnym piistupem
k absolventiim prezentovalo predevsim odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti (21,1 %
oslovenych podnikl se vyjadrilo kladné) a také profesnich, védeckych a technickych c¢innosti
(19,1 %). Vice nez desetina organizaci spadajicich do zdravotni a socialni péce rovnéz vyslovilo
ochotu absolventy prijimat. Nezajem je zfejmy piredevsSim u firem z oblasti spravy nemovitosti,
kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti, dopravy a skladovani a administrativni a podpirné
¢innosti, kde zajem nevyslovilo ani 5 % firem.

Celkové mély vSechny spole¢nosti zajem o 1,7 tis. absolvent(i, coZ je o témér 500 vice nez pri
predchozim Setfeni (tj. 0 35,3 %). Pfi povrchnim srovnani 1ze uvést, Ze na konci roku 2014 bylo
v evidenci Ufadu prace CR v Jihomoravském kraji 3,5 tis. uchazeti - absolvent. Nabidka
volnych mist pro absolventy vsak dlouhodobé nestaci k uspokojeni poptavky mladych lidi
po zaméstnani, nemluvé o oboru, ktery vystudovali.

Nejvétsi zajem zameéstnavatelli je o vysokoskolaky, nasledné o stredoskolaky s maturitou a
stredoskolaky bez maturity. V sekundéru jsou pozadavky témér vyrovnany a nejvice stoji firmy
o stredoskolaky s maturitou a také vyucené, kdezto vysokoskolaki by se zde prilis neuplatnilo.
Opacné je to v pripadé terciéru, kde je celkovy pozadavek na vysokoskolaky nejvyssi.

Z pramyslovych odveétvi nejvice poZadavki do ad absolventli smérovalo od firem strojirenskych
a také od hutnickych a kovozpracujicich firem a od elektrotechnickych spole¢nosti. Zatimco
prvni dvé odvétvi pozadovala hlavné stiedoSkoldky, a to s maturitou i bez, elektrotechnicky
pramysl vykazal nedostatek vysokoskolakli. V ramci terciéru jasné dominuje odvétvi
informaénich a komunikaénich technologii, tedy vysoko$kolské vzdélani. Cast absolventi
vysokych Skol by naslo také uplatnéni ve firmach spadajicich do odvétvi profesni, védecké a
technické ¢innosti.

Pristup k absolventim podle vlastnické struktury ekonomickych subjekti je nejpozitivnéjsi
u zahrani¢nich a mezinarodnich firem, které jsou schopné absorbovat nejvyssi pocet absolventt.
Primérny zajem o ,nezkusené” pracovniky vykazaly subjekty v ryze ¢eském vlastnictvi.

Poznatkem analyzy dotaznikového Setifeni je rovnéz skuteCnost, Ze s klesajicim poctem
zaméstnanct ve firmach klesa i zajem o absolventy. V pripadé spolec¢nosti v kategorii 500 az 999
pracovniki odpovédélo kladné dvé pétiny dotazanych firem (41,9 %), u nejvétsich spole¢nosti
pak 38,5 %. U podniki o velikosti 200 azZ 499 osob to bylo uz jen 21,6 % a podily dale klesaly az
na 5,5 % v pripadé nejmensich spolecnosti. Nejsnadnéji by se absolventi uplatnili rovnéz ve

51



Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

velkych firmach, které poptavaly téméf 500 osob. U kategorie 500-999 to bylo vyrazné méné,
ale skupina firem s 200-499 zaméstnanci by byla ochotna prijmout téméi 400 absolventt, tedy
témeér Ctvrtinu z celkového poctu absolventt, o néz firmy maji zajem.

Prizkum umoziiuje také identifikovat jednotlivé profese, o které je mezi zaméstnavateli zajem a
zaroven neni piekazkou statut absolventl. Viibec nejzadanéj$imi se stali absolventi, ktefi jsou
v Kklasifikaci CZ-ISCO razeni jako specialisté v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii,
konkrétné programatori, systémovi analytici a vyvojari softwaru. Nasledovali specialisté
v oblasti pravni, socialni a kulturni oblasti, predevSim ekonomové a prekladatelé a specialisté
voblasti védy a techniky, hlavné strojirensti inzenyri. Z poslednich dvou skupin jde
o specializované 1ékate a ucCitele na 2. stupni zakladnich $kol a na stiednich Skolach.

Tab. 34: Nejcastéji uvadéné profese absolventli, u nichZ zaméstnavatelé avizovali
piipadny zajem alesporii o 20 osob

Urover vzdélani Profese (ISCO)

Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech —ISCO 72

Vyuceni Obsluha strojl a zafizeni, montazni délnici — ISCO 81

Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky — ISCO 74

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky — ISCO 31

S maturitou Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech —ISCO 72

Odborni pracovnici v obchodni sfére a verejné spravé — ISCO 33

Specialisté v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii — ISCO 25

Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych oblastech — ISCO 26

Vysokoskolské Specialisté v oblasti védy a techniky —ISCO 21

Specialisté v oblasti zdravotnictvi — ISCO 22

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani — ISCO 23

Pramen: Priizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Pozadavek na stiedoskoladky s maturitou byl nejcastéji v technickych oborech v oblasti védy a
techniky, predevSim na strojirenské techniky, dale na strojirenské pracovniky s maturitou,
jejichZ profese jsou vSak fazeny mezi délnické (nastrojati, sefizovaci). Ze skupiny ISCO 33 bylo
nejvice pozadavkl smérovano na ekonomické pracovniky s maturitou. Z absolventi ucilist by
neméli mit na trhu prace problémy absolventi-kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici
v ptibuznych oborech (pfedevSim zamecnici, obrdbéci, svareci). Poptavka je stale po
operatorech CNC strojt a elektromechanicich.

NEZAMESTNANOST

V pripadé nezaméstnanosti byl na konci roku 2015 v Jihomoravském kraji zaznamenan ve
srovnani s primérem CR jak vyssi podil nezaméstnanych osob, tak vyssi pocet uchazecl na

v v/

1 volné pracovni misto. Mezi kraji CR se jednalo o 4. nejvy3si hodnotu u podilu nezaméstnanych
osob a 3. nejvyssi hodnotu u poc¢tu uchazeci na 1 VPM (z moravskych kraji navic vykazal vyssi
hodnoty jen strukturalné postizeny Moravskoslezsky kraj).

Tab. 35: Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2015

dosazitelni . ; podil pocet dosaiitel.
. o M volna pracovni . . >
Kraje uchazeci ve véku mista (VPM) nezaméstnanych uchazecl na

15-64 let osob (%) 1VPM
Praha 35 542 15 016 4,2 2,4
Stredocesky 46 957 13 553 5,4 3,5
Jihocesky 21363 6 867 5,1 3,1
Plzerisky 17 607 8458 4,6 2,1
Karlovarsky 14 156 3277 7,1 4,3
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dosazitelni , , podil pocet dosaiitel.
. o M volna pracovni . , .
Kraje uchazeci ve véku mista (VPM) nezaméstnanych uchazecl na

15-64 let osob (%) 1VPM
Ustecky 48 900 5600 8,9 8,7
Liberecky 18 444 5947 6,4 3,1
Kralovéhradecky 17 848 3932 5,0 4,5
Pardubicky 17 560 6 168 5,1 2,8
Vysocina 21039 3589 6,2 5,9
Jihomoravsky 54 478 8 100 7,0 6,7
Olomoucky 29478 5912 7,0 5,0
Zlinsky 23 286 5811 6,0 4,0
Moravskoslezsky 69 890 10324 8,6 6,8
CR 436 548 102 554 6,2 4,3

Pramen: Integrovany portal MPSV (2016): Statistiky nezaméstnanosti

Priimérny pocet dnf, ktery stravi uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Utadu prace CR, ¢inil na
konci roku 2015 v Jihomoravském kraji 680 dni, coZ bylo jen o dva méné, nez Cini primér CR
(mezi kraji CR jde o $estou nejvys$si hodnotu). Oproti celorepublikovému priiméru zaznamenal
Jihomoravsky kraj v ramci vSech uchazecl o zaméstnani vyssi podily nezaméstnanych Zen, osob
zdravotné postizenych, dlouhodobé nezaméstnanych a predevSim vysokosSkolsky vzdélanych
osob, absolventii a mladistvych. Uplatnitelnost muzi a Zen nevykazuje vyrazné rozdily.

Uplatnitelnost osob zdravotné postizenych je horsi.

V porovnani s ostatnimi kraji CR ma mezi uchaze¢i o zaméstnani Jihomoravsky kraj nejvyssi
hodnoty v ptipadé VS vzdélanych (2. nejvyssi podil), dlouhodobé nezaméstnanych (4. nejvyssi
podil) a absolventli a mladistvych (5. nejvyssi podil). Naopak velmi dobra situace panuje u osob
vzdélanéjsich osob v evidenci sice miize byt zplisoben celkovou vyssi vzdélanosti v regionu,
zaroveil ale predstavuje nevyuZity potencial lokalni ekonomiky.

Tab. 36: Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2015

Podil uréité skupiny uchaze¢l na vsech uchazedich (%) Primérna
Kraje nad 50 dlouhodobé z5 VS absolventi c!élka
Zeny ozP let véku | nezaméstnani | vzdélani | vzdélani | a mladistvi evidence
ve dnech
Praha 52,2 8,1 28,9 38,2 19,3 16,9 4,0 482
Stfedocesky 52,6 12,2 31,2 39,5 27,2 6,9 4,8 609
Jihocesky 49,9 15,1 31,9 29,4 24,7 6,7 4,9 475
Plzensky 52,1 16,4 32,5 35,5 29,5 6,0 5,0 581
Karlovarsky 48,8 | 10,3 31,1 45,5 47,8 3,0 3,9 775
Ustecky 50,9 13,2 28,6 49,4 44,4 2,7 4,2 846
Liberecky 52,9 13,1 29,7 39,7 31,3 5,3 5,0 638
Kralovéhradecky | 49,3 12,4 30,9 34,4 28,5 6,3 6,0 506
Pardubicky 49,3 16,0 31,9 32,3 26,2 5,7 5,6 571
Vysocina 49,6 16,5 32,5 38,6 18,0 6,5 5,7 684
Jihomoravsky 50,6 | 13,3 30,0 42,2 23,9 8,3 5,2 680
Olomoucky 48,4 12,3 33,0 41,8 26,9 6,4 49 696
Zlinsky 49,2 15,0 33,5 37,1 18,8 7,9 5,9 632
Moravskoslezsky | 48,3 12,2 33,1 49,0 31,5 5,4 4,6 885
CR 50,3 12,9 31,2 41,4 28,7 6,9 4,9 682

Pramen: Integrovany portal MPSV (2016): Statistiky nezaméstnanosti

Vv /s

V ptipadé regionalniho pohledu na Jihomoravsky kraj vykazovaly vyssi podil nezaméstnanych
osob okresy Hodonin a Znojmo, do nichZ nalezi spravni obvody Hodonin, Znojmo, Veseli nad
Moravou, Moravsky Krumlov a Kyjov (vSechny prekrocily hranici 7,5 %). Vysoka
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nezaméstnanost vtéchto obvodech je dana jejich zemédélskym charakterem, piihrani¢ni
polohou, Spatnou dopravni dostupnosti a horSim sociokulturnim profilem obyvatelstva
(vzdélanost, vazba k mistu atd.). Nad primérem Jihomoravského kraje se pak pohybuji jesté
obvody Mikulov a Brno. Naopak podil nezaméstnanych osob do 5 % vykazaly obvody Slavkov
u Brna, Slapanice, Zidlochovice, Vy$kov, Kuiim a Blansko. Ve v$ech piipadech se jedna o obvody
v tésnéjsSim zazemi mésta Brna, které jsou navic dobie dostupné bud verejnou ¢i individualni
dopravou. Podobné vysledky vykazuje také ukazatel poc¢tu uchazeci na 1 volné pracovni misto.

Tab. 37: Nezaméstnanost ve spravnich obvodech ORP Jihomoravského kraje k 31.12. 2015

dosazitelni volna pracovni podil pocet dosazitel.
Spravni obvod ORP uchazeci ve véku mista (VPM) nezaméstnanych uchazecli na
15-64 let osob (%) 1VPM

Blansko 1758 318 4,7 5,5
Boskovice 2174 366 6,3 5,9
Brno 18 197 3165 7,3 5,7
Breclav 2 503 700 6,1 3,6
Bucovice 656 34 6,1 19,3
Hodonin 4267 365 10,1 11,7
Hustopece 1510 139 6,2 10,9
Ivancice 1004 104 6,2 9,7
Kufim 687 165 4,7 4,2
Kyjov 2925 212 7,8 13,8
Mikulov 999 254 7,4 3,9
Moravsky Krumlov 1198 32 7,9 37,4
Pohorelice 582 93 6,2 6,3
Rosice 988 131 5,9 7,5
Slavkov u Brna 612 82 4,0 7,5
Slapanice 1739 322 4,1 5,4
TiSnov 1200 91 6,1 13,2
Veseli nad Moravou 2211 213 8,4 10,4
Vyskov 1576 439 4,5 3,6
Znojmo 5943 691 9,6 8,6
Zidlochovice 953 116 4,5 8,2
Jihomoravsky kraj 54 478 8100 7,0 6,7

Pramen: Integrovany portal MPSV (2016): Statistiky nezaméstnanosti

Jednim z nastrojt feSeni nezaméstnanosti v regionech je aktivni politika zaméstnanosti (APZ),
ktera vychazi ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti. Soucasti statni politiky zaméstnanosti
je podpora zrizovani novych pracovnich mist poskytovanim prispévkl zameéstnavatelim pfi
zaméstnavani uchazecli o zaméstnani, i uchazeclim samotnym. V ramci APZ mohou byt vyuzity
nasledujici nastroje: rekvalifikace, investitni pobidky, verejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, prispévek na zapracovani, prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky
program. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi.

V obcich Jihomoravského kraje je z nastrojii APZ nejcastéji vyuzivano vytvareni spolecensky
ucelnych pracovnich mist, kam bylo vroce 2015 umisténo témér 18 tis. uchazecl. Druhy
nejcastéji vyuzivany nastroj APZ jsou verejné prospésné prace, na které bylo umisténo pres 12,5
tis. uchazect. V ramci chranénych pracovnich mist bylo podpoteno 1,7 tis. osob se zdravotnim
postizenim. Celkové je kaZdoro¢né prostiednictvim APZ podporeno nékolik desitek tisic
uchazecli o zaméstnani, v roce 2013 se jednalo o témér 40 tis. uchazeci, v roce 2014 pies 60 tis.
a vroce 2015 bylo prostiednictvim prispévki v ramci APZ podpoieno témér 36 tis. uchazect
a zajemcl o zaméstnani a vymezeno bylo 38,7 tis. mist pro osoby se zdravotnim postiZenim. Jen
velmi téZko lze v$ak hodnotit skuteénou efektivitu nastrojii APZ, jelikoz UP neeviduji
Jhavratnost” uchazecq, kteri vyuzili nastroji APZ, na Up.
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Prostiednictvim APZ jsou podporovany i rekvalifikace pro mladé, ale i pro pracovniky ve vyssim
veéku, kteri prisli o zaméstnani. S rekvalifikacemi a schopnosti prace (work ability) tzce souvisi
problematika Age managementu neboli Fizeni zohlednujici vék zaméstnanctli, které se se
starnutim populace a zvysSujicim se vékem odchodu osob do dichodu dostava stale vice do
popiedi zajmu. Se zménou vékové struktury obyvatelstva se proménuje i struktura pracovni sily.
Cilem Age managementu je nastaveni ¢innosti a opatieni, které by mély podporovat
komplexni piistup k reSeni demografické situace a demografickych zmén na pracovisti.
Takova opatieni by pak méla piredevsim zajistit, aby kazdy pracovnik mél moznost vyuzit sviij
potencial a nebyl znevyhodnén kvili svému véku. Strategie Age managementu tak mohou byt

vvvvv

pomalu ukoncuji svou pracovni drahu.

SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY

Mapovanim socidlné vyloucenych lokalit se podrobné zabyval projekt Ministerstva prace a
socialnich véci, ktery analyzoval socialné vylou¢ené lokality v CR. Socialné vylou¢ena lokalita je
definovana jako prostor (dim, ulice, ¢tvrt), kde se koncentruji lidé, u nichz Ize identifikovat
znaky spojené se socidlnim vyloucenim. Tato mista jsou okolnimi obyvateli negativné
symbolicky oznacovana (,Spatna adresa“, ,problémové misto“ apod.). Socidlni vylouceni je
definovano jako postupna a stupniujici se exkluze z plné participace na socidlnich, materialnich i
symbolickych zdrojich produkovanych, sdilenych a konzumovanych Sirokou spole¢nosti
k zajisténi dobrych Zivotnich podminek, organizace socialniho Zivota a ucasti v rozhodovani.

Zakladni charakteristikou socidlniho vylouceni je soubéh faktorii, které vyrazné omezuji
moznosti k:

— pristupu na otevieny trh préace,

— pristupu k vefejnym sluzbam, v€etné socialnich sluZeb ¢i vzdélavani,

— kontaktu se socialnim okolim,

— TeSeni osobnich krizi (zadluZeni, nemoc, apod.) a

— politické participaci ¢i omezuji schopnosti a dovednosti téchto moznosti vyuzivat.

Specifickou roli v socidlnim vylouceni hraje etnicita.

Socialné vyloucené lokality jsou pro uzemi zatézi. Neumoziuji plné vyuzivat lidsky potencial a
naopak navysSuji verejné vydaje na prevenci socialné patologickych jevi (napt. prostituce,
drogova zdavislost, majetkova kriminalita, gamblerstvi), které jsou v socidlné vyloucenych
lokalitach castym jevem. Dalsi verejné prostiedky je potreba vydavat na socialni zaclefiovani
vyloucenych osob a potirani kriminality. Pro vyuziti potencialu izemi je nutné znevyhodnénym
obc¢anlim pomahat zaclenit se zpét do spolecnosti.

V Analyze socidlné vylou¢enych lokalit v CR zroku 2006 bylo v]JMK vymezeno 11 socialné
vyloucenych lokalit (SVL). V aktualizované analyze zroku 2015 bylo v Jihomoravském kraji
lokalizovano celkem 28 socialné vyloucenych lokalit, které se nachazeji ve 12 obcich (méstech).
Pocet obyvatel v SVL vzrostl cca o 2/3. Priimérny pocet obyvatel na SVL se sniZil.

Nejvice lokalit bylo identifikovano v mésté Brné, kde se jich nachazi celkem 8 (k témto lokalitam
je nezbytné pricist dalSich devét lokalit, kde se vyskytuji osoby ohrozené socidlnim vyloucenim
nebo osoby socidlné vyloucené - komercni ubytovny, izolované domy). Dale se pak nejvice
socialné vyloucenych lokalit nachazi v Hodoniné (3), Veseli nad Moravou (3) a v Zastavce (3). Co

viers

(203-250 obyv.). Naopak nejniz§i pocCty obyvatel zijicich videntifikovanych socidlné
vylouéenych lokalitach maji obce Znojmo (do 25 obyv.) a Zidlochovice (do 25 obyv.).
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Identifikované socialné vyloucené lokality je tieba rozliSit dle zavaznosti situace. V pripadé
meésta Brna je zasadnéjsiho rozsahu 7 lokalit z 8. Z mimobrnénskych lokalit 1ze najit celkem 7
lokalit akutné ohroZenych socidlnim vyloucenim (VySkov, Ivanovice na Hané, TisSnov, Hodonin,
Breclav, Blansko, Zastdvka u Brna) a dalsi tfi lokality ohroZeny méné akutné (Znojmo,
Zidlochovice, Bucovice).

vivs

Mezi nejcastéjsi charakteristiky identifikovanych socialné vyloucenych lokalit Jihomoravského
kraje patii sestéhovani socidlné slabych obyvatel do jedné lokality (budovy) s niZsi cenou
nijemniho bydleni. Jedna se o okrajové i centrdlni ¢asti obci a budovy sriznym typem
vlastnictvi. Casté jsou ubytovny, panelové domy, ¢inzovni domy, rodinné domy, piipadné
zahradkarské kolonie. Objekty jsou casto ve Spatném technickém stavu. Obvyklou spolecnou
integrované menSiny (napt. Romové, Mongolové, Barmanci) i ¢lenové majoritni spole¢nosti,
ktefi se napriklad dostali do dluhové pasti. V socialné vyloucenych lokalitach je ¢asto pachana
majetkova kriminalita, gamblerstvi, distribuce a konzumace navykovych latek, lichva, prostituce.
Socialné vyloucené lokality v Jihomoravském kraji jsou také spojeny s travenim volného casu
déti na ulici, coz neziidka obtézuje okoli.

V obcich, kde se nachazi socialné vyloucené lokality, plisobi neziskové organizace zamérené na
zaClenovani socidlné vyloucenych osob do spolecnosti. Agentura pro socidlni zaclenovani osob
plsobila ve tiech zdvanacti obci Jihomoravského kraje, kde byly socidlné vyloucené lokality
identifikovany, a to v Brné, Bireclavi a Hodoniné. Strategii pro socialni integraci ma v néjaké podobé
zpracovano 7 obci. Nejcastéji se jednalo o zapracovani tématu socialni integrace do Komunitniho
planu ORP. Dale se pak jedna o individudlni obecni strategie navrhujici postupy integrace socialné
vyloucenych osob. Naptiklad Breclav ma zpracovanou Strategii integrace romské populace.
Zrealizovanych vyzkumnych Setfeni je nezbytné zdlraznit to, Ze problematika socidlniho
vylouceni ¢im dal vice zasahuje Sirokou spole¢nost a nelze ji spojovat s etnicitou.

Tab. 38: Pirehled obci se socialné vylou¢enymi lokalitami v Jihomoravském kraji (2015)

Obec PocCet SVL | Pocet obyvatel | Pocet obyv. v SVL PlUsobeni ASZ Strastle gle
Blansko 2 20 845 26-50 Ne Ano
Brno-stred 3 83 689 2 000-2 500 Ano (2008-2012) Ano
Brno-sever 2 43 498 5 000-6 000 Ano (2008-2012) Ano
Brno-Zidenice 3 19 330 351-400 Ano (2008-2012) Ano
Breclav 1 24 956 206-250 Ano (2008-2011) Ano
Bucovice 2 6 464 25-50 Ne Ne
Hodonin 3 25 049 203-250 Ano (2011-2014) Ano
Ivanovice na Hané 1 2917 26-50 * *
TisSnov 1 8921 76-100 Ne Ano
Veseli nad Moravou 3 11357 151-200 * *
Vyskov 2 21341 205-250 Ne Ne
Zastavka 3 2 547 76-100 Ne Ano
Znojmo 1 33 805 do 25 Ne Ano
Zidlochovice 1 3659 do 25 Ne Ne

Pramen: Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR (2015), * nezjisté&no

Pozn.: SVL = socidlné vyloucena lokalita, ASZ= Agentura pro socilni zaclefiovani, SI = socialni integrace
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CIZINCI®

V JMK doslo v poslednich letech, stejné jako v celé CR, k nar@istu poctu cizinct, kdy zde k 31. 12.
2014 pobyvalo 38,6 tis. evidovanych cizinci. Z velké Casti se jedna o cizince z tietich zemi
(nejedna se tedy o obyvatele z EU), nejcastéji jsou zastoupeni cizinci z Ukrajiny (9,3 tis. na konci
roku 2014) a Vietnamu (4,5 tis.), vyjimkou nejsou ani Rusové (1,9 tis.) Mongolové a dalsi
narodnosti. Co se tyce obyvatel ze zemi EU, pak jsou nejcastéji pritomni Slovaci (9,8 tis.) a Polaci
(800). V Jihomoravském kraji Zilo ke konci roku 2014 celkem 8,6 % cizinct z celé CR, nejvice
cizinci pobyvaji na izemi mésta Brna jako centra kraje, zastoupeni cizincli v ostatnich okresech
kraje je vyrazné nizsi.

Vyvoj poctu cizincli v okresech Jihomoravského kraje v letech 2002-2014
40 000
35000
30000 B Znojmo
25 000 m Vyskov
M Hodonin
20000 H Breclav
15 000 B Brno-venkov
W Brno-mésto
10 000
H Blansko
5000
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Obr. 12: Vyvoj poctu cizinct v okresech Jihomoravského kraje v letech 2002-2014
Pramen: Cizinci, CSU 2016. Pozn.: idaje nezahruiji cizince s platnym azylem

Dle $etfeni CSU zroku 2015 je hlavnim téelem pobytu cizincfi v CR zaméstnani ¢i podnikani.?
Z Prizkumu zameéstnanosti Jihomoravského kraje k 31. 12. 2014 vyplyva, Ze cca 15 % firem
v kraji zameéstnavalo cizi statni prislusniky. Cizinci v téchto firmach tvorili 2,7 % pracovnikd,
pricemz zaméstnanych cizinci je cca 70 % cizinci ze zemi EU (z toho cca 1/3 Slovaci).
V primyslu jsou cizinci zaméstnavani zejména v elektrotechnické a strojirenské vyrobé.
V pripadé sektoru sluzeb zaméstnavani zejména v ICT.

Politika integrace cizinci v Ceské republice fadi mezi své priority vedouci kingraci cizinct
znalost Ceského jazyka, ekonomickou a socidlni sobéstaCnost, orientaci ve spolecnosti a
vzajemné vztahy cizincl a majoritni spolecnosti. JelikoZ integrace cizinci probiha v prvni radé
v mistech pobytu a pracovnich aktivit cizincli, je nezbytné preneseni na regionalni a lokalni
uroven. Pro zajisténi efektivity integrace je dtilezita aktivni role mistni a regionalni samospravy.
Hlavnim néastrojem je pak vznik regiondlnich integranich center. V Jihomoravském kraji za
timto ucelem zahajilo v dubnu 2009 svou c¢innost Jihomoravské regionalni centrum na podporu
integrace cizincl (Centrum).

8 Cizinci jsou véechny fyzické osoby, které nejsou ob¢any Ceské republiky. Pro tcely zakona o pobytu cizincti se
cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob¢anem Ceské republiky, ani ob¢anem jiného statu Evropské
unie - pouziva se oznaceni ,, ob¢ané tietich zemi ,(tj. mimo zemé EU).

9 Vramci $etieni se konkrétné jednalo o cizince ze tfetich zemi (viz publikace CSU ,Zivot cizinci v CR -
2015%).
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Do poloviny roku 2015 byla cinnost Centra financovana z 75 % z Evropského fondu pro
integraci statnich prislusniki tietich zemi a z 25 % rozpoctem Jihomoravského kraje. Centrum
mimo jiné poskytuje sluzby formou partnerstvi s klicovymi aktéry integrace s dlouhodobou
praxi v oblasti podpory integrace (Diecézni charita Brno, Organizace pro pomoc uprchlikiim,
SdruZeni osob zabyvajicich se emigranty, Armada spasy a ZS a MS Brno, Starikova 14).

Cilem Centra je poskytovat:

— cizincim informace tykajici se vSech oblasti Zivota v Ceské republice (zakony a nafizeni
upravujici pobyt cizinci na Gzemi, uznavani vzdélani ziskaného v zahranici, oblast
zameéstnanosti apod.),

— zaméstnavateldim a dal$im zajemciim informace o povinnostech cizincli v CR,
— socialni a pravni poradenstvi v oblasti uplatiiovani zakonnych prav,

— vzdélavani cizincl: kurzy ceského jazyka a socio-kulturni orientace, kurzy zakladi prace
s pocitaCem,

— vzdélavani odbornych pracovnikii v pfrimém kontaktu s cizinci (napt. kurz interkulturni
komunikace pro zastupce verejné spravy, metodicky kurz pro lektory ceského jazyka
jako ciziho jazyka apod.),

— odstranovat predsudky a usnadiiovat zaclefiovani cizincti do majoritni spole¢nosti.
Ojedinélym krokem v oblasti napliiovani Koncepce integrace cizincii na regionalni trovni byla

iniciace vzniku strategického dokumentu ,Program cilené a dlouhodobé podpory integrace
cizincl tretich zemi na izemi Jihomoravského kraje 2011 - 2015".

v v 7

KONKURENCESCHOPNOST LIDSKYCH ZDROJU V EVROPSKEM MERITKU

Konkurenceschopnost lidskych zdrojii v Jihomoravském Kraji vevropském meéritku Ize
analyzovat za regiony NUTS 2 nejblizsich statl, at uz se jednd o prostorové nejblizsi staty
v podobé sousednich zemi (Némecko, Rakousko, Polsko, Slovensko) ¢i o staty Ceské republice
nejblizsi svym socialnim, ekonomickym a politickym vyvojem po roce 1989, tzv. Visegradska
¢tyika (CR + Polsko, Mad'arsko, Slovensko).

Pro komparaci vékové struktury je vhodné vyuziti indexu stari, kdy nejvyssi hodnoty vykazuji
némecké regiony NUTS 2. Konkrétné se jedna o regiony, které vletech 1949 az 1990 tvorily
Némeckou demokratickou republiku (tzv. ,vychodni Némecko) a které se po roce 1990
potykaly a stale potykaji s ubytkem piedproduktivniho a produktivniho obyvatelstva, protoze
tyto dvé skupiny odchazeji do rozvinutéjSich zapadnich a jiznich ¢asti zemé. Situace v tomto
ohledu vsak neni uspokojiva v zadném némeckém regionu NUTS 2, jelikoz vSechny presahuji
hranici indexu staii 130,0. Vysoké hodnoty indexu stari zaznamenaly také Rakousko (predevsim
vychodni polovina zemé) a Mad'arsko (zejména jizni polovina zemé). Prizniva situace je naopak
evidovana ve Stirednich Cechach, na Slovensku (s vyjimkou regionu NUTS 2 Zapadni Slovensko)
a v severnim Polsku.
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Index stafi v regionech NUTS 2 stfedni Evropy v roce 2014

Index stari

Pramen: Eurosial
Zoracovani: GaREP, spol. s r.0., Bmo 2015

Obr. 13: Index stari v regionech NUTS 2 stiedni Evropy v roce 2014
Pramen: Eurostat 2015

S udaji o indexu stari do urcité miry koreluje i mira ekonomické aktivity populace ve véku 15
let a vice. Nejvyssich hodnot dosahuji regiony vjizni poloviné Némecka, dale pak regiony
severntho Némecka s popula¢né vyznamnymi mésty (Berlin, Hamburk, Brémy), zdpadni a
severni Rakousko, Praha a Stfedni Cechy a Bratislavsky kraj. Priimérné hodnoty eviduji zbyvajici
némecké, rakouské, ceské a slovenské regiony NUTS 2 a vétSina polskych regiont (predevsSim
piipadé tvori jen region Kozép-Magyarorszag s hlavnim méstem BudapeSti a rozvinutéjsi
severozapad zemé).

59



Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

Ekonomicka aktivita v regionech NUTS 2 stfedni Evropy v roce 2014
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Zpracovani: GaREP, spol s 1o, Bmo 2015

Obr. 14: Ekonomicka aktivita v regionech NUTS 2 stiredni Evropy v roce 2014
Pramen: Eurostat 2015

V piipadé obecné miry nezaméstnanosti Ize identifikovat jasny zapado-vychodni gradient, kdy
nezaméstnanost tak vykazuji tzv. byvalé ,zapadni Némecko“, vétSina Rakouska a severozapadni
Mad'arsko. Naopak nejvyssi nezaméstnanost je dlouhodobé zaznamenavana ve vychodnim
Polsku, vychodnim Slovensku, severovychodnim Madarsku a ve strukturdlné postizenych
Ceskych regionech NUTS 2 Severozdpad a Moravskoslezsko. Vyjimku z tohoto pravidla tvofi
hlavni mésta v postsocialistickych statech, ktera vykazuji niz§{ miru nezaméstnanosti.
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Nezaméstnanost v regionech NUTS 2 stfedni Evropy v roce 2014

Obecna mira
nezaméstnanosti (%)

Obr. 15: Nezaméstnanost v regionech NUTS 2 stfedni Evropy v roce 2014
Pramen: Eurostat 2015

Uroven vzdélanosti, vyjadiena napiiklad indexem vzdélanosti, ma do zna¢né miry negativni
korelaci s nezaméstnanosti, tj. regiony NUTS 2 svysokou nezaméstnanosti eviduji nizkou
vzdélanost a naopak. Je vSak tfeba brat v potaz, ze Kklasifikace jednotlivych stupiiti vzdélani
nejsou v evropskych statech totozné, coz ma pak i vliv na vysledné srovnani (napt. pripad
Polska).
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Uroveii vzd&lanosti v regionech NUTS 2 stfedni Evropy v roce 2014
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Obr. 16: Uroven vzdélanosti v regionech NUTS 2 stiedni Evropy v roce 2014
Pramen: Eurostat 2015

Zpohledu podilu zaméstnanych osob svysokoskolskym vzdélanim vyzniva situace
nepiiznivé zejména pro ¢eské regiony NUTS 2 (s vyjimkou Prahy, Stednich Cech a Jihovychodu)
a slovenské regiony (s vyjimkou Bratislavského kraje). Naopak nejvyssi hodnoty eviduji opét

svvs
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VysokoSkolsky vzdélani v regionech NUTS 2 stfedni Evropy v roce 2014

Obr. 17: VysokoSkolsky vzdélani v regionech NUTS 2 stiredni Evropy v roce 2014
Pramen: Eurostat 2015

Regionu NUTS 2 Jihovychod, do néjz Jihomoravsky kraj spada, tak v roce 2014 vykazoval spisSe
nadprimeérnou miru ekonomické aktivity a troven vzdélanosti, primérny index staii a spiSe
podprimérnou nezaméstnanost a podil zaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim.

STRATEGICKE RiZENI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

Legislativni a koncep¢ni ramec

Zakladni ramec tizeni rozvoje lidskych zdroji vychazi z legislativy. Oblast skolstvi, trh prace a
socialni oblast jsou pomérné intenzivné regulovany. Aktivni nadstavbu tvori koncepcni
dokumenty.

Legislativa CR voblasti lidskych zdroji obsahuje nékolik set zikond, vyhlasek, natizeni
a opatreni, proto budou vyjmenovany jen zasadni legislativni dokumenty platné pro oblast
rozvoje lidskych zdrojut.

Z hlediska politiky zaméstnanosti je Kklicovy zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
vplatném znéni, na ktery navazuje vyhlaska 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchazeca o
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zameéstnani a zajemcii o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci. Zakon o zaméstnanosti
vymezuje statni politiku zaméstnanosti, principy zprostiedkovani zaméstnani pro rtizné skupiny
obyvatel a definuje zasady aktivni politiky zaméstnanosti.

Oblast vzdélavani pro zakladni a stiedni skolstvi se idi zakonem €. 561/2004 Sb., Skolskym
zakonem a jeho novelou €. 472/2011 Sb. Vysoké Skoly se ridi zakonem ¢. 111/1998 Sb.
v platném znéni. Oblast rozvoje $kolstvi je rozpracovana v Usneseni Vlady Ceské republiky
€.179 zroku 2004 o Dlouhodobych zdmérech vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy kraji a do roku 2020 je zakladnim dokumentem na narodni Girovni Strategie vzdélavaci
politiky CR do 2020. Oblast vzdélavani je v obecné roviné koncepéné pojata v tzv. Bilé knize
neboli Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, ktery formuje vladni strategii
v oblasti vzdélavani. Tato strategie odrazi celospolecenské zajmy a dava konkrétni podnéty
k praci Skol. Realiza¢nim nastrojem v oblasti vzdélavani bude pro obdobi 2014-2020 (resp.
2023) Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery je zaméfen na rozvoj
lidskych zdrojt pro znalostni ekonomiku a udrZzitelny rozvoj v sociadlné soudrzné spolecnosti. Ve
srovnani s minulym programovym obdobim bude OP VVV klast vétsi diiraz na rozvoj vysokych
Skol (které jsou pro Jihomoravsky kraj velmi dileZité z hlediska rozvoje lidskych zdroji),
propojeni modernizace vyzkumné infrastruktury a zarizeni (,tvrdé aktivity“) a rozvoj
vyzkumnych tyma a jejich kapacity (,mékké aktivity“), podporu dlouhodobého strategického
partnerstvi v oblasti vyzkumu a vyvoje a vyuZiti regionalnich center VaV postavenych v obdobi
2007-2013. Pro oblast vzdélavani lze za dtlezité dokumenty povaZovat rovnéz Bolonskou
deklaraci z roku 1999 nebo Memorandum o celozivotnim uceni z roku 2000. V posledni dobé se
do popiedi zdjmu dostava otdzka inkluze, ktera je aktudlné zakotvena v Narodnim ak¢énim planu
inkluzivniho vzdélavani 2016-2018.

V obecné roviné je rozvoj lidskych zdroji zakotven v zakoné ¢. 248/2000 Sb., o regionalnim
rozvoji vplatném znéni. Investi¢ni pobidky, které podporou piichodu novych podnikia
podporuji i vznik pracovnich mist, rekvalifikace a dal$i aktivity jsou vymezeny v zakoné
¢.72/2000 Sb., o investicnich pobidkach.

Vldda v
Urad viddy
- mistopredseda vlady pro védu, vyzkum a inovace
- ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu
v v \
Ministerstvo $kolstvi, Ministerstvo prace a Poradni, pracovni a jiné orgdny, jejichzZ
mladeze a télovychovy socialnich véci ¢innost zajistuje Urad viddy:
¢ — Rada vlady pro zaleZitosti romské
v mensiny
Organizace zrizované — Rada vlady pro lidska prava
MSMT: Urad prace CR — Rada vlady pro rovnost Zen a muzi
— Ceska Skolni inspekce — Rada vlady pro narodnostni mensiny
— Ustav pro informace ve v — Rada vlady pro nestatni neziskové
vzdélani organizace
. . Rada vlady pro . o
— Institut pedagogicko- . ypro — Rada vlady pro koordinaci
. .e seniory a starnuti . PR
psychologického protidrogové politiky
;% populace
poradenstvi CR v
h Narvcfdm 1vn§t1Fu‘F pro Agentura pro socialn{ zacleniovani
dalsi vzdélavani v
— Narodni institut déti a Ministerstvo vnitra
mladeze (rozvoj lidskych zdrojii ve verejné sprdvé)

Obr. 18: Subjekty vytvarejici podminky pro rozvoj lidskych zdrojt na narodni irovni CR
Pramen: vlastni zpracovani
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Pro obdobi 2014-2020 nemda CR zpracovanou aktudlni strategii rozvoje lidskych zdroj.
Posledni Strategie byla vydana vroce 2003 a v mnoha ohledech je jiz neaktualni. Za klicovy
dokument je tedy nutné povaZovat Strategii rozvoje regionalniho rozvoje CR 2014-2020,
kde je v prioritni oblasti regionalni konkurenceschopnost, kapitole ,Lidské zdroje“ uvedeno, Ze o
ekonomickém tuspéchu regionu rozhoduje to, jakym zplisobem dokaze vyuzivat velké spektrum
zdroj(, které ma k dispozici, pricemz Kklicovou roli v tomto sméru hraji lidské zdroje, kdy jejich
flexibilita, znalosti a inovativnost rozhoduje o tom, jak dany region dokaZe reagovat na vnéjsi i
vnitfni ekonomické impulsy. Jako jeden z problému se zde jevi nesoulad mezi kvantitativni,
ale i kvalitativni nabidkou a poptavkou pracovni sily zejména na mikroregionalnich
trzich prace. K odstranéni tohoto nedostatku je nutné vyuziti SirSiho spektra nastroji od
posileni aktivnich politik zaméstnanosti, optimalizace oborové struktury na strednich a
vysokych Skolach, podpory dalsiho vzdélavani, po zvySeni investi¢ni atraktivity problémovych
regiont a aktivizace mistniho obyvatelstva.

Z hlediska rozvoje lidskych zdrojli, a zejména zaméstnanosti je duilezitd Strategie politiky
zameéstnanosti do roku 2020, ktera vramci ¢ty priorit povazuje za klicCovou 1) podporu
piistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohrozené na trhu prace, 2) podporu rovnosti muzi
a zen na trhu prace, 3) prizpisobeni podnik{, zaméstnancli a nezaméstnanych zménam a
potiebam trhu, a to jak prostiednictvim vzdélavani, tak podpory zahrani¢nich pracovnikli pro
nékteré obory, 4) rozvoj sluZzeb zaméstnanosti. Zakladnim néastrojem realizace politiky
zaméstnanosti do roku 2020 je Operacni program Zaméstnanost (OP Z), jehoz cilem je
zlepSeni lidského kapitilu obyvatel a vefejné spravy v CR, tedy zakladnich prvki
konkurenceschopnosti. OP Z je zaméreny také na podporu rovnych prilezitosti Zen a muzq,
adaptability zaméstnanci a zaméstnavateld, dalsitho vzdélavani, socialniho zaclenovani a boje s
chudobou, zdravotnich sluzeb, modernizaci verejné spravy a sluzeb a podporu mezinarodni
spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zacleniovani a verejné spravy.
Oproti obdobi 2007-2013 je vice zaméfen na propojeni dalsitho vzdélavani s potiebami trhu
prace, transformace a deinstitucionalizace socialni a zdravotni péce, vétsi diiraz na integrovana
feSeni.

Priifezové je oblast lidskych zdroji uvedena v Narodnim programu reforem Ceské republiky
(posledni pro rok 2015, avSak kazdoro¢né probiha aktualizace). Ve vSech Ceskych dokumentech je
kladen diiraz na soulad s cili strategie Evropa 2020, z niZ se k oblasti lidskych zdroji vazou Ctyri
cile z péti, konkrétné zaméstnanost, vyzkum a vyvoj, vzdélavani a boj proti chudobé a socidlnimu
vylouceni. Za tcelem naplnovani strategie Evropa 2020 na zakladé vydefinovanych narodnich
priorit byla zpracovina Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020, ktera
stanovi cile a priority pro efektivni vyuzivani Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt
(ESIF). Kroky k posileni konkurenceschopnosti definuje Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 az 2020, ktera stejné jako vyse
uvedené dokumenty kladou dtliraz na vzdélanost obyvatel, efektivni trh prace a inovace.
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Strategie vzdélavaci politiky CR do 2020 Ramec rozvoje vysokého $kolstvi CR do
* roku 2020
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A2 a dalsi tvirdi ¢innosti pro oblast vysokych
v $kol CR na obdobi 2016-2020
AKk¢ni plan inkluzivniho vzdélavani na
obdobi 2016-2018 Strategie digitalniho vzdélavani CR do
roku 2020

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-2020

A 4

Narodni inovaéni strategie CR 2012-2020

Strategie politiky zaméstnanosti do roku .| Aktivizac¢ni opatfeni k feSeni nepriznivé
2020 situace na trhu prace (2014-2017)

Narodni akénf plan podporujici pozitivni starnuti 2013-2017

Strategie socidlniho zacleniovani 2014-2020

Aktualizovana Koncepce integrace cizinct - Spole¢né souZiti

Strategie rozvoje regionalniho rozvoje CR 2014-2020

Obr. 19: Koncepéni dokumenty v oblasti rozvoje lidskych zdroji v CR
Pramen: vlastni zpracovani s vyuZitim portalu pro strategické rizeni http://databaze-strategie.cz a webovych stranek
prislusnych ministerstev

Nastrojem partnerské uzemni spoluprace v oblasti zaméstnanosti jsou (teritorialni) pakty
zameéstnanosti. Jejich cilem je podpora spoluprace aktéri voblasti trhu prace (resp.
zameéstnanosti) a snazs$iho uplatnéni obyvatel daného Uzemi na pracovnim trhu. Pakty
zaméstnanosti zapadaji mezi evropské strategické priority, jelikoZ se jedna o aktivity pfimo
feSené v prirozené spolupracujicim tzemi a naplnuji koncepci Evropa 2020. Narizeni Rady
Evropské unie 1260/1999 z 21. 6. 1999 primo uvadi, Ze ,teritoridlni pakty zaméstnanosti jsou
nastroje identifikace nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace, umoziuji prijimani opatireni
na drovni nejblizsi mistnim ekonomickym aktéram®.

Prvni pakt zaméstnanosti v Ceské republice vznikl vroce 2011 v Moravskoslezském Kkraji.
Postupné nasledovaly nékteré dalsi kraje (napt. Jihocesky, Ustecky, Liberecky). Signataii paktu
jsou vétsinou krajské samospravy, hospodarské komory, pobocky Uradu prace CR, univerzity a
dalsi organizace zabyvajici se regionalnim rozvojem. Jihomoravsky kraj také vznik paktu
zameéstnanosti zvazoval, ale vzhledem k tomu, Ze jeho Cinnosti, které jsou realizovany v jinych
krajich, jiz ve spolupraci s fadou organizaci vykonava, rozhodl se cestou jeho ptimého ztizeni
nevydat. JiZ od roku 2003 je kazdoroc¢né provadén Prlizkum zaméstnanosti v Jihomoravském
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kraji, aktéfi zoblasti trhu prace dlouhodobé spolupracuji, probiha vymeéna potiebnych
informaci.

Rizeni lidskych zdrojt v Jihomoravském Kraji

Hlavnim fidicim a koordina¢nim organem rozvoje lidskych zdrojt je Rada pro rozvoj lidskych
zdroji JMK (Rada pro RLZ). Byla ustavena v roce 2003 a fungovala jako staly poradni, iniciativni
a koordinacni organ Rady hospodarské a sociadlni dohody JMK v oblasti strategického rizeni
rozvoje lidskych zdroji. Od roku 2009 je poradnim organem Zastupitelstva JMK.

Rada pro RLZ je kliCovym subjektem pti tvorbé SRLZ i Kratkodobych realiza¢nich pland.
Prostrednictvim aktivit ziicastnénych subjekti podporuje napliiovani uvedenych koncepci a
rozvoj lidského potencialu jako jednoho z pilifi pozitivniho hospodarského vyvoje i celkové
socialni a kulturni trovné kraje. Ukolem Rady ve vztahu k SRLZ je fizeni a projednavani
Strategie a zabezpecovani ukold v dané oblasti. Jednani Rady pro RLZ se uskuteCnuje cca ve
Ctvrtletnich intervalech, predsednictvo se schazi kazdy mésic.

Tab. 39: SloZeni Rady pro rozvoj lidskych zdrojii Jihomoravského kraje (2015)

Funkce Organizace

Pfedseda ¢len Rady Jihomoravského kraje
MistopFedseda Znalecky ustav ECOJUR spol. s r. o.
Mistopfredseda Akademie J. A. Komenského
Zastupce JMK Zastupitelstvo JIMK
Zastupce JMK Zastupitelstvo JMK
Zastupce JMK Zastupitelstvo JMK

Zastupce Statutarniho mésta Brna

Magistrat mésta Brna

Zastupce uradul prace

Ministerstvo prdce a socialnich véci

Zastupce Uradu prace

UP CR, krajskd pobocka Brno

Zastupce hospodarskych komor

Krajska hospodarska komora jizni Moravy

Zastupce zaméstnavatelskych svazl

Svaz obchodu a cestovniho ruchu €R

Zastupce zaméstnavatelskych svazl

Svaz priimyslu a dopravy CR

Zastupce odborovych svazu

RROS CMKOS

Zastupce odborovych svazu

Ceskomoravska vzdélavaci s. r. o.

Zastupce zakladnich a strednich skol

Asociace reditell stfednich odbornych skol JMK

Zastupce vysokych skol

Masarykova univerzita

Zastupce neziskovych organizaci

Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK

Staly host Masarykova univerzita

Staly host Vlybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost JMK
Staly host Rada pro narodnostni mensiny JMK

Staly host Asociace feditelt gymnazii JIMK

Staly host Ekonomicko-spravni fakulta

Pramen: < http: //www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?ID=198365&TypelD=2>.

Zazemi pro soucinnost organi kraje a dalSich subjektii a pro realizaci rozvoje lidskych zdroji na
urovni kraje vytvari Odbor regionalniho rozvoje (ORR) Krajského uradu Jihomoravského
kraje. Odpovida za cinnosti spojené s administraci, organizaci partnerskych setkani, posuzovani
navrhi, komunikaci se zhotovitelem a zabezpecuje technicky servis. Dale zajistuje sbér podnéti
a pripominek a komunikuje se zhotovitelem, kterému predklada ptipominkovy list se zaslanymi
podnéty a pripominkami ke zpracovani,

Pri realizaci SRLZ a KRP hraji potom zasadni roli jednotlivé clenské organizace Rady pro RLZ. Dle
svého zaméieni primo realizuji konkrétni Cinnosti a projekty a vzdjemné se podporuji a dopliiuji.
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Institucionalni podpora

Na podporu specifickych aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroji vzniklo v kraji nékolik
podptrnych center. ObvyKkle Slo o aktivity realizované v ramci projektii podporenych dota¢nimi
prostiedky.

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinca poskytuje zdarma cizinciim
ze tiretich zemi (tj. zemi mimo EU) pravni a socialni poradenstvi, kurzy ¢eského jazyka a dalsiho
vzdélavani, asistenci pfi jednani na iradech a pomoc v nouzi. Cilem je usnadnit jejich zaclenéni
do Ceské spole¢nosti. Nové poskytuje sluzby i cizincim s udélenym azylem a dopliikovou
ochranou.

Pomoc zahrani¢nim odbornikiim nabizi i Brno Expat Centre. Jde o projekt spolku Brnopolis
realizovany od roku 2010 s podporou Kancelare strategie Magistratu mésta Brna. Centrum
poskytuje informacni a konzulta¢ni sluzby zahrani¢nim odbornikiim kreativnich, manaZerskych
¢i vyzkumnych profesi, ktefi pracuji a ziji v Brné nebo se tam chystaji.

Jihomoravské centrum pro meziniarodni mobilitu je zaméreno na podporu nadanych
studenti a lidskych zdroji pro védu s plsobnosti v Jihomoravském Kraji. Jedna se o
specializované zajmové sdruzeni neziskového typu. Cilem je podporovat priliv studentd a védct
do regionu a vytvaret podminky pro rozvoj nadanych studenti v Jihomoravském kraji.

Jihomoravské inovacni centrum je sdruzeni, jehoz Cleny jsou Jihomoravsky kraj, mésto Brno a
4 verejné univerzity. Vzniklo v roce 2003 na podporu naplitovani inovacni strategie. Jeho cilem
je podpora zejména inovac¢niho podnikani a vytvareni priznivého prostredi pro rozvoj znalostni
ekonomiky. Jeho sluzby vyuzivaji zacinajici podnikatelé ve fazi prvotniho napadu, rychle
rostouci startupy i zavedené technologické firmy. Za 12 let své existence akceleroval vice neZ
200 inovativnich spolec¢nosti, podporil spolupraci védct a firem v celkové hodnoté 49 miliont
korun a byl v poslednich péti letech u vzniku vice nez 30 start-upovych firem, které ziskaly
celkovou investici pies 122 milionti korun. Prispiva tak ke zvySovani poctu kvalifikovanych
pracovnich mist v regionu a posiluje konkurenceschopnost Jihomoravského kraje.

V ramci projektu "Vzdélavani vsem" reg. ¢.: CZ.1.07/3.1.00/37.0098 financovaného z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost realizovaného v obdobi 2012-2013 vzniklo
Centrum vzdélani vS§em (CVV). CVV je soucasti Skolské prispévkové organizace Stredni Skoly
stavebnich femesel Brno-Bosonohy a jeho ¢innost je hrazena z rozpocCtu Jihomoravského kraje.
Jde o informacné-poradenské centrum pro oblast dalSiho vzdélavani a kariérniho poradenstvi.
Sirokou databazi propojuje vzdélavatele s lidmi, ktef'f absolvovanim kurzu nebo rekvalifikace
mohou zvysSit své Sance na pracovni uplatnéni. Kariérové poradenstvi poskytuje formou
individualnich konzultaci i zazitkové-informacnich programt. Odborné poradenstvi je dostupné
v Brné, Hodoniné, Znojmé a Boskovicich.

Mezinarodni spoluprace (pireshranic¢ni, meziregionalni, institucionalni)

Jihomoravsky kraj pri realizaci projektli a pro dosahovani svych cili spolupracuje s mnoha
subjekty. V ramci preshrani¢ni spoluprace lze zminit kooperaci s Italii a Nizozemskem, ktera
probéhla v roce 2007 ptes zahrani¢ni programy LifeLong Learning Programme a Leonardo da
Vinci. Roku 2008 byl dale predlozen navazujici projekt, ktery do spoluprace zahrnul i Rakousko
a Portugalsko. Diky spolec¢nym preshrani¢nim projekttim v ramci OP CZ-SK a OP CZ-AT probiha
jiz od roku 2006 pravidelnd komunikace se Slovenskou obchodni a priimyslovou komorou v
Trnavé a Hospodatskou komorou v Dolnim Rakousku (Wirtschaftskammer Niederosterreich
Bezirkstelle Ganserndorf). Dale byl v minulosti realizovan spolecny projekt na vyménu
zkuSenosti spolu s Trnavskym samospravnym krajem. V ramci vzdélavani zaméreného na oblast
verejné spravy probihala v letech 2009-2010 vzajemna vyména zkuSenosti s Dolnim
Rakouskem a provincii Utrecht. Pro vyménu praktickych zkuSenosti a dovednosti, navazani
spoluprace a vytvoreni specidlni sité zamérené na integraci cizincl byly v roce 2010 realizovany
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zahrani¢ni staze v nizozemském Utrechtu a Svédském Malmo, kterych se Ucastnili pracovnici
krajského uradu.

V oblasti meziregionalni spoluprace byla roku 2006 zavedena pravidelna setkavani zastupci
Jihomoravského kraje zejména se sousednimi kraji (napt. Kraj Vysocina, Zlinsky kraj) za tcelem
pravidelnych konzultaci a spolecnych feSeni projektti z OP LZZ a OP VK. Kraj dale intenzivné
komunikuje s ostatnimi kraji v ramci platformy Asociace kraji Ceské republiky. Pravidelné
setkavani zastupcti kraje probiha i prostrednictvim Narodniho vzdélavaciho fondu.

Z institucionalni spoluprace lze zminit nap¥. kooperaci s Ceskym centrem pro mobilitu-centrum
pro JMK, ktera spocivala v podpore mobility vyzkumnych pracovnikd. Soucinnost funguje jiz od
roku 2006. V oblasti integrace dale funguje dlouhodoba spoluprace s neziskovou organizaci 1Q
Roma servis. Jihomoravsky kraj uzaviel smlouvu o spolupraci s Masarykovou univerzitou a
Provozné ekonomickou fakultou MENDELU pro realizaci odborné praxe studentt. Pii vzdélavani
kraj aktivné kooperuje se vzdélavacimi a personalnimi agenturami (CC Systém a.s., BEVE spol.
s r.0. a dal$imi). Pro podporu inovacnich procesi existuje uzka souc¢innost Jihomoravského kraje
s Jihomoravskym inova¢nim centrem, Centrem pro transfer technologii a Technologickym
parkem VUT. V oblasti feSeni zaméstnanosti na uzemi Jihomoravského kraje funguje tzka
kooperace s okresnimi a regionalnimi hospodaifskymi komorami a s Uradem prace Ceské
republiky.

SYNTEZA SITUACNI ANALYZY

Ke konci roku 2014 mél Jihomoravsky kraj 1 172 tis. obyvatel. Pocet obyvatel kraje od roku
2004 stabilné roste, pricemz v perifernim dzemi na hranicich kraje obyvatelstvo ubyva, kdeZto
v prstenci okolo Brna pribyva. Index stafi je vii¢i Ceské republice mirné nadpriimérny. Nejvyssi
podil obyvatel nad 65 let na déti ve véku 0-14 vykazuje Brno, SO ORP Moravsky Krumlov a SO
SO ORP Slapanice a SO ORP Kufim. Obecné lze Fici, Ze obyvatelstvo kraje postupné starne.
Jihomoravsky kraj mezi 1éty 2010 az 2014 vykazal kladny prirozeny priristek i kladné migracni
saldo, ¢imZ je mezi moravskymi kraji vyjimecny. Nejvétsi prirtistek obyvatel byl zaznamenan
v SO ORP Zidlochovice a SO ORP Slapanice. Naopak nejvice obyvatel ubyva v SO ORP Veseli nad
Moravou. Co se tyce indexu vzdélanosti, tak ten je v Jihomoravském kraji nadpramérny.

V Jihomoravském kraji se nachazi 123 strednich Skol, ztoho 41 gymnazii. Dale se
v Jihomoravském kraji nachazi 5 vefejnych vysokych Skol, jedna statni univerzita a Sest
soukromych sSkol. Celkem v Brné studuje témér 75000 vysokoSkolskych studentd. Stale
kapacita dostatecna. Podle rozsahu védeckych a vyzkumnych kapacit ma Jihomoravsky kraj po
Praze nejvhodnéjsi podminky pro rozvoj znalostni ekonomiky. V Jihomoravském kraji se nachazi
4 centra excelence a 11 regionalnich vyzkumnych center.

Jihomoravsky kraj je 3. ekonomicky nejsilnéjsi krajem - jeho HDP v roce 2014 dosahlo vice nez
465 miliard v béznych cenach. Ekonomicka droven kraje je dokonce hned 2. nejvyssi po Praze -
HDP na obyvatele vroce 2014 cCinilo témér 400 000 K¢. Pokud srovname vysi HDP v béznych
cenach v letech 2009 a 2014, miiZeme pozorovat, Ze HDP Jihomoravského kraje vzrostlo nejvice
ze vSech krajli. Primérna mésicni mzda byla vroce 2014 treti nejvyssi hned za Prahou a
StredocCeskym krajem.

svvs

III. sektoru naopak nadprimérny (4. nejvyssi hodnota). To poukazuje na zaméreni krajské
ekonomiky na nevyrobni sektory. Situace vramci regionli kraje je vtomto ohledu znacné
odlisna. Rozdily existuji hlavné mezi jiZzné poloZenymi regiony s piiznivymi podminkami pro
zemeédeélstvi a mezi Brnem, Kurimi a Blanskem, kde ma svoji historickou tradici primysl.
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Nejvyznamnéjsi dopravni infrastrukturu v kraji predstavuje dalnice D1 (Praha — Brno - Ostrava)
a na ni v Brné navazujici dalnice D2 (Brno - Bratislava). Uzemim Jihomoravského kraje prochazi
[. tranzitni Zelezni¢ni koridor (Décin - Praha - Brno - Breclav) a II. tranzitni Zelezni¢ni koridor
(Bfeclav - Pferov - Petrovice u Karviné; Prerov - Ceska Tiebova). Vyrazné dopravni obsluznost
zlepsuje Integrovany dopravni systém Jihomoravského kraje.

V nezaméstnanosti dosahuje Jihomoravsky kraj mezi kraji CR 4. nejvy3si hodnotu u podilu
nezameéstnanych osob a 3. nejvyssi hodnotu u poctu uchazecti na 1 VPM. Nabidka volnych mist
pro absolventy dlouhodobé nestaci k uspokojeni poptavky mladych lidi po zaméstnani, nemluvé
o oboru, ktery vystudovali. V porovnani s ostatnimi kraji CR ma mezi uchaze¢i o zaméstnani
Jihomoravsky kraj nejvy$si hodnoty v piipadé VS vzdélanych (2. nejvy$si podil na vsech
uchazecich), dlouhodobé nezaméstnanych (4. nejvyssi podil) a absolventii a mladistvych (5.
nejvyssi podil). Vyssi podil nezaméstnanych osob vykazuji okresy Hodonin a Znojmo. Naopak
podil nezaméstnanych osob do 5 % vykazaly obvody Slavkov u Brna, Slapanice, Zidlochovice,
Vyskov, Kutim a Blansko.

V aktualizované Analyze socidlné vyloucenych lokalit v CR zroku 2015 bylo v Jihomoravském
kraji lokalizovano celkem 28 socidlné vyloucenych lokalit, které se nachazeji ve 12 obcich
(méstech). Nejvice lokalit bylo identifikovano v Brné.

V JMK doslo v poslednich letech, stejné jako v celé CR, k nartistu po¢tu cizincd, kdy k 31. 12. 2014
pobyvalo 38,6 tis. evidovanych cizincl. Nejcastéji jsou zastoupeni cizinci z Ukrajiny (9,3 tis. na
konci roku 2014) a Vietnamu (4,5 tis.).
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B.2 PROBLEMOVA ANALYZA - HLAVNi ODVETVOVE A UZEMNI DISPARITY
KRAJE

Jihomoravsky Kraj predstavuje heterogenni uizemi, a to v nékolika aspektech. Za prvé je
mozné hovorit o rozdilech mezi méstem Brnem, jeho tésnéjSim zazemim a zbytkem kraje (tj.
urbanni versus ruralni prostor, resp. mésto versus venkov). Za druhé lze identifikovat rozdily
mezi primyslovym severem Kraje a zemédélskym jihem. Za tieti je patrna téz rozdilnost mezi
dopravné dostupnymi regiony a odlehlejSimi a dopravné méné dostupnymi oblastmi.

Uzemni disproporci mezi severni a centralni ¢asti kraje a jihovychodni, jizni a jihozapadni ¢asti kraje
odrazi vymezeni znevyhodnénych tizemi Kraje. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020 mezi
né zarazuje 9 spravnich obvodd obci s rozsifenou plsobnosti, a to Bieclav, Bucovice, Hodonin,
Ivancice, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov, Veseli nad Moravou a Znojmo. Znevyhodnéné casti
kraje jsou chapany Siroce jako mnozina regionti zasaZenych rtiznymi problémy a ,znevyhodnénimi*.
Zahrnuji tedy regiony strukturalné postiZené, hospodaisky slabé ¢i vyrazné periferni.

Obr. 20: Znevyhodnéna uzemi Jihomoravského kraje
Pramen: Integrovany plan rozvoje znevyhodnénych tizemi JMK, Jihomoravsky kraj, 2014

V nasledujicim textu jsou graficky znazornény a z pohledu spravnich obvodi obci s povérenym
obecnim uradem okomentovany uzemni disparity kraje v oblasti lidskych zdroji. U vétSiny
hodnocenych socioekonomickych jevi je pomérné zietelné vidét horsi situace pravé ve
znevyhodnénych Gizemich kraje.

V ptipadé indexu staFi je patrna koncentrace starStho obyvatelstva pri hranicich
Jihomoravského kraje, zejména spravni obvody POU (Vranov nad Dyji, sever Znojma, Moravsky
Krumlov, Miroslav, Letovice, Velké Opatovice, Bucovice, Zdanice, Kyjov, Veseli nad Moravou,
Straznice, Velka nad Velickou). Naopak nejmladsi obyvatelstvo lze identifikovat v tésném zazemi
mésta Brna (SO POU Slapanice a Kufim) a dale pak spie jiznim smérem od Brna (SO POU
Zidlochovice, Pohorelice, Slavkov u Brna, Hrusovany nad Jevisovkou). V podstaté téméi totozZné
prostorové vzorce vykazuje primérny vék.
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Index stafi k 31. 12. 2014
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Obr. 21: Index stari v obcich Jihomoravského kraje k 31. 12. 2014
Pramen: Cesky statisticky urad, 2015

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Pramérny vék obyvatel k 31. 12. 2014

Pramémy vék
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Obr. 22: Pramérny vék obyvatel v obcich Jihomoravského kraje k 31. 12. 2014
Pramen: Cesky statisticky urad, 2015
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Z rozloZeni predproduktivniho a poproduktivniho obyvatelstva vyplyvaji také hodnoty indexu
zavislosti I a II. Nejvyssi hodnoty indexu zavislosti I (tyka se détské slozky) byly zaznamenany
v zazemi mésta Brna, tj. SO POU Slapanice a Kufim, obecné v severni ¢asti kraje a v blizkosti
meésta Znojma. Ve vSech zminénych pripadech se jedna o suburbaniza¢ni oblasti, které jsou
typické vyssimi podily détské slozky na obyvatelstvu. Prostorové rozloZeni indexu zavislosti Il se
shoduje s prostorovymi vzorci indexu staii a praimérného véku (tj. pii hranicich Jihomoravského
kraje). Urcitou syntézou indexli zavislosti I a II je index ekonomického zatiZeni, ktery
piredstavuje podil neproduktivniho a produktivniho obyvatelstva. Vyrazné se projevuje severo-
jizni rozdéleni kraje, kdy v severni &asti jsou hodnoty vyssi (SO POU Slapanice, Kuiim, Blansko,
Rosice, TisSnov, Boskovice, Letovice, Velké Opatovice). Je vSak treba brat v potaz jiz uvadény
rozdil mezi oblastmi suburbanizace na jedné strané (ek. zatiZeni predstavuji zejména déti) a pri
hranicich kraje (ek. zatiZeni predstavuji zejména seniofi).

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Index ekonomického zatizeni
k31.12. 2014 001 SROAOTICAING I RIDON PR T VS
poall obyvele! ve vk O 14 et & 63 et
# V0P ne chyveisiatvy 1584 e " 10
Index ekonomického zatizeni
44 .9 3 ménd

P 450-409
B s00-549
B s50-509
-OOOAﬂce

Obr. 23: Index ekonomického zatiZeni v obcich Jihomoravského kraje k 31.12. 2014
Pramen: Cesky statisticky trad, 2015

Podstatna z hlediska budouciho vyvoje poctu obyvatel (a tim i pracovni sily) je zména poctu
obyvatel jak prirozenym zplsobem, tak migraci. Nejvyssi kladné hodnoty piirozeného
prirtstku byly evidovany v oblastech suburbanizace neboli v brnénské aglomeraci, tj. SO POU
Slapanice, Ku¥im, Adamov, Rosice, Zidlochovice, Slavkov u Brna. Dale pak v mensi mire zazemi
mésta Znojma. Naopak vyrazny zaporny prirozeny piirtstek se vaze k hrani¢nim oblastem kraje,
zejména SO POU Vranov nad Dyji, sever Znojma, Moravsky Krumlov, Zdanice, Straznice, Veseli
nad Moravou a Velka nad Velickou. Podobny prostorovy vzorec vykazuje migracni saldo, kde se
jesté vyraznéji projevuje brnénska aglomerace, ktera je migracné velmi atraktivni, zatimco odliv
obyvatel se koncentroval piredev$im do SO POU Bieclav, Hodonin, Kyjov, Bzenec, Veseli nad
Moravou a Velka nad Velickou. Syntéza v podobé celkového pririistku zietelné ukazuje oblasti
nardstu poc¢tu obyvatel (brnénska aglomerace + SO POU Blansko a Boskovice). Regiony, v nichz
se pocet obyvatel sniZuje, se nachazeji na Znojemsku (SO POU Vranov nad Dyji, sever Znojma,
Moravsky Krumlov), dale pak SO POU Letovice a Velké Opatovice a SO POU Bteclav a hodoninsky
okres.
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JIHOMORAVSKY KRAJ:

Hruba mira pfirozeného pfirGstku
pramémi roéni mira za obdobi let 2010-2014
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Obr. 24: Hruba mira prirozeného prirtistku v obcich Jihomoravského kraje v letech 2010-2014
Pramen: Cesky statisticky urad, 2015

JIHOMORAVSKY KRAJ:

Hrubd mira migraéniho salda
pramémé rolni mira za obdobi let 2010-2014
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Obr. 25: Hruba mira migrac¢niho salda v obcich Jihomoravského kraje v letech 2010-2014
Pramen: Cesky statisticky trad, 2015
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JIHOMORAVSKY KRAJ:

Hruba mira celkového pfirtstku
prioméma roéni mira za obdobi let 2010-2014
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Obr. 26: Hruba mira celkového prirtstku v obcich Jihomoravského kraje za obdobi let
2010-2014
Pramen: Cesky statisticky urad, 2015

Klicovym aspektem pro rozvoj lidskych zdroji je vzdélanost, kterou lze vyjadiit pomoci indexu
vzdélanosti. Ten je velmi vyrazné nejvyssi ve mésté Brné a v jeho nejtésnéjsim zazemi (SO POU
Slapanice, Kutfim), vy$$ich hodnot ale také dosahuje v celé brnénské aglomeraci (tj. SO POU
Rosice, TiSnov, Adamov, Blansko, Rousinov a Vyskov). Obecné vys$si hodnoty byly vykazany
v severni poloviné kraje. V podstaté tytéZz prostorové vzorce byly identifikovany u indexu
vzdélanosti zaméstnanych osob. Vzdélanost zaméstnanych je vzdy vySsi nez vzdélanost
obyvatelstva ve véku 15 let a vice, protoZe nejsou zahrnuti seniofi, Zaci a studenti a
nezameéstnani (vSechny tyto skupiny maji dlouhodobé nizsi vzdélanost).
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Index vzdélanosti

Index vzdélanosti obyv. 15+
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Obr. 27: Index vzdélanosti obyvatelstva ve véku 15 let a vice v obcich JMK k 26. 3. 2011
Pramen: Cesky statisticky Gfad - SLDB 2011

JIHOMORAVSKY KRAJ:
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Obr. 28: Index vzdélanosti zaméstnaného obyvatelstva v obcich JMK k 26. 3. 2011
Pramen: Cesky statisticky urad - SLDB 2011
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Uvodnim ukazatelem v ekonomické oblasti je mira ekonomické aktivity obyvatelstva ve véku
15 let a vice. I vtomto ptipadé se opét projevuji regiony v blizkosti krajské hranice, kde je
ekonomicka aktivita niz$i (SO POU Vranov nad Dyji, sever Znojma, zapad Ti$nova, Letovice,
Velké Opatovice, Kyjov, Velka nad Velickou).

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Mira ekonomické aktivity
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Obr. 29: Mira ekonomické aktivity obyvatelstva ve véku 15 let a vice v obcich
Jihomoravského kraje k 26. 3. 2011
Pramen: Cesky statisticky tirad - SLDB 2011

Uzemni disparity se projevuji také v sektorech narodniho hospodai'stvi. Pracovnici I. sektoru
ekonomiky (zemédélstvi, lesnictvi a rybolov) se koncentruji predevs$im v jiznich ¢astech kraje
(ptedev$im SO POU Vranov nad Dyji, Znojmo, Miroslav, Hru$ovany nad Jevi$ovkou, Mikulov,
Breclav, Hodonin, Straznice, Veseli nad Moravou a Velka nad Velickou) a ¢astetné i v severnim
vybézku kraje (SO POU Letovice, Velké Opatovice). Pracovnici II. sektoru ekonomiky (primysl
a stavebnictvi) jsou v]Jihomoravském kraji rovnomérnéji rozmistény (vyjimku predstavuje
mésto Brno jakoZto centrum sluZeb). Mirné vy$si hodnoty vykazuji obvody POU severné od Brna
(Tisnov, Blansko, Boskovice, Letovice, Velké Opatovice). Pracovnici III. sektoru ekonomiky se
vyrazné koncentruji ve mésté Brné a jeho nejblizsim zazemi (SO POU Slapanice, Kufim) a
v dal$ich populacné velkych méstech na uzemi kraje.
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil pracujicich v 1. sektoru
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Obr. 30: Zaméstnani v I. sektoru ekonomiky v obcich Jihomoravského Kkraje k 26. 3. 2011
Pramen: Cesky statisticky Gfad - SLDB 2011

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil pracujicich v 2. sektoru
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Obr. 31: Zaméstnani ve II. sektoru ekonomiky v obcich Jihomoravského kraje k 26. 3. 2011
Pramen: Cesky statisticky ufad - SLDB 2011
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil pracujicich v 3. sektoru
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Obr. 32: Zaméstnani ve III. sektoru ekonomiky v obcich Jihomoravského kraje k 26. 3.2011
Pramen: Cesky statisticky ufad - SLDB 2011

Co se tyka nezaméstnanosti, 1ze Jihomoravsky kraj rozdélit na severni, stiedni a jizni cast.
diky méstu Brnu, pritomnosti vzdélané pracovni sily a dobrého dopravniho spojeni. Konkrétné
se jedna o spravni obvody POU Slapanice, Kutim, Zidlochovice, Adamov, Blansko, Slavkov u Brna,
Rousinov, VySkov a Ivanovice na Hané). Severni Cast (piesnéji severozdpadni Cast) kraje
s relativné primeérnou nezaméstnanosti piredstavuji SO ORP TiSnov, Boskovice, Letovice a Velké
Opatovice. Nejvyssi nezaméstnanost je koncentrovana do jiznich c¢asti kraje, zejména do
jihozapadni ¢asti (SO POU Vranov nad Dyji, Znojmo, Hru$ovany nad JeviSovkou a Miroslav) a do
jihovychodni ¢asti (SO Hodonin, Bzenec, StraZnice, Veseli nad Moravou a Velka nad Velickou).

Prostorové rozlozeni poctu uchazecii o zaméstnani na 1 volné pracovni misto je silné
ovlivnéno skutec¢nosti, kdy zhruba v poloviné obci nebyla evidovana Zadna volna pracovni mista.
V pripadé uzemi, kde néjaka volna pracovni mista zaznamenana byla, se vyssi pocet uchazecii na
1 VPM vyskytoval v jihovychodni ¢asti kraje (SO POU Klobouky u Brna, Hustopece, Zdanice,
Kyjov, Bzenec, Hodonin) a ¢aste¢né i v jihozapadnich ¢astech kraje (SO POU Miroslav, Hru$ovany
nad JeviSovkou).
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil nezaméstnanych osob
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Obr. 33: Podil nezaméstnanych osob v obcich Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015
Pramen: Integrovany portal MPSV (2016): Statistiky nezaméstnanosti

JIHOMORAVSKY KRAJ:
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Obr. 34: Pocet uchazecii o zaméstnani piipadajici na jedno volné pracovni misto v obcich

Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015
Pramen: Integrovany portal MPSV (2016): Statistiky nezaméstnanosti
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Mezi skupiny uchazecl o zaméstnani se zvy$enou péci pri zprostiredkovani zameéstnani patii
zejména osoby ve véku nad 55 let, Zeny, osoby zdravotné postiZené, dlouhodobé nezaméstnani,
lidé se zakladnim vzdélanim a absolventi a mladistvi. Vyssi podil Zen mezi nezaméstnanymi
vykazuje $ir$i zazemi mésta Brna (tj. SO POU Moravsky Krumlov, Ivancice, Slapanice, Ti$nov,
Pohotelice) a severni ¢ast kraje (tj. SO POU Boskovice, Letovice, Velké Opatovice). Podil osob se
zdravotnim postiZenim mezi nezaméstnanymi je dlouhodobé vysoky v severni ¢asti kraje (tj.
SO POU Ti$nov, Blansko, Boskovice, Letovice, Velké Opatovice). Podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob (v evidenci vedenych vice nez rok) byl vyssi predevSim pfi hranicich
Jihomoravského kraje a v jeho severni ¢asti (to do jisté miry koreluje s podilem nezaméstnanych
osob se zdravotnim postizenim). V pripadé podilu osob se zakladnim vzdélanim na
nezaméstnanych nelze vysledovat vyrazné zietelny prostorovy vzorec, v mensi mifre je vSak
mozné Konstatovat vys$si hodnoty pii hranicich kraje. Podil absolventii a mladistvych mezi
uchazeéi o zaméstnani je vyssi zejména v jizni ¢asti kraje (tj. SO POU Miroslav, Hru$ovany nad
JeviSovkou, Pohorelice, Mikulov, Breclav, Hodonin, Bzenec, Straznice, Veseli nad Moravou).

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil Zen na uchazedich o zaméstnani
k 31. 12. 2015
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Obr. 35: Podil Zen na uchazecich o zaméstnani v obcich Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci (2016): GIS prostorova analyza - prosinec 2015
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JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil OZP na uchazedich o zaméstnani
k 31. 12. 2015
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Obr. 36: Podil osob zdravotné postizenych na uchazecich o zaméstnani v obcich
Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci (2016): GIS prostorova analyza - prosinec 2015

JIHOMORAVSKY KRAJ:

Podil dlouhodobé nezaméstnanych
k 31.12. 2015
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Obr. 37: Podil dlouhodobé nezaméstnanych na uchazecich o zaméstnani v obcich
Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci (2016): GIS prostorova analyza - prosinec 2015

82



Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil osob se Z8 vzdélanim na uchazeéich
o zameéstnani k 31. 12. 2015
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Obr. 38: Podil osob s nejvyse zakladnim vzdélanim na uchazecich o zaméstnani

v obcich Jihomoravského kraje k 31.12. 2015
Pramen: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2016): GIS prostorova analyza - prosinec 2015

JIHOMORAVSKY KRAJ:
Podil absolvent( a mladistvych na
uchazelich o zaméstnani k 31. 12. 2015
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Obr. 39: Podil absolventii a mladistvych na uchazecich o zaméstnani v obcich

Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci (2016): GIS prostorova analyza - prosinec 2015
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B.3 SWOT ANALYZA

S - SILNE STRANKY

W - SLABE STRANKY

S.1
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S.6
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S.8
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S.10

S.11
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S.13

S.14

S.15
S.16

S.17
S.18
S.19

S.20

S.21

Stabilni rist poctu obyvatel

Migra¢ni atraktivita meésta Brna a
nejblizsiho okoli

Nadprimérny index vzdélanosti

Brno jako univerzitni mésto narodniho
vyznamu

Kvalitni sit’ strednich skol

Pritomnost druhého nejvyznamnéjsiho
polu ristu v Ceské republice

Vhodné podminky pro rozvoj znalostni
ekonomiky

Rozvinuta védecko-vyzkumna zakladna

Vyrazny nartst vyzkumnych kapacit
firem

Jihomoravsky kraj relativné dobte Ccelil
ekonomické recesi

Rozvinuty pramysl v Brné a okoli
Atraktivita kraje pro investory
Vys$si primérnd mzda ve srovnani
s ostatnimi kraji

Velky pocet strednich podnikatelt
s diverzifikovanym zamérenim

Podpora talentovanych zaka a studentt

Krizovatka dalnic a  Zeleznic¢nich
koridori nadnarodniho vyznamu

Kvalitni integrovany dopravni systém
Vyhodna poloha ve stiedu Evropy

Kvalitni institucionalni podpora rozvoje
lidskych zdrojt

Koncep¢ni pristup Kk fizeni
lidskych zdroji

Silny neziskovy sektor

rozvoje

W.1 Nadprimeérny index staii

W.2 Starnuti populace

W.3 Ubytek obyvatel v perifernéjsich
castech kraje

W.4 Snizovani podilu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva

W.5 Relativné vysoka nezaméstnanost

W.6 Relativné vysoky podil dlouhodobé
nezaméstnanych

W.7 Nedostate¢na spoluprace mezi podniky
a Skolami

W.8 Zhorsujici se uplatnitelnost absolventt
- kvalifikace neodpovidd potiebam
trhu prace

W.9 Znacné Uzemni disparity v ramci kraje

(obyvatelstvo, nezaméstnanost)

W.10 Dlouhodobé neuspésné reseni
rozvojovych problémi jizni ¢asti kraje

W.11 Spatna dopravni dostupnost okrajovych
casti kraje

W.12 Vysoky pocet socidlné vyloucenych
lokalit a nartst jejich poctu

W.13 Neexistence komplexniho ptehledu
vzdélavacich organizaci, ani nabizenych
programi pro seniory

W.14 Nedostatec¢na kapacita U3V
W.15 Omezena funkénost monitoringu SRLZ

W.16 Prohlubovani ekonomické nerovnovahy
mezi prispévkovymi organizacemi a
nestatnimi neziskovymi organizacemi.
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Evropské dotacni prostiredky pro rozvoj
znalostni ekonomiky

Moznost ucasti s prilehlymi regiony na
evropskych projektech

Legislativn{ zmény podporujici
uplatiiovani Age managementu
Propracovani piistupt Age
managementl
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zachovani kvantity

Vytvoieni/posileni motivacnich nastrojt
pro zintenzivnéni a rozsireni spoluprace
firem, odborniki z praxe a Skol vSech
stupni

Rozvoj socidlni ekonomiky (socialni
podnikani, socialni sluzby)

Stabilni nestatni neziskovy sektor

T - OHROZENI

T.1

T.2

T.3

T.4

T.5
T.6
T.7

Globalni zmény klimatu spojené se
suchem a privalovymi desti

Politicko-bezpecnostni situace spojena
s migracni krizi v sousednich zemich

Niz$i porodnost v nasledujicich letech

Stiidani obdobi vysoké a nizké
porodnosti a nasledny dopad na
kapacity vzdélavacich zarizeni

Posouvani odchodu do dtichodu
Demografické zmény na pracovistich

Legislativni nestabilita
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C. EKONOMICKY PROFIL KRAJE Z HLEDISKA KLiCOVYCH
ODVETVI A POZADAVKU ZAMESTNAVATELU

C.1 KLiCOVA PROUMYSLOVA ODVETVI A CENTRA

Jihomoravsky kraj, predevsim mésto Brno, md bohatou primyslovou tradici jiz od dob
primyslové revoluce v18. a 19. stoleti. Historie primyslu je spjata predevsim srozvojem
textilnictvi. Ve druhé poloviné 19. stoleti a v prvni poloviné 20. stoleti se pridal rozvoj strojirenstvi a
v priibéhu 20. stoleti se pridal i elektrotechnicky. Orientace dne$niho Jihomoravského kraje a
zejména krajského mésta na textilnictvi, strojirenstvi a elektrotechnicky priimysl vydrZela do konce
zacdtku transformacniho obdobi v 90. letech 20. stoleti. Transformacni obdobi 90. let 20. stoleti a
pocdtek 21. stoleti znamenalo nejen prechod od centrdlné rizené ekonomiky k trznimu
hospoddrstvi, ale také privatizaci podniki, vyrazné zmenseni priimérné velikosti priimyslovych
podnikii, zménu obchodni orientace, prichod zahranicnich investort, budovdni priimyslovych zon a
dalsi aspekty. Textilni a odévni priimysl zaznamenal znacny upadek. Strojirenstvi a
elektrotechnicky priimysl se po pocdtecnich potiZich staly tahouny eské ekonomiky.

Regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 oznacuje za prioritni
hospodarska odvétvi Jihomoravského kraje elektrotechniku (NACE 26, 27, 33), strojirenstvi
(NACE 25, 28), informa¢ni a komunikac¢ni technologie (NACE 61, 62, 63) a velmi
heterogenni odvétvi nazvané life sciences (NACE 01, 10, 21 a 86). Dle Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje 2020 se elektrotechnika podili na trzbach zpracovatelského priamyslu
7 19,4 % a strojirenstvi 17,4 % (na tretim misté je ve zpracovatelském primyslu potravinarstvi
s 12,8 %).

Mezi nejvyznamnéjsi produktové skupiny v pripadé strojirenstvi radi strategie investi¢ni celky,
specialni stroje pro vyrobu a dopravu, tvareci a obrabéci stroje, kovové konstrukce, odlitky a
vykovky. U odvétvi elektrotechniky se jedna o presné, mérici a védecké pristroje, rozvadéce a
rozvodny, elektromechanické sestavy, elektrické stroje, kabely, svazky, konektory a zdroje.
Informacni a komunikac¢ni technologie jsou predstavovany zejména software pro specialni
ucely/bezpecnostni software, software pro podnikovou ekonomiku, IT nastroje a outsourcing IT
sluzeb. Odvétvi life sciences je tvoreno predevsim diagnostickymi kity (feSeni pro klinické
laboratote) a 1ékat'skou péci.

Z hlediska mezinarodni konkurenceschopnosti v souvislosti s generovanim piijmi mistni
ekonomiky ze zahrani¢i uvadi Regionalni inovacni strategie, Ze hlavni exportni specializaci
Jihomoravského kraje jsou dle klasifikace CZ-NACE strojirensky primysl, elektrotechnika a
elektronika. Na tato odvétvi pripadd dohromady témér polovina exportu Jihomoravského
kraje a spoletné s na né navazujicim kovozpracujicim primyslem predstavuji 20 % soukromé
sféry krajské ekonomiky. Strategie dale uvadi, Ze v kraji (respektive ve mésté Brné) dochazi
k dynamickému rozvoji oboru informacnich technologii, pficemz vyznamna c¢ast IT firem se
specializuje na softwarova feSeni pravé pro prumysl. Propojeni se strojirenstvim a
elektrotechnikou tak vytvari priznivé prostiedi pro rozvoj modernich technologii a znalostné
intenzivnich firem.

Scitani lidu, domii a bytii v roce 2011 vykazalo, Ze jak na Gizemi Jihomoravského Kkraje, tak na
tizemi celé Ceské republiky pracuje zhruba 35 % obyvatel vsekundéru (tj. primysl a
stavebnictvi), pouze ve zpracovatelském priamyslu pak 25 % obyvatel (dle vybérového Seti'eni
pracovnich sil za 3. ctvrtleti 2015 pracovalo na uzemi kraje v sekundéru 35,4 % obyvatel a
pouze ve zpracovatelském primyslu 25,3 % obyvatel). V piipadé podrobnéjsiho Clenéni pak
v Jihomoravském kraji pracuje nejvice obyvatel ve strojirenstvi (5,1 %), hutnictvi a
kovozpracujicim primyslu (4,6 %), elektrotechnickém primyslu (4,3 %), potravinarstvi
(2,7 %) a chemickém primyslu (2,0 % - zejména gumarenstvi a plastikarstvi). Oproti
celorepublikovym hodnotdm byl v Jihomoravském kraji evidovidn predevSim niZz$i podil
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pracujicich ve strojirenstvi a chemickém primyslu, a naopak vyssi podil v elektrotechnickém
pramyslu. K obdobnym zavérim dochazi také kazdoroc¢né realizované Prizkumy zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji, které oslovuji vSechny zaméstnavatele s vice neZ 20 zaméstnanci a nabizi
aktualnéjsi a podrobnéjsi data.

Vyhodou priimyslové vyroby Jihomoravského kraje je vétsi diverzifikovanost (rtiznorodost) jeho
priamyslu a ekonomiky obecné. Kraj neni tak zavisly na autopriimyslu, jelikoZ se na jeho tizemi
vyroba motorovych vozidel pfimo nenachazi a také pritomnost dodavatel je mensi. Je vSak
tieba dodat, Ze i presto rada stiednich a velkych podniki silnou vazbu na automobilovy primysl
ma, a to zrlznych oborl - napi. Fritzmeier (karoserie), Gebauer a Griller Kabeltechnik
(kabelové svazky pro autoprimysl), Gumotex (pénové vlozky sedadel a hlavové opérky),
Kordarna (technické textilie do pneumatik), Lear Corporation Czech Republic (interiérové
automobilové komponenty).

Z hlediska rozloZeni jednotlivych odvétvi zpracovatelského pramyslu, tak ve vsech ptripadech
ma vyrazné postaveni mésto Brno, v piipadé informacnich a komunikac¢nich technologii a life
science v podstaté vyhradni.

Elektrotechnicky priimysl se mimo Brno nachazi predevsim v Kufimi (vyrobce elektronickych
komponent Tyco Electronics Czech), Drasové (producent elektromotort a generatord Siemens
Electric Machines) a Mikulové (vyrobce kabeld a vodic¢i Gebauer a Griller Kabeltechnik).

Strojirensky priimysl se mimo Brno koncentruje piredevsim ve méstech Blansko, Boskovice
(vyrobce Sicich strojii Minerva a soucastek pro textilni stroje Novibra) a VySkov (producent
komponentt pro zemédélské, stavebni a manipulacni stroje Fritzmeier).

Centra hutnictvi a kovodélného priimyslu jsou Modrice (slévarna a kovarna Kovolit, vyrobce
podvozki pro kolejova vozidla IFE-CR) a VysSkov (zpracovatel plechu Hestego).

Mimo Brna jsou centry potravindrského pritmyslu Hodonin (mlékarna TPK, producent rybich a
lahtidkarskych vyrobki Delimax), Rohatec (cukrovinky The Candy Plus Sweet Factory),
HruSovany nad JeviSovkou (cukrovar), Modrice (Vodnanska driibez), Bzenec (producent
sterilizované zeleniny Pika a Zdmecké vinarstvi Bzenec).

V piipadé textilniho, odévniho a koZedélného priimyslu je vyroba soustredéna do mést Velka
nad Velickou (technické tkaniny Kordarna), Znojmo (netkané textilie Pegas Nonwovens),
Breclav (vyrobce panskych i damskych odévii Moravské odévni zavody) a HruSovany u Brna
(producent obuvi Josef Siebel).

Centry drevozpracujiciho, papirenského a polygrafického priimyslu jsou Boskovice (vyroba
nabytku) a Pohotelice (tiskarna CPI Moravia Books).

Pomérné diverzifikovanou strukturu ma chemicky priimysl (farmacie, chemicka vyroba,
plastikarstvi) s centry ve meéstech Bieclav (gumarensky producent Gumotex), Slavkov u Brna
(obvazové a hygienické vyrobky Lohmann & Rauscher) a Vyskov (vyrobce dopliikli pro stieSni
okna BKR CR).

Priimysl skla a stavebnich hmot nezaméstnava v absolutnich hodnotach velké pocty osob.
Vyroba skla se soustredi do obci Kyjov (sklarny Vetropack Moravia Glass) a Hodonice (sklarny
Saint-Gobain Vertex).

Priimysl stavebnich hmot pak reprezentuji Velké Opatovice (Samotové zavody P-D Refractories
CZ), Rajec-Jestiebi (keramické zavody SEEIF Ceramic) a Mokra-Horakov (Ceskomoravsky
cement).

Podle Verejné databaze CSU mélo na tzemi Jihomoravského kraje ke konci roku 2015 sidlo
304 729 ekonomickych subjektd, z toho u 161 177 subjektl byla zjiSténa ekonomicka aktivita.
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Jasnym centrem Jihomoravského Kkraje je mésto Brno, na jehoZ uzemi sidlilo 42 % vSech
subjektll se zjiSténou aktivitou v kraji (v piipadé cisté primyslovych firem se jednalo o 34 %
subjektd, jelikoZ je mésto Brno spiSe centrem sluzeb, ale i tak se jedna o vyznamny podil).

Dale se ekonomicka aktivita v kraji soustiredi do Brnénské metropolitni oblasti (BMO), a to do
stredné velkych sidel, ktera jsou dobie dopravné dostupna a ktera se tak stavaji mensSimi
ekonomickymi (primyslovymi) centry. Jedna se napriklad o Modrice, Pohotelice, Kufim, TiSnov,
Slapanice ¢i Slavkov u Brna.

Mimo Brno a BMO piedstavuji ekonomicka (priimyslova) centra jednak populac¢né vétsi mésta,
jednak sidla s piritomnosti vyznamného zaméstnavatele. V prvnim pripadé se tak typicky
jednd o okresni mésta (Blansko, Breclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo) ¢i obce s rozsifenou
plisobnosti (napr. Boskovice, Kyjov, Mikulov, Kurim), ve druhém ptipadé lze identifikovat
nékolik menSich ¢i stfedné velkych sidel (napt. Rousinov, Drasov, Veverska Bityska).

Ke konci roku 2014 ptisobilo v Jihomoravském kraji zhruba Sest desitek zaméstnavateli s vice
neZ 500 zaméstnanci (jejich seznam uvadi nasledujici tabulka). Naprosta vétSina z nich ma
sidlo na tzemi krajského mésta Brna, pripadné v jeho tésném zazemi (napt. Kurim, Modfice,
Pohortelice) nebo v dalSich okresnich méstech (napf. Bieclav, Hodonin, VySkov, Znojmo).

Tab. 40: Klicovi zaméstnavatelé (nad 500 zaméstnancti) v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Poradi Nazev ekonomického subjektu Sidlo Odvétvi dle CZ-NACE zamz(:f:;ncﬁ
1. Fakultni nemocnice Brno Brno zdravotni a socidlni péce 5 000-5 999
2. Masarykova univerzita Brno vzdélavani 5 000-5 999
3. Krajské reditelstvi policie JmK Brno verejnd sprava a obrana 4 000-4 999
4 IBM Global Services I?elivery Center Brno ICT &innosti 3000-3 999

Czech Republic, s.r.o.

5 Vysoké uceni technické v Brné Brno vzdélavani 3 000-3 999
6 Statutdrni mésto Brno Brno verejna sprava a obrana 3 000-3 999
7. Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné Brno zdravotni a socialni péce 3 000-3 999
8 Dopravni podnik mésta Brna, a.s. Brno doprava a skladovani 2 000-2 999
9 Tyco Electronics Czech s.r.o. Kurim _ 2 000-2 999
10. SZDC, s.o0. (OR Brno = JmK + Vysocina) Brno doprava a skladovani 2 000-2 999
11. Honeywell, spol. s r. o. Brno ICT ¢innosti 2 000-2 999
12. Ceské drahy, a.s., Praha Brno doprava a skladovani 1000-1 999
13. ABB, s.r.o., Brno Brno _ 1 000-1 999
14. Generdlni financni feditelstvi, Brno Brno vefejna sprava a obrana 1000-1 999
15. Tesco Stores CR a.s., Praha Brno velkoobchod a maloobchod | 1 000-1 999
16. Mendelova univerzita v Brné Brno vzdélavani 1000-1 999
17. AHOLD Czech Republic, a.s. Brno Brno velkoobchod a maloobchod 1 000-1 999
18. European Data Project s.r.o. Komorany ostatni zpracov. pramysl 1 000-1 999
19. Nemocnice Znojmo, p.o. Znojmo zdravotni a socialni péce 1 000-1 999
20. GUMOTEX, a.s. Breclav chemicky pramysl 1000-1 999
21. OHLZS, a.s. Brno stavebnictvi 1 000-1 999
22. Gebauer a Griller Kabeltechnik, s.r.o. Mikulov —I 1 000-1 999
23. Nemocnice Kyjov, p.o. Kyjov zdravotni a socialni péce 750-999

24, Hasiésky zachranny sbor JmK Brno verejna sprava a obrana 750-999

25. Nova Mosilana, a.s. Brno textilni primysl 750-999
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Poradi Nazev ekonomického subjektu Sidlo Odvétvi dle CZ-NACE zamr;‘:f::mcﬁ
26. DHL Supply Chain s.r.o. Pohorelice doprava a skladovani 750-999
27. Masaryklv onkologicky Ustav Brno zdravotni a socialni péce 750-999
28. |Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno Brno vzdélavani 750-999
29. ZETOR TRACTORS a.s. Brno strojirensky pramysl 750-999
30. Nemocnice Vyskov, p.o. Vyskov zdravotni a socialni péce 750-999
31. Nemocnice Breclav, p.o. Breclav zdravotni a socialni péce 500-749
32. Siemens Electric Machines s.r.o. Drdasov —I 500-749
33. Vodnanska dribez, a.s. Modfice potravinarsky pramysl 500-749
34. Jihomoravsky kraj Brno vefejnda sprava a obrana 500-749
35. Sprava a udrzba silnic JmK, p.o. Brno doprava a skladovani 500-749
36. TPK spol. s r.o. Hodonin potravinarsky pramysl 500-749
37. Jednota, spott. druzstvo v Mikulové Mikulov velkoobchod a maloobchod 500-749
38. Jednota, spotf. druzstvo v Hodoniné Hodonin velkoobchod a maloobchod 500-749
39. HARTMANN - RICO a.s. Vev. Bityska chemicky pramysl| 500-749
40. KOVOLIT, a.s. Modfice kovozpracujici pramysl 500-749
41. MINERVA BOSKOVICE, a.s. Boskovice strojirensky pramysl 500-749
42. Psychiatricka nemocnice Brno Brno zdravotni a socialni péce 500-749
43. Vazebnivézvnice ? Ustav pro vykon Brno verejna sprava a obrana 500-749

zabezpecovaci detence Brno
44, Zdravotnicka zachranna sluzba JmK, p.o. Brno zdravotni a socidlni péce 500-749
45. IMI International s.r.o. Modfice strojirensky pramysl 500-749
46. Jihomoravska armaturka spol. s r.o. Hodonin kovozpracujici pramysl 500-749
47. Narodni divadlo Brno, p.o. Brno kulturni a zabavni ¢innosti 500-749
48. FEI Czech Republic s.r.o. Brno _I 500-749
49. KORDARNA Plus a.s. Velkd n. Vel. textilni pramysl 500-749
50. Fritzmeier s.r.o. Vyskov strojirensky pramysl 500-749
51. Lohmann & Rauscher, s.r.o. Slavkov u B. chemicky pramysl 500-749
52. CSAD Hodonin, a.s. Hodonin doprava a skladovani 500-749
53. Sanmina-SCl Czech Republic s.r.o. Brno _I 500-749
54, Brnénské vodarny a kanalizace, a.s. Brno vyroba a rozvod energii 500-749
55. IFE-CR,a.s. Modfice kovozpracujici pramysl 500-749
56. Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj Brno vefejna sprava a obrana 500-749
57. Novibra Boskovice s.r.o. Boskovice strojirensky pramysl 500-749
58. Urazova nemocnice v Brné Brno zdravotni a socialni péce 500-749
59. STUDENT AGENCY k.s. Brno doprava a skladovani 500-749

Pramen: Priizkum zameéstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, KU Jihomoravského kraje, Brno, 2015
Online databaze firem HBI (http://www.hbi.cz/)

Vyrocni zpravy jednotlivych subjekti v Obchodnim rejsttiku (https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik)
Pozn.: Klicova priimyslova odvétvi jsou zvyraznéna barevné.

PrestoZe v ekonomickém profilu kraje stoji v popredi klicova priimyslova odvétvi, tak je
tireba vnimat, Ze nejvyznamnéjsimi zaméstnavateli jsou ekonomické subjekty z oblasti sluZeb,
konkrétné z oblasti zdravotnictvi a socidlni péce, vzdéldavdni a verejné sprdavy a obrany.
V pripadé zdravotnictvi a socidlni péce se jednd o dvé fakultni nemocnice (FN Brno-Bohunice a FN
u sv. Anny v Brné), okresni nemocnice (Nemocnice Znojmo, Nemocnice Bieclav, Nemocnice Vyskov),
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specializovand pracovisté (Masarykiiv onkologicky tstav, Psychiatrickd nemocnice Brno) a dalsi
subjekty. V Zebricku nejvétsich zaméstnavatelii se také projevuje role Brna jakoZto univerzitniho
mésta (MU, VUT v Brné, MENDELU, VFU Brno) a vyznam a rozsah verejné sprdavy (Krajské
reditelstvi policie JmK, Statutdrni mésto Brno, Generdlni finanéni reditelstvi Brno). Z dalsich odvétvi
sluZeb se mezi nejvyznamnéjsimi zaméstnavateli objevuji i subjekty z obort dopravy a skladovdni
(DPMB, SZDC, (fD), velkoobchodu a maloobchodu (Tesco Stores CR, Ahold Czech Republic, Jednota),
zdstupcem kulturnich a zdbavnich ¢innosti je Ndrodni divadlo Brno.

Z vyrobni sféry se mezi nejvétsimi zaméstnavateli objevuji predevsim firmy ze zpracovatelského
primyslu, kdy nejvétSim primyslovym zameéstnavatelem v Kraji je spolecnost Tyco Electronics
Czech vKufimi, kterd se zabyva konstruovanim a vyrobou elektronickych komponent a
poskytovanim bezdratovych siti a systémi. Nasleduje ji dalsi spolecnost z elektrotechnického
primyslu ABB Brno, ktera se vénuje vyrobé a prodeji vyrobkii pro pienos a rozvod elektrické
energie. Vice nez 1 000 pracovnikii vykazaly také podniky EDP Komoiany (vyrobce zatizeni pro
herni a zabavni primysl), bfeclavsky GUMOTEX (producent gumarenskych vyrobkil a vyrobki
s technickymi pénami) a mikulovsky Gebauer a Griller Kabeltechnik (vyrobce kabelti, vodict a
piislu$enstvi). Mezi nejvétsimi subjekty se dale nachazeji i firmy z oblasti stavebnictvi (OHL ZS) a
oboru informacnich a komunikac¢nich ¢innosti (IBM Global Services Delivery Center Czech
Republic, Honeywell), ktery dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE patii do sluZeb, ale
svou povahou se pohybuje na rozhrani zpracovatelského priimyslu a sluzeb. Pritomnost firem,
jako jsou IBM a Honeywell, také odrazi pozici Brna v rdmci oboru ICT ¢innosti, v némz se krajské
mésto v poslednim obdobi vyznamné profiluje.

K Zebiicku zaméstnavatelll s vice nez 500 pracovniky je tieba dodat, Ze se vném s velkou
pravdépodobnosti budou nachézet i dal$i ekonomické subjekty, u nichz vSak nebylo mozné
zjistit ke konci roku 2014 pocetni stavy zaméstnancti. Jednd se zejména o statni podnik Ceska
posta, subjekty z oblasti bankovnictvi a pojistovnictvi (napi. Ceska spotitelna, Komeréni banka,
CSOB), dale pak Diecézni charita Brno, Zelezni¢ni prepravce CD Cargo ¢i dodavatel elektiiny a
plynu E.ON Ceska republika. Hranici 500 zaméstnanci velmi pravdépodobné v Jihomoravském
kraji prekracuji i pekarny PENAM a vyznamné maloobchodni retézce, které jiz v tabulce uvedeny
nejsou, napi. BILLA, Lidl Ceska republika, Penny Market ¢i Kaufland Ceska republika.

C.2 PROGNOZA POTREB ZAMESTNAVATELU

Situace na trhu prace se zejména v nékolika predeslych letech dynamicky vyvijela, a proto je
kazda progndza potreb zameéstnavatelli na dalSich 10 let spisSe kvalifikovanym odhadem. Podoba
trhu prace, identifikovana klicova odvétvi a nasledné pozadavky zaméstnavateld se mohou
vyrazné ménit. Dllezita je i otdzka smysluplnosti prace s aktudlnimi potrebami zaméstnavatelt.
Z dlouhodobého hlediska je tieba predevsim reflektovat potiebné smérovani rozvoje ekonomiky
regiony a trendy probihaji ve vyspélych ekonomikach (zejména zvySujici se podil
vysokoskolskych odbornikii).

Tab. 41: Zmény ve struktui‘e zaméstnanosti dle CZ-ISCO ve statech EU mezi 2006 a 2015

Stat 2006 2015 Zména 2+3 | Zména 7+8

Podil 2+#3 | Podil 7+8 | Podil2+3 | Podil 7+8 | (2015/06) | (2015/06)
Belgie 33,0 17,6 37,3 17,8 120,5 107,8
Bulharsko 21,5 30,2 26,3 25,9 118,2 82,9
Ceska republika 32,5 34,5 32,0 31,1 101,9 93,2
Dansko 36,9 17,2 42,6 13,6 111,4 76,5
Estonsko 26,9 30,7 31,7 26,6 115,2 84,8
Finsko 34,2 20,6 43,1 18,2 123,2 86,5
Francie 31,3 21,0 37,6 16,6 124,9 81,9
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Stat 2006 2015 Zména 2+3 | Zména 7+8

Podil 2+43 | Podil7+8 | Podil2+3 | Podil7+8 | (2015/06) | (2015/06)
Chorvatsko 24,9 24,5 31,4 21,9 129,0 91,7
Irsko 23,1 22,1 33,3 15,7 135,4 66,7
Italie 31,1 25,5 31,9 20,6 100,5 79,3
Kypr 26,4 20,3 31,8 15,6 121,8 78,0
Litva 24,9 29,3 32,9 25,5 122,0 80,8
Lotyssko 26,7 27,7 31,3 22,2 102,3 69,9
Lucembursko 39,0 15,6 56,0 11,1 182,5 90,5
Madarsko 26,7 30,6 30,1 28,4 121,3 100,0
Malta 26,8 22,0 30,6 16,2 138,8 89,7
Némecko 36,4 22,4 39,8 19,0 118,4 91,7
Nizozemsko 36,9 15,0 40,9 12,6 110,5 83,7
Polsko 26,2 26,7 31,5 25,0 132,1 102,9
Portugalsko 18,4 28,9 30,3 21,9 149,4 68,6
Rakousko 30,7 20,7 36,0 19,4 126,2 101,1
Rumunsko 19,5 28,7 21,2 27,5 101,5 89,3
Recko 23,0 22,6 26,9 15,5 93,2 54,9
Slovensko 29,6 33,9 27,0 30,9 95,5 95,4
Slovinsko 32,2 27,4 34,8 23,8 102,9 82,8
Spanélsko 23,9 25,8 28,5 18,6 106,7 64,7
Svédsko 39,0 19,8 44,7 16,5 122,4 89,5
Velka Britanie 27,0 15,9 37,2 13,5 145,2 89,0
EU (28) 29,7 22,9 34,9 19,2 119,4 85,0

Pramen: Eurostat (2016): Labour Force Survey series — Detailed annual survey results
Pozn.: Kategorie CZ-ISCO: 2 = specialisté, 3 = technicti a odborni pracovnici,
7 =Temeslnici a opravari, 8 = obsluha stroji a zaf{zeni, montéfi.

Vroce 2015 pracovalo v Evropské unii podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) 75,0 mil. osob
oznacenych jako specialisté ¢i technicti a odborni pracovnici a 41,3 mil. osob oznacenych jako
femeslnici a opravari ¢i obsluha stroji a zarizeni, montéri. Oproti situaci pred 10 lety se pocet
prvnich zminénych zvysil o zhruba 20 %, zatimco pocet druhych zminénych se o 15 % sniZil.
V piipadé Ceské republiky byl za stejné obdobi zaznamenan nartist specialistii a technickych a
odbornych pracovnikil jen o 2 % a pokles femeslniki a opravart a obsluhy strojii a zarizeni,
montér pouze o 7 %. Vtomto sméru se CR evropskému trendu vymyka. Nizky pokles (nebo
dokonce i drobny nartist) femeslniki, opravaid, obsluhy stroji a zarizeni a montéri vykazaly i
dalsi stfedoevropské staty (Madarsko, Polsko, Rakousko, Slovensko). Ceskd republika a
Slovensko také eviduji v ramci ¢lend EU nejvyssi podily pracovniki fezanych v kategoriich 7 a 8
dle CZ-ISCO, coZz ukazuje na silnou pritomnost automobilového primyslu. Na zakladé vyse
zminéného lze do budoucna oCekavat jesté urcity pokles poctu femeslniki a opravaid a obsluhy
strojd a zafizeni, montéri. Jihomoravsky kraj vykazuje hodnoty blizsi situaci v zapadni Evropé
nez CR, nicméné podil pracovniki v kategoriich 7 a 8 svédéi o stale silné priimyslové zakladné.

V Prliizkumech zaméstnanosti v Jihomoravském Kraji se v poslednich letech ukazuje poptavka
zaméstnavatelii po urcitych skupinach osob. Nize uvedené poptiavané obory lze na
zakladé casové rady prizkumii zaméstnanosti odhadovat na nékolik nejblizsich let.
VdelS$im casovém horizontu lze prognézovat spiSe jen obecnéjsi poZadavky na
kompetence zaméstnancu.

V pripadé stiedoskolsky vzdélanych pracovnikl se jedna o kovodélniky, strojirenské délniky,
obsluhu stroji a zarizeni, montazni délniky, pracovniky v oboru elektroniky a elektrotechniky a
technické a odborné pracovniky v oblasti védy a techniky. To odpovida skutecCnosti, Ze mezi
klicova odvétvi primyslu v Jihomoravském Kkraji patii elektrotechnika a strojirenstvi. Vzhledem

k predpokladu, Ze se budou tato odvétvi i nadale rozvijet a své postaveni posilovat, poptavaji
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zameéstnavatelé v téchto oborech i vice pracovni sily. V pripadé vysokoskolsky vzdélanych
pracovniki pak sméruje poptavka na specialisty v oblastech informac¢nich a komunikac¢nich
technologii, védy a techniky, zdravotnictvi, vychovy a vzdélavani a oborech pravnich, socialnich
a kulturnich. Také v zajmu o tyto profese se odraZzi to, Ze mezi klicCovymi odvétvimi v kraji jsou
informacni a komunikacni technologie a life sciences a také to, Ze Brno je univerzitni meésto
arelativné vyznamnou zakladnou védy a vyzkumu.

Poptavka po konkrétnich profesich se vSak miize pomérné rychle ménit, proto je tieba sledovat
také dilezitost kompetenci, které vramci jednotlivych urovni vzdélani zaméstnavatelé
pozaduji (ocefiuji). Za timto tGlelem zpracoval $etieni Narodni ustav pro vzdélavani (NUV).
V pripadé vyucenych osob je pozadovana schopnost ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim
(43 %), schopnost nést odpovédnost (41 %), ochota ucit se (41 %), schopnost tymové prace (40
%) a adaptabilita a flexibilita (30 %). U maturantQ si zaméstnavatelé ceni ¢teni a porozuméni
pracovnim instrukcim (73 %), ochoty ucit se (65 %), schopnosti nést odpovédnost (64 %),
schopnosti feSit problém (60 %) a komunikacnich schopnosti (58 %). Nejzretelnéji
vyprofilované kompetence uvadéli zameéstnavatelé u vysokoskolakli, a to komunikac¢ni
schopnosti (88 %), schopnost resit problém (87 %), schopnost nést odpovédnost (87 %), ¢teni a
porozuméni pracovnim instrukcim (86 %) a schopnost rozhodovat se (82 %).

Z vy$e zminéného Setfeni NUV také vyplynulo, Ze zaméstnavatelé za rozhodujici Kkritéria pro
prijeti zaméstnance spraxi tyto charakteristiky uchazeci: predchozi praxe a profesni
zkuSenosti, pracovitost a pracovni nasazeni, zadjem o praci a chut pracovat, odborna kvalifikace a
orientace v oboru, samostatnost. V piipadé absolventi pak za rozhodujici kritéria uvadéli:
zdjem o praci a chut pracovat, pracovitost a pracovni nasazeni, ochota dale se vzdélavat,
poZadované vzdélani, komunikativnost.

C.3 VAZBY VZDELAVACICH KAPACIT A POTREB ZAMESTNAVATELU

Podle Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 existuje souvislost mezi
spolupraci zaméstnavateli se $Skolami na jedné strané a velikosti firmy na druhé strané, a to
v tom smyslu, Ze s klesajici velikosti firmy klesa i spoluprace. Celkem v Seti'eni uvedlo néjaky druh
spoluprace 332 firem, tj. 11,5 % vSech subjektli Gcastnicich se Setieni (polovina ve srovnani
srokem 2013). Nejintenzivnéjsi byla spoluprace se stfednimi Skolami ze strany komunalnich
organizaci a relativné vysoka byla i v ptipadé organizaci ziizenych krajem. Z hlediska odvétvové
struktury projevily nejvétsi aktivitu organizace z odvétvi vyroby a rozvodu energii, ale také
strojirenské firmy, znichZz 30 % néjakym zplsobem spolupracovalo se strednimi Skolami.
Pochopitelné se jednalo predevsim o stfedni Skoly lokalizované v misté plisobisté dané firmy a
oborové zamérené na obdobnou ¢innost, jako vykonavala dana spolecnost. Nejcastéji se jednalo o
stiedni odborné skoly spojené s ucilisti, dale o stiedni primyslové Skoly a samostatna ucilisté.
Mensi spoluprace byla zaznamenana s ggmnazii a obchodnimi akademiemi.

Tab. 42: Spoluprace ekonomickych subjekta v Jihomoravském kraji se stirednimi $kolami
dle Priizkumu zaméstnanosti v letech 2012 az 2014

Prizkum zaméstnanosti pocet subjektl spolupracujicich se podil (%) subjektti spolupracujicich
v Jihomoravském kraji (rok) stfrednimi skolami se stfednimi Skolami
2012 417 13,1
2013 667 23,4
2014 332 11,5

Pramen: Priizkum zameéstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2012, 2013 a 2014, KU Jihomoravského kraje,
Brno, 2013,2014 a 2015

Otazkou nastaveni vzdélavaciho systému se zabyva také dokument Dlouhodoby zameér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2016 - 2020. Podle néj
patii mezi silné stranky stredniho vzdélavani v kraji kvalitni zazemi a vybavenost s$kol, Siroké
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spektrum nabizenych obord vzdélani, vyhovujici pokryti kraje nabidkou stiedniho vzdélani a
rozvijejici se spoluprace se zaméstnavatelskou sférou. Naopak jako slabou stranku hodnoti nizké
pocty zakl, Spatnou naplnénost nékterych strednich Skol a roztriSténost oborové nabidky
nékterych stfednich Skol. Dokument pak v prileZitostech dale uvadi vétSi provazani sféry
vzdélavani a trhu prace s cilem pfibliZeni se potfebam zaméstnavateli. Jako hrozby identifikuje
pretrvavajici velky zajem o obory vzdélavani s maturitni zkouskou a nizky zajem o obory
vzdélavani s vyucnim listem, obtiZnou identifikaci pozadavkli zameéstnavatelli v regionu na
lidské zdroje z hlediska oborového zaméreni, demograficky vyvoj a vysokou nezaméstnanost

absolventl nékterych skupin obori vzdélani.

Kompatibilitu potieb zaméstnavatelii se strukturou nabidky vzdélavacich subjektii lze
napriklad hodnotit skrze aktudlni pocty zakd strednich a vysSich odbornych skol (4.
stiedoSkolska uroven vzdélavani) v jednotlivych oborech.1® Z nasledujici tabulky je patrné, Ze
témér 30 % stredoskolskych studentli vJihomoravském kraji ve $kolnim roce 2013/2014
studovalo obory oznacované jako obecna priprava, tj. obory gymnazii (v tomto piipadé
kompatibilitu nelze posuzovat, jelikoZ vyrazna vétSina z nich bude nasledné studovat vysokou
skolu a teprve ta bude mit urcité zaméreni). Vice nez 5 % stiredoskolaki pak jesté studuje obory
strojirenstvi a strojirenské vyroby; ekonomiky a administrativy; gastronomie, hotelnictvi a
turismu; zdravotnictvi a elektrotechniky, telekomunikaci a vypocletni techniky. Vzhledem
ktomu, Ze RIS Jihomoravského kraje 2014-2020 urcuje za prioritni hospodarska odvétvi
strojirenstvi, elektrotechniku, IT a life sciences!! lze konstatovat, Ze nejperspektivnéjsi obory
jsou mezi obory s nejvétsimi pocty studentd zastoupeny. Poptavku po vySe pracovnicich ¢i
absolventech vySe zminénych prioritnich odvétvi potvrzuje také Prizkum zameéstnanosti
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014.

Naopak obory ekonomika a administrativa a gastronomie, hotelnictvi a turismus vykazuji jistou
naddimenzovanost poctu zakid. Pochopitelné také lidé sekonomickych a administrativnim
vzdélanim ¢i vzdélanim v oblasti stravovani, ubytovani a turismu naleznou v Jihomoravském
kraji uplatnéni, poptavka po téchto profesich vSak priliS velkd neni. Zakladni nastaveni
stredoskolskych obort se tak jevi v souladu s potfebami trhu prace, avsak prioritni hospodarska
odvétvi by byla schopna zaméstnat mnohem vice pracovnik, nez se v soucasnosti pohybuje na
trhu prace. Idealni nastaveni nabidky stiedoSkolskym obort ve smyslu pozdéjsitho uplatnéni na
trhu prace by tak mélo jeSté vice podporovat rozvoj vzdélavacich obori naleZejicich mezi
prioritni odvétvi (strojirenstvi, elektrotechnika, IT, life sciences) na dkor jinych obort, po nichz
tak velkd poptadvka neni (napf. jiZ zminénd ekonomika a administrativa ¢i gastronomie,
hotelnictvi a turismus). Je vSak tireba dodat, Ze nabidka obort na stiednich Skolach by se neméla
orientovat pouze na aktudlni uplatnitelnost (resp. potieby trhu prace), protoZe ta se mize v Case
ménit (navic nékolik let také uplyne mezi vstupem na stredni Skolu a vstupem na trh prace).
Méla by vsak byt jednim z vyraznych faktort.

Tab. 43: Zaci stfednich a vy$sich odbornych $kol v Jihomoravském Kraji podle skupin
oborii ve Skolnim roce 2013/2014

Kéd oboru Nazev oboru Pocet zaka Podil zaka (%)
79 K Obecna pfiprava (gymnazia) 15 182 28,8

23E H,L,LM Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4231 8,0

63J,L, M, N Ekonomika a administrativa 3681 7,0

10V pripadé lokdlnich trhii prace (napf. Uzemi Jihomoravského kraje) je vhodnéjsi analyzovat
kompatibilitu potfeb zaméstnavateld se strukturou nabidky vzdélavacich subjektli za uroven
stfedoSkolského vzdélavani, jelikoz absolventi této urovné vétsSinou (s vyjimkou téch, ktefi pokracuji na
vysokou $kolu) na lokalnim trhu prace také pisobi. V ptipadé vysokoskolsky vzdélanych osob se misto
studia a misto pracovisté mnohdy znac¢né lisi.

11 Soucasti odvétvi life sciences je i 1ékatska péce.
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Kéd oboru Nazev oboru Pocet zaka Podil zaka (%)
65E,H,L,M,N Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3510 6,7
53H,J,M,N Zdravotnictvi 2 995 5,7
26E,H,L,M,N Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni 2952 5,6
36E, H, LM Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2 440 4,6
78C,M Obecné odborna pfiprava 2 009 3,8
75L, M, N Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 1900 3,6
64 L, N Podnikani v oborech, odvétvi 1819 3,4
82H,L,M,N Umeéni a uZité uméni 1722 3,3
18 M Informatické obory 1624 3,1
41E,H,L,M Zemédélstvi a lesnictvi 1376 2,6
69E,H, L Osobni a provozni sluzby 1153 2,2
66 E,H,L,M, N Obchod 934 1,8
68L, M,N Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 929 1,8
29E,H, M Potravinarstvi a potravinarska chemie 851 1,6
39H,L, N Specidlni a interdisciplinarni obory 735 1,4
33E H, LM Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju 704 1,3
37H,LLM Doprava a spoje 500 0,9
34E,H,LM Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 462 0,9
28E,M Technickad chemie a chemie silikatt 248 0,5
72 M, N Publicistika, knihovnictvi a informatika 244 0,5
16 M Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 206 0,4
43 M Veterinarstvi a veterindrni prevence 198 0,4
31E,L,M Textilni vyroba a odévnictvi 147 0,3
32E,H KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastt 10 0,0

Celkem 52762 100,0

Pramen: Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji za $kolni rok 2013/2014, KU
Jihomoravského kraje, Brno, 2015.

Obecnéjsi zavéry nabizi Narodni tUstav pro vzdélavani, ktery zpracoval Setfeni, jenZ se zabyva
mimo jiné i diivody pro a proti zaméstnavani absolventii. Jako nejcastéjsi diivody pro
zameéstnavani absolvent uvadéli zaméstnavatelé tyto skuteCnosti: nezatiZenost predchozimi
pracovnimi navyky, ochota se vzdélavat, dovednosti v praci s pocitacem, flexibilita a jazykova
vybavenost. Naopak mezi dGvody, které omezuji uplatnitelnost absolventli, nejvice
zaméstnavatelé poznamenavali: neredlné predstavy absolventli o vysi mzdy, pracovni dobé a
pracovnim zarazeni; skutecnost nemoznosti prijeti absolvent na nékteré pozice; nedostatek
praxe a pracovnich zkuSenosti u absolventti; nizka trovein pracovni moralky; delsi doba nutna
na zapracovani.
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D. STRATEGICKA CAST

Strategicka c¢ast je ve svych cilech a opatfenich Uzce spojena s kompetencemi a realnymi
moznostmi Kkraje, jeho organizaci a instituci vénujicich se rozvoji lidskych zdroji v kraji.
Ovlivnitelnost probléml a realizovatelnost opatfeni (a nasledné aktivit v kratkodobém
realizacnim planu) jsou klicovymi aspekty zohlediiovanymi pti formulaci strategické ¢asti.

D.1 POSLANI, VIZE A GLOBALNI CiL ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

MISE

Poslanim Jihomoravského Kraje v oblasti rozvoje lidskych zdrojti je:

=» Vsouladu svizi a cili SRLZ JMK fidit napliovani SRLZ JMK a jejich kratkodobych
realiza¢nich plant.

=» Koordinovat ¢innosti v oblasti lidskych zdrojt a sledovat a vyhodnocovat jejich realizaci
a dopady.

v

Informovat aktéry rozvoje lidskych zdrojt a dalsi subjekty a iniciovat jejich ¢innost.

v

Prostrrednictvim Rady pro rozvoj lidskych zdroja zajistovat priibéZnou zpétnou vazbu,
koordinaci a operativni feSeni aktualnich témat v oblasti lidskych zdrojt.

=» Podporovat a propojovat klicové subjekty rozvoje lidskych zdrojt v kraji p¥i realizaci
opatieni SRLZ.

=» V oblastech primych kompetenci kraje vytvaret vhodné podminky pro dosaZeni cili
SRLZ.

=» Prosazovat systémové zmény nezbytné pro rozvoj lidskych zdroj v kraji na narodni,
pripadné evropské drovni.

STRATEGICKA VIZE 2025

V Jihomoravském kraji se dari vaktivni spolupraci se =zainteresovanymi partnery
(zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, Urad prace CR, hospodai'ské komory, profesni sdruZent,
obce atd.) vytvaret podminky pro uplatnéni a rozvoj potencialu jeho obyvatel. Struktura obort
skol a jejich absolventl reaguje na potreby zaméstnavateli a ze $kol vychazi kvalitni absolventi
nachazejici odpovidajici pracovni uplatnéni na trhu prace. Cileny rozvoj schopnosti a dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace zapocina jiz v predSkolnim vzdélavani. Zakladni pokracuji
v posilovani kli¢ovych kompetenci. Stabilni tiroven zaméstnanosti je zaloZena na potrebnych
kompetencich, flexibilité a mobilité zaméstnancti. Ekonomika kraje tézi ze ziskanych znalosti a
dovednosti obyvatel kraje a posiluje svou konkurenceschopnost v narodnim i evropském
meéritku. Véda, vyzkum, inovace a vzdélané obyvatelstvo hraji vyznamnou roli v rozvoji a kvalité
Zivota v uzemi kraje.

V kraji je vytvoren kvalitni systém celozivotniho vzdélavani. Zaméstnavatelé vyuzivaji potencial
svych pracovnikl s ohledem na jejich vék a schopnosti. Kraj vyuziva potencialu zahrani¢nich
pracovnikid. Poradenstvi, osvéta a vSestranna spoluprace tspésné podporuji symbiézu Skolstvi,
podnikatelského sektoru, verejného sektoru, neziskového sektoru a pracovniki.

Jsou rozvijeny podminky pro aktivni Zivot seniord a pro predavani jejich zkuSenosti. Dari se
predchazet socidlnimu vylouceni. Existuje systém spoluprace v oblasti socialniho zacleriovani.
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GLOBALNI CiL

—  Zvysit pocatecni kompetence absolventi $kol a posilit flexibilitu a mobilitu
zaméstnanci s vyuzitim dalSiho profesniho vzdélavani;

—  posilit spolupraci skol a zaméstnavatelii;

— zvysit podil zaka a studenti v technickych oborech a zvysit kvalitu absolventii
skol;

— predchazet diskriminaci a vylouceni pracovniku i obyvatel kraje v procesu
vzdélavani a zameéstnavani;

— rozvinout konkurenceschopnost kraje zaloZenou na vzdélané a kvalifikované
pracovni sile, inovacich a diverzifikované struktui‘e podnikii;

— posilit soudrznost vrozvoji jednotlivych casti Kkraje - snizit podil
nezameéstnanych ve znevyhodnénych tizemich kraje.

Indikatory globalniho cile

Nizev Zdroj Pocatecni hodnota
(rok)
Podil nezaméstnanych absolventi Integr(l)\zrla;rsl\% BT 52 % (31.12.2015)
Podil nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let Integr?\zlgg\}; portal 30,0 % (31.12.2015)
Podil zaki SS v technickych oborech!? Krajsky trad JMK 0
7 eelleerding ol Heks st adinidn Sl 0dbor Skolstvi A 0 (B Eh el )
Podil studentt VS v technickych oborech na Ministerstvo Skolstvi, 25,6 % (2015)
celkovém poctu studentti VS v krajil4 mladeZe a télovychovy!s 70
Hruby domaci produkt na obyvatele Cesky statisticky urad 396 496 K¢ (2014)
Podil nezaméstnanych v kraji / ve Integrovany portal 7,0% /8,3 %
znevyhodnénych tizemich16 MPSV (31.12.2015)

12 Obory nasledujicich skupin: 18 - Informatika, 26 - Elektrotechnika, 23 Strojirenstvi, 28 Technicka
chemie, 36 Stavebnictvi, 37 Doprava a spoje, 39 Specialni a interdisciplinarni obory.

13 Po¢itano pouze z zaki SS v denni formé studia (véetné zkraceného studia) bez nastavbového studia a
bez niZsiho stupné viceletych gymnazii.

14 Vysoké uceni technické v Brné - Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii (3627), Fakulta
informacnich technologii (2369), Fakulta stavebni (5405), Fakulta strojnfho inZenyrstvi (4257);
Masarykova univerzita — Fakulta informatiky (2061). Celkem 17719 studentli v uvedenych fakultach.
69192 studentdi na VS v Jihomoravském kraji bez Univerzity obrany.

15 Http:/ /krakatau.uiv.cz/statistikyvs/vykonyVS.aspx.

16 Podil nezaméstnanych ve spravnich obvodech ORP zarazenych mezi znevyhodnéna uzemi: Bieclav
6,1 %, Bucovice 6,1 %, Hodonin 10,1 %, Ivancice 6,2 %, Kyjov 7,8 %, Mikulov 7,4 %, Moravsky Krumlov
7,9 %, Veseli nad Moravou 8,4 %, Znojmo 9,6 %.
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D.2 PRIORITNI 0SY, OKRUHY, CIiLE A OPATRENI

STRUKTURA PRIORITNICH 0S

Rozvoj lidskych zdroji je feSen ve dvou prioritnich osach
1. Vzdélavani a zaméstnanost
2. Rozvoj lidského potencialu a socialni zac¢lenovani.

Prioritni osy jsou ¢lenény na prioritni okruhy a dale na strategicka opatieni. Strategicka opatieni
usiluji o naplnéni strategickych cili stanovenych pro jednotlivé okruhy. U jednotlivych
strategickych opatreni je obsazena jejich charakteristika, role kraje, zapojené subjekty
(potencialni nositelé), finan¢ni zdroje a izemni dopad.

Piehled okruhti prioritnich os

2. ROZVOI LIDSKEHO POTENCIALU

1. VZDELAVANI A ZAMESTNANOST A SOCIALNI ZACLENOVANI

1.5 Podpora zaméstnanosti a

adaptability pracovnich sil 248 IR R GATE]
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Kazdy okruh je rozpracovdn v nasledujici strukture:

OKRUH

Strategicky cil: jakého stavu chceme dosahnout

Indikatory strategického cile

Nazev indikatoru Zdroj Pocatecni hodnota

(rok)

Strategicka opatreni

Nazev opatieni:

Obsah: Hlavni ¢innosti spadajici do opatreni a stru¢né pribliZeni jejich pojeti,
odkazy na probihajici trendy apod.
Konkrétni napliiovdni obsahu opatreni je na nejblizsi dva roky vzdy
rozpracovdno v podobé aktivit krdtkodobého realiza¢niho pldnu.

Role kraje Specifikace postaveni kraje pri realizaci opatfeni (kraj mtZze byt i

piimo potencidlnim nositelem).

Potencialni nositelé:

Subjekty, které jsou zhlediska svych kompetenci, mozZnosti,
realizovanych c¢innosti apod. nejvhodnéjSimi realizatory cinnosti
spadajicich do opatreni. Vradé piipadt pijde o oznaceni urcitych
typi/skupin subjektd.

U aktivit krdtkodobého realizacniho pldnu jsou obvykle uvedeni jako
Jjednotlivi realizdtori jiz konkrétni organizace.

Spolupracujici
subjekty:

Subjekty, jejichz soucinnost/podpora je potiebna pro plnéni opatieni.

Finan¢ni zdroje:

Specifikace zdroju financovani ve vztahu k potencialnim nositeltim:
vlastni zdroje (realizatora), prispévek kraje, narodni zdroje (statni
rozpocet), finan¢ni prostredky z Evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondt (ESIF) vcetné blizsi specifikace operacniho
programu, prip. specifického cile operac¢niho programu.

Uzemni dopad:

Informace o tom, zda se realizace bude tykat plosné celého uzemi
Jihomoravského kraje, nebo zda na jakou jeho ¢ast se zaméri (napi-
znevyhodnéna tizemi kraje, socidlné vyloucené lokality, izemf s jinymi
specifickymi problémy).

Vzhledem k charakteru opatreni prevlddd plosnd realizace.
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Vzdélavaci Cinnosti se prolinaji velkou ¢asti strategickych opatreni. Nasledujici schéma pribliZuje
zakladni oblasti vzdélavani a obsahuje vazby na okruhy, v nichz je dana slozka vzdélavani reSena.
Definice jednotlivych pojmt je uvedena v priloze G.1 Vysvétlivky pojm a zkratek.

Celozivotni vzdélavani

Formalni vzdélavani

Pocatecni vzdélavani

11>
12>

Dalsi profesni

vzdélavani

Neformadlni vzdélavani

Ostatni neformalni vzdélavani (zejména zajisStované NNO)

Zajmové vzdélavani

e

Clenéni vzdélavacich ¢innosti a jejich vazba na okruhy SRLZ (viz ¢isla v $ipkach)

Dlouhodobd/koncepéni tiroveri

Strednédobd/provddéci uroveri

Strategie rozvoje JMK 2020

.| Strategie rozvoje lidskych

zdroji JMK 2016-2025

Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje

vzdélavaci soustavy JMK
2016-2020

Regionalni inovaéni

strategie JMK 2014-2020

Koncepce rodinné politiky
JMK na obdobi 2015-2019

Strategie romské integrace
v JMK na obdobi 2014-2018

Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v JMK
na obdobi 2015-2017

Projektovd tiroveri

. e N\
- Program rozvoje JMK | N
2014-2017
| Kratkodoby realizacniplan | >
SRLZ JMK
=27
»| Krajsky akeni plan rozvoje | >
-7 vzdélavani JMK
T . iini
< - Mistni ak¢ni plany rozvoje |....... >l Reglli)vna, n
Rl vzdélavani axent
L Ry pldn pro
................ L AT AR & 4 .
gty uzemi
Y4 4 4
S0/ JMK
// ,/ //
A /', .................................................................................... >
, /
/ /7
’ /
’ //
f/ .............................................................................................. »
/
4
4
4
/
......................................................................................................... >
—_

Vazby SRLZ a dalSich koncepc¢nich dokumentii Jihomoravského kraje z oblasti rozvoje

lidskych zdrojt

Pozn.: Konkrétné jsou vazby specifikovany v kap. F.3.
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PRIORITNI OSA 1. VZDELAVANI A ZAMESTNANOST

Prioritni osa 1 klade dlraz zejména na ekonomické hledisko rozvoje lidskych zdrojii a na
podporu konkurenceschopnosti. Vychazi z podpory kvality vzdélavani a rozvoje celoZivotniho
vzdélavani. Reflektuje potreby Sirokého okruhu odvétvi hospodarstvi Jihomoravského kraje a
zahrnuje i cilené rozvijeni vzdélavani dle potfeb zaméstnavatel. Usiluje o efektivni vyuziti
pracovnich sil v kraji.

Okruhy a strategicka opatreni prioritni osy 1 Vzdélavani a zameéstnanost

¢1.1.1 Optimalizace vzdélavacich obort
¢1.1.2 Posilovani kvality vzdélavani
*1.1.3 Hodnoceni kvality vzdélavani
¢1.1.4 Spoluprace $kol

1.2 Propojeni skolstvi a praxe

+1.2.1 Prima podpora spoluprace zaméstnavatelt a skol
¢1.2.2 Zvyseni otevienosti Skol verejnosti

+1.3.1 Podpora vyzkumnych a inovacnich aktivit

*1.3.2 Podpora znalostniho a dovednostniho potencialu zakt a studentt
+1.3.3 Internacionalizace $kol

»1.3.4 Ziskavani kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki

1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych

¢1.4.1 Vytvareni koncepcniho ramce vzdélavani dospélych
*1.4.2 Koordinace, informovanost, motivace v oblasti vzdélavani
¢1.4.3 ZlepsSovani dostupnosti dalsiho profesniho vzdélavani
¢1.4.4 Podpora profesni mobility

1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil

+1.5.1 Koordinace a spoluprace v oblasti zaméstnanosti

¢1.5.2 Informacni a poradensky servis v oblasti zaméstnanosti

¢1.5.3 Podpora efektivniho vyuzivani nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti
*1.5.4 Podpora flexibilnich zpisobt prace

¢1.5.5 Zajisténi kvalitnich podminek pro zahrani¢ni pracovniky
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Kvalita a struktura zdkladnich $kol a strednich Skol a souvisejici témata jsou usmérnovany
pomoci Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského
kraje 2016-2020 (schvalen 21. 4. 2016). Dlouhodoby zamér vzdélavani ma nasledujici

strukturu priorit a cilt.

Priorita 1: Kvalita
vzdélavani

Priorita 2: Rovné prileZitosti
ve vzdélavani

Priorita 3: Sblizovani
vzdélavani a trhu prace

Priorita 4: Efektivita
vzdélavani

a) Kvalita procesu
vzdélavani, monitorovani a
hodnoceni vzdélavani
b) Podpora pedagogickych
pracovniki a reditelt kol
c) Podpora
polytechnického
vzdélavani vCetné EVVO a
vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj
d) Podpora “bezpec¢ného
Skolniho prostiedi
e) Podpora rozvoje vyuky
cizich jazyki

a) Podpora spole¢ného
vzdélavani
b) Podpora poradenského
systému
c) Podpora 8kol samostatné
zizenych pro déti a Zaky se
zdravotnim postiZzenim jako
odbornych center pro skoly
hlavniho vzdélavaciho proudu a
pro vzdélavani déti a Zaki
s tézkym zdravotnim postizenim
d) Podpora znevyhodnénych
e) Podpora nadanych a
talentovanych déti, zaka a
studentd

a) Podpora odborného
vzdélavani a spoluprace
Skol a zaméstnavateld
b) Podpora
podnikavosti, iniciativy
a kreativity
¢) Rozvoj kariérového
poradenstvi
d) Rozvoj skol jako
center dalstho
profesniho vzdélavani

a) Budovani efektivni
sité Skol a Skolskych
zarizeni
b) Efektivni systém
financovani

v

Vv

komplexni rozvoj lidskych zdrojt rozvijeny v dalsich okruzich. Pocate¢ni vzdélavani je klicovym
vychodiskem pro jakékoliv dalsi aktivity v této oblasti.

Vysoké $koly jsou znacné autonomni oblasti Skolstvi a jejich rozvoje se dotykaji vice opatieni

v okruhu 1.3 Zlepseni podminek pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Strategicky cil:

Indikatory strategického cile

prizpasobit strukturu vzdélavacich obora poptavce zaméstnavateld,
zvysit kvalitu vzdélavani, propustnost a spolupraci skol,
zvysit kvalitu absolventi skol.

Nazev Zdroj Pocatecni hodnota
(rok)
Podil nezaméstnanych absolventi Integr(l)\zfle;rsl\% perts 52 % (31.12.2015)
Pocet hodnocenych $kol zfizovanych krajem Odbor Slll(v([)ll(s tvikry 0(2015)

Strategicka opatieni
Nazev opatieni:

Obsah:

1.1.1 Optimalizace vzdélavacich oboru

Opatreni vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdéldvdni a rozvoje
vzdéldvaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-2020, priority 1 Kvalita
vzdéldvdani a Programu rozvoje Jihomoravského kraje 2014-2017,
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priorita 3, opatreni 3c2.

Reflexe demografického vyvoje, potreb zaméstnavateld
a predpokladaného/zadouciho budouciho vyvoje (napt. ,Ctvrta
pramyslova revoluce” - Priimysl 4.0).17

Usmérnovani kapacit jednotlivych obori. Zlepseni uplatnéni kariérni
diagnostiky a poradenstvi. Propagace odborného Skolstvi na
zakladnich skolach i na materskych skolach.

Komunikace s institucemi vzdélavani dospélych a promitnuti jejich
relevantnich zkuSenosti do nastaveni poc¢atecniho vzdélavani.

Role kraje Kraj monitoruje demograficky vyvoj vkraji a poZadavky
zaméstnavateld a jim prizplsobuje kapacitu a obory Skolstvi. Kraj
postupné posiluje a optimalizuje systém Kkariérniho poradenstvi
a diagnostiky pro zaky.

Potenciadlni nositelé: | Jihomoravsky kraj - odbor skolstvi

Spolupracujici Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, obce jako zfizovatelé

subjekty: zakladnich $kol, Asociace krajii CR, podniky, hospodaiské komory,
Centrum vzdélavani vSem

Finan¢ni zdroje: Rozpocet kraje, ESI fondy (OP VVV 2.1.1)

Uzemni dopad: Celokrajsky se zamérenim zejména na stiedni Skoly

Nazev opatieni: 1.1.2 Posilovani kvality vzdélavani

Obsah: Opatieni vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdéldvdni a rozvoje

vzdéldvaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-2020, priority 1 Kvalita
vzdeldavdani a Programu rozvoje Jihomoravského kraje 2014-2017,
priorita 3, opati'eni 3c5.

ZvysSeni efektivity vyuky cizich jazykd, EVVO, ICT, matematiky
a polytechnickych dovednosti. Posileni aktivit na rozvoj podnikavosti,
iniciativy a kreativity.18 Posilovani vychovného charakteru vzdélavani.

ZvysSovani kvality Skol - nastaveni systému Kkritérii hodnoceni $kol
apodpora rozvoje osobniho potencidlu kazdého zaka (vcetné
moralnich vlastnosti i znalosti profese).

Vzdélavani a podpora pedagogického sboru. Vzdélavani pedagogt pro
vyuku klicovych kompetenci.

Podpora uplatnéni pristupu KLIMA (Kultura uceni, Leadership,
Inkluze, Mentoring / Metodickd podpora, Aktivizacni formy vyuky),
ktery by mél byt rozvijen v mistnich akcnich planech rozvoje
vzdélavani.

Budovani infrastruktury v odbornych  centrech  vzdélavani
(stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi, vinarstvi). Vznik novych
center odborného vzdélavani (napr. elektronika, informacni
technologie).

17V zari 2015 predstavilo Ministerstvo primyslu a obchodu Narodni iniciativu Priimysl 4.0 (dostupné na
http://www.mpo.cz/dokument162351.html). Na ni navazuje "Aké¢ni plan pro implementaci Priimyslu 4.0".
18 V navaznosti na doporuceni Evropského parlamentu a Rady (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0]:1.:2006:394:0010:0018:cs:PDF) a ptipravovany Krajsky akéni plan vzdélavani JMK,
v ramci néhoZ pracuje tematicka skupina Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
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Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opati‘eni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Financni zdroje:

Uzemni dopad:

Kraj se podili za zavedeni kariérniho systému uciteli a podporuje
fungovani existujictho systému dalStho vzdélavani pedagogickych
pracovnika.

Kraj poskytuje vzdélavacich institucim metodickou podporu a iniciuje

projekty s ohledem na monitoring potieb trhu prace a uplatnitelnosti
absolventt.

Kraj podporuje sdileni prikladii dobré praxe uvniti Skol i mezi Skolami.

Kraj prosazuje provedeni dudprav vramcovych vzdélavacich
programech tak, aby bylo podporeno matematické, jazykové,
polytechnické, obcCanské a ICT vzdélavani, podnikavost, iniciativa a
kreativita na vsech trovnich vzdélavani od MS1 po VS ve vazbé na
pozadavky zaméstnavatel(, které priibézné monitoruje.

Jihomoravsky kraj — odbor Skolstvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Ceska $kolni
inspekce, Stredisko sluzeb $kolam, hospodarské komory, vysoké skoly
pripravujici ucitele

ESI fondy (OP VVV 3.1.2), rozpocty Skol, rozpocet kraje

Celokrajsky

1.1.3 Hodnoceni kvality vzdélavani

Opatreni vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdéldvdni a rozvoje
vzdeéldvaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-2020, priority 1 Kvalita
vzdéldvdni.

Tvorba systému hodnoceni a srovnavani skol. Vyuziti zahrani¢nich
zkuSenosti20 Reflexe vysledki mezinarodnich Setfeni PISA.2!
Hodnoceni $kol a vyuziti vysledki ke zkvalitnéni slabsich skol.

Posileni autoevaluace skol.

Sledovani nezaméstnanosti absolventli jednotlivych Skol (zejména
odbornych stiednich Skol) - hodnoceni uspésnosti v praxi. Sledovani,
kolik absolventt skol pracuje v oboru pomoci Setieni absolventt.

Kraj navrhne funk¢ni kritéria hodnoceni kvalitni Skoly, pripadné
vyuziva celostatné nastaveného systému kritérii hodnoceni Skol (1ze
vyuzit vysledky maturitni zkousky, v budoucnu vysledky prijimacich
zkousek na SS). Kraj podporuje autoevaluaci $kol a $kolskych zafizeni.

Jihomoravsky kraj - odbor skolstvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR, Ceska $kolni
inspekce, Utrad prace CR

Rozpocet kraje, rozpocty skol

Celokrajsky

19 Napt. technické skolky.
20 Viz napt. materialy Centre for Educational Research and Innovation (http://www.oecd.org/edu/ceri/).

vvvvvv

mezinarodni Setfeni v oblasti méreni vysledkd vzdélavani. Zakladni informace jsou dostupné na:

http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/PISA.
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Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

1.1.4 Spoluprace skol

Opatreni se tykd horizontdlni i vertikdlni spoluprdce vsech typi kol
Z hlediska kompetenci kraje a moZnosti SRLZ bude vyznamnou roli hradt
uroveri strednich skol.

Sdileni zkuSenosti, vzajemna podpora, sdileni technického zazemi pro
vyuku (soucasti rozvoj center odborného vzdélavani). Vstupy
pedagogti z vysSich urovni vzdélavani do nizSich (obohaceni vyuky,
inspirace, motivace).

Zajisténi propojenosti a prostupnosti Skol - Vyuzivani vhodnych
navaznosti Skol. Informovani o moZnostech prostupnosti mezi
(osmiletymi) gymnazii a sttednimi odbornymi Skolami a mezi obory
stfrednich Skol s maturitou a bez maturity s ohledem na vyuziti
piredpokladii, schopnosti a dovednosti zaki. Posileni téchto aspekti
pti ¢innosti Skolskych poradenskych pracovist.

Kraj informuje o akcich ¢i projektech skol, zprostiedkovava kontakty.

Skoly na vSech stupnich - spoluprice jak na horizontalni, tak
vertikalni irovni

Realizatori mistnich ak¢nich pland rozvoje vzdélavani na tizemi kraje
(mistni akéni skupiny / SO ORP / dobrovolné svazky obci),
Jihomoravsky kraj - Odbor Skolstvi, Centrum vzdélavani vSem

Rozpocty skol, rozpocet kraje, ESI fondy (OP VVV 3.1.5)
Celokrajsky

1.2 PROPOJENI SKOLSTVi A PRAXE

Jednim ze zasadnich ukoli Skolstvi je pripravovat zaky a studenty pro uplatnéni na trhu préce.
Pro zvyseni kvality a uplatnitelnosti absolventi je nezbytné, aby vzdélavani reflektovalo potreby
zaméstnavatel(. Vzhledem k proménam pozadavkd na profese a jejich znalosti a pestrosti
moznosti uplatnéni musi pocatecni vzdélavani rozvijet vedle univerzalniho znalostniho zakladu
riznorodé osobnostni kompetence (samostatnost, kreativita, podnikavost). Kvalité vyuky i
okamzité uplatnitelnosti absolvent napomaha Gzka spoluprace s praxi béhem studia a zapojeni
zaméstnavatell do vyukovych procest.

Dilezitym tématem okruhu 1.2 je i vyuziti potencialu $kol pii rozvojovych aktivitach v obcich,
pti spolupraci s neziskovymi, stejné tak v dalsim vzdélavani.

Strategicky cil:

— posilit spolupraci kol a zaméstnavateld,
— zvysit podil zakd a studentt v technickych oborech,
— zvysit kvalitu a kompetence absolventi $kol.
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Indikatory strategického cile

Nazev

Pocatecni hodnota

Zdroj (rok)

Pocet firem, které poskytuji odborny vycvik

Odbor skolstvi na

zakladé informaci Aktudlné neni

zakiim odbornych strednich $kol odbornych stirednich dostupné??
Skol
Odbor Skolstvi na
Pocet firem, které poskytuji praxi zakiim zakladé informaci Aktudlné neni
odbornych stirednich skol odbornych stirednich dostupné
Skol
Podil firem, které jsou ochotny prijimat Prizkum 0
absolventy skol zameéstnanosti 22 0 (]

Strategicka opatreni

Nazev opatieni:

1.2.1 Pfima podpora spoluprace zaméstnavateli a $kol

Obsah:

Opatieni vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdéldvdni a rozvoje
vzdéldvaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-2020, priority 3
Sblizovadni vzdélavdni a trhu prdce a Programu rozvoje Jihomoravského
kraje 2014-2017, priorita 3, opatreni 3.c.4., 3.c.10. 3.c.11.

Informacni a metodicka podpora. Praxe zakd ve firmach, zapojeni
firem do vyuky, vzijemna komunikace a diskuze o nastaveni
vzdélavani. Uplatnéni prvkt dualniho systému vzdélavani na
strednich odbornych Skolach (napf. danové tlevy firmam, zapojeni
odbornikl z praxe, nadpodnikova vzdélavaci centra, posileni vazeb
podnikd a kol a odpovidajici smluvni reSeni apod.).23

Rozvoj center odborného vzdélavani.

Role kraje

Kraj podporuje komunikaci $kol vsech urovni (jiz od MS)
azaméstnavateld ajejich intenzivnéjsSi spolupraci. Poskytuje
metodickou podporu, zajisStuje osvétu a informovanost o potiebach
spoluprace s podniky s ohledem na kvalifikaci absolventi. Informuje
Zaky o pracovnich podminkach v riznych profesich.

Potencialni nositelé:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR, realizato¥i mistnich
akcnich pland na uzemi kraje (mistni akéni skupiny / SO ORP /
dobrovolné svazky obci)

Spolupracujici
subjekty:

Ziizovatelé $kol - obce, kraje, Utad prace CR - krajska pobo¢ka v Brné,
hospodarské komory, zaméstnavatelé, Komora socialnich podniki

Finan¢ni zdroje:

Rozpocty Skol, rozpocet kraje, ESI fondy (OP VVV 3.1.5), statni
rozpocet

Uzemni dopad:

Celokrajsky

22 Bude zjistovano v ramci pravidelného sbéru informaci od stfednich kol pro vyrocni zpravu. To plati i
pro dalsi obdobné indikatory sestavované odborem skolstvi na zakladé podkladi od stfednich skol.

23 Podrobnosti viz htt

WWW.NUV.CZ

ospolu/dualni-systemy-vzdelavani, ¢i htt ospolu.rvp.cz.
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Nézev opatfeni: 1.2.2 ZvySeni otevienosti Skol verejnosti

Obsah: Zapojeni Skol do Zivota obci a mést. Posileni spoluprace Skol
se zrizovateli, rodici, verejnosti, neziskovymi organizacemi, Uradem
prace CR apod. VyuZzivani prostor $kol pro mimoskolni aktivity.
Vyuziti Skol pri dalSim vzdélavani - zejména dosahnout veétsi
propagace informovanosti verejnosti o nabidce dalsitho vzdélavani
skol.

Role kraje Kraj informuje o akcich ¢i projektech $kol, zprostredkovava kontakty.

Potencialni nositelé: | Mateiské Skoly, zakladni Skoly, stiedni Skoly, vyssi odborné Skoly,
vysoké skoly, neziskové organizace

Spolupracujici Utad prace CR - krajska pobo¢ka v Brné, neziskové organizace, obce
subjekty:

Finan¢ni zdroje: Rozpocty Skol, rozpocet kraje, ESI fondy (OP Z 3.1.1)

Uzemni dopad: Celokrajsky

Okruh 1.3 obsahuje opatfeni rozvijejici podminky pro vysoce kvalifikované, progresivni a
inovativni ¢asti ekonomiky kraje. V této oblasti je k rizeni rozvojovych aktivit jiz od roku 2002
vyuzivano regiondlni inovacni strategie - aktudlné jde o Regionalni inovacni strategii
Jihomoravského kraje 2014-2020 (RIS 4). RIS 4 vytvari podminky pro konkurenceschopné
znalostné intenzivni podnikdni, a to zejména investicemi do zvySeni kvality vzdélavani,
vyzkumu, do zlepSeni image JMK a primou podporou podnikatelskych aktivit tam, kde dochazi k
selhani trhu (napf. podpora zacinajicich firem nebo podpora realizace znalostné narocnych
Cinnosti ve zralych firmach). Obsahové je SRLZ s RIS 4 propojena zejména v opatieni 1.3.1 a
1.3.4. V okruhu je dale vénovana pozornost rozvoji talentovanych a nadanych zaku a studentt a
podpora mezinarodni spoluprace skol.

Strategicky cil:

— Posilit vyzkumné a inovacni aktivity firem

— Rozvinout podporu talentovanych a mimotradné nadanych zaki a studenttl, programi
Ph.D, védci a kvalifikovanych zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki

—  Zvysit spolupraci se zahrani¢im v oblasti védy a vyzkumu

Indikatory strategického cile

Nizev Zdroj Pocatecni hodnota
(rok)
N or o, Statisticka roc¢enka
Pocet firem s vlastnm,n (l)(ipaataml vyzkumu a T—— T 400 (2014)
vyvo] kraje, JIC
Pocet ZS a SS vzdélavajicich Zaky s Odbor $kolstvi KrU 727S,17 SS
mimoiadnym nadanim JMK (2015/2016)
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Nazev Zdroj Pocatecni hodnota
(rok)
Pocet zakii s mimoradnym nadanim Odbor $kolstvi KrU 208 na ZS, 72 na SS
vzdélavanych na ZS a SS v JMK JMK (2015/2016)
Pocet zaki a studentti zatazenych do " R
Programu podpory nadanych studentli v Odbor S]l;/([)ll(StVI Kry 89 (2015/2016)
daném Skolnim roce

Strategicka opatreni

Nazev opatieni:

1.3.1 Podpora vyzkumnych a inovacnich aktivit

Obsah:

Opatrieni vychdzi z Regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje
2014-2020 (RIS 4).

Klicové oblasti zmén dle RIS 4: A. Proinovacni sprava a rizeni, B.
Excelence ve vyzkumu, C.Konkurenceschopné inovativni firmy, D.
Evropsky Spickové Skolstvi, E. Atraktivni region.

SRLZ se nejazeji dotyka aktivit z oblasti C. (propojeni vzdélavani a
praxe - viz okruh SRLZ 1.2, popularizace podnikani a osvojovani jeho
zakladnich principt u zaki a studentd), D. (viz okruh SRLZ 1.1).

Vramci tohoto opatreni budou primo zahrnuty c¢innosti z RIS, které
nejsou reseny v akénim planu RIS 3 (tj. nékde musi byt uchopeny) a
nejsou reSeny v jiném opatieni SRLZ.

Role kraje

Kraj podporuje aktivity Jihomoravského inovatniho centra (start up,
inkubatory, mikropijcky), je prostrednikem vymeény informaci a
zkuSenosti mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vyzkumnych a
inovacnich aktivit.

Potencialni nositelé:

Jihomoravské inovacni centrum, Krajska hospodarska komora jizni
Moravy

Spolupracujici
subjekty:

Vysoké skoly, vyzkumné a védecké organizace, podnikatelské
subjekty, Regionalni rozvojova agentura jizni Moravy, hospodarské
komory, védecko-technické parky

Financni zdroje:

ESI fondy (OP VVV 2.1.5, OP Z 3.1.1, OP PIK 1.2), rozpocty vyzkumnych
instituci, zdroje podnikd, rozpocet kraje

Uzemni dopad:

Celokrajsky, avsak s vyraznym diirazem na mésto Brno

Nazev opatfeni:

1.3.2 Podpora znalostniho a dovednostniho potencialu zaku a
studentt

Obsah: Podpora individualnich vzdélavacich plant. Osvéta, posilovani
motivace. Pokrac¢ovani v Programu podpory nadanych studentd.
ZlepSovani podminek a kvality doktorského studia.
Zapojeni a koordinace $kol, center volného Casu, univerzit, védeckych
pracovist, poradenskych instituci apod. Détské univerzity.
Soutéze zakd / student.

Role kraje Kraj systematicky podporuje nadané zaky zakladnich a strednich skol

a studenty vysokych Skol. Mezi Ctyti zdkladni sméry podpory patii
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podpora kol s vynikajicimi vysledky zaki ve Skolnich soutézich,
systém podpory talentované mladeZe, finan¢ni podpora praci SOC
(stredoskolska odborna cinnost) a podpora financovani skolnich
predmétovych soutéZi.

Potencialni nositelé:

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu

Spolupracujici
subjekty:

Jihomoravsky kraj, zakladni, stfedni i vysoké Skoly, vyzkumné a
védecké organizace, centra volného c¢asu, poradenské instituce, obce
s rozsifenou plisobnosti, neziskové organizace, Sdruzeni talentované
mladeze

Finan¢ni zdroje:

Rozpocet kraje, rozpocty skol

Uzemni dopad:

Celokrajsky, avSak sdlirazem na mésta se stifednimi a vysokymi
Skolami

Nazev opatieni:

1.3.3 Internacionalizace $kol

Obsah: Vice vztahi se zahranicnimi Skolami (ve vazbé na tzv. Bolonsky
proces), vzajemné vyménné pobyty, s tim spojena vyuka jazykd,
poznani jiné zemé a prostredi atd.

Role kraje Kraj podporuje zakladni, stfedni i vysoké Skoly v internacionalizaci

vyuky a obecné své piisobnosti.

Potencialni nositelé:

Jihomoravsky kraj, odbor skolstvi

Spolupracujici
subjekty:

Zakladni, stredni i
mezinarodni mobilitu

vysoké Skoly, Jihomoravské centrum pro

Finan¢ni zdroje:

ESI fondy (OP VVV 2.1.1), rozpocet kraje

Uzemni dopad:

Celokrajsky

Nazev opatieni:

1.3.4 Ziskavani kvalifikovanych zahranic¢nich pracovnikii

Obsah:

Podpora ziskani kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikii - zejména
pracovniki z oblasti védy a vyzkumu.

Role kraje

Kraj financuje programy mezinarodnich mobilit (napf. SoMoPro),
obecné podporuje prichod zahrani¢nich pracovnikli ve védé a
vyzkumu (vcéetné Ph.D. studentl), realizuje projekty podporujici
prichod talentovanych zahrani¢nich VS studentfi, doktorandii a
pracovnikd.

Potencialni nositelé:

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zaméstnavatelé

Spolupracujici
subjekty:

Jihomoravsky kraj, mésto Brno, Jihomoravské inovaéni centrum,
univerzity a vyzkumné a védecké organizace (vCetné CEITEC a FNUSA-
ICRC), Jihomoravské regionalni centrum pro podporu integrace
cizinc(, Krajska hospodarska komora jizni Moravy

Finan¢ni zdroje:

Rozpocty zaméstnavateld, rozpocet kraje

Uzemni dopad:

Celokrajsky, avsak s diirazem na mésto Brno
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1.4 ROZVOJ VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani v dospélém véku po ukonceni pocatecniho vzdélavani je dileZitou aktivitou pro
udrzeni konkurenceschopnosti pracovniki na trhu prace. Podstatou je vytvareni a udrzovani
pokud mozno optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni (redlna zpisobilost jednotlivce) a
kvalifikaci objektivni (ndroky na vykon konkrétni profese ¢i pozice). Okruh 1.4 se zaméfuje na
zlepSeni ramce pro vzdélavani dospélych (resp. profesniho vzdélavani), na zvySeni
informovanosti a osvéty vtéto oblasti, na zvySovani dostupnosti vzdélavani a na reSeni
existujicich bariér tykajicich se profesni mobility.

Strategicky cil:

— zajistit pravidelné mapovani nabidky a poptavky dalSiho profesniho vzdélavani;
— zvysit informovanost o moznostech dalsiho profesniho vzdélavani,

— zvysit nabidku dalsiho vzdélavani (s ohledem na potieby zaméstnavateli);

— posilit roli $kol v dalS$im profesnim vzdélavani.

Indikatory strategického cile

Nizev Zdroj Pocatecni hodnota

(rok)
Podil osob, které se v uplynulych ¢tyrech Cesky statisticky urad
tydnech ucastnily neformalniho vzdélavani na - Vybérové Setireni 6,8 % (primér 2015)
populaci ve véku 15-64 let pracovnich sil
Pocet gzwatelu, ktefi nva\{st,m,h \v/vebove Centrumvvzdelavam 88 302 (1-12/2015)
stranky Centra vzdélavani vSem vSem
Pocet kurzli v databvam Centra vzdélavani Centrumvvzdelavanl 3517 (31.3.2016)
vSem vSem
Pocet stirednich Skol poskytujicich profesni Odbor $kolstvi KrU Aktudlné neni
vzdélavani (vzdélavaci kurzy pro dospélé) JMK dostupné

Strategicka opatreni
Nazev opatieni: 1.4.1 Vytvareni koncep¢niho ramce vzdélavani dospélych

Obsah: Prosazovani koncep¢niho fteSeni na narodni urovni. Inspirace
zahrani¢nimi modely (vyuziti ,dobré praxe“, Evropsky koncept
celoZivotniho vzdélavani do roku 2025).
Podpora pestrosti forem vzdélavani dospélych (napt. zkracené formy,
distan¢ni studium).

Propojeni struktur Kkariérniho poradenstvi pro zaméstnané osoby
(adaptace na zmény pracovni i zivotni, podpora komplexnosti a
zajisténi kontinuity).

Posileni/zkvalitnéni certifikace/akreditace vzdélavacich instituci a
lektort.24

24 V soucasné dobé riizné organy statni spravy - napf. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvo vnitra — p¥ip. dalsi povéiené instituce provadéji akreditace, resp. certifikace. Casto jde ale o
formalni proces kontrolujici splnéni minimalnich pozadavkli a neres$i se kvalita, smysluplnost a
potiebnost vzdélavacich aktivit.
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Role kraje
Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Financni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Posileni uplatnéni andragogiky pri vzdélavani dospélych (informovani,
metodické materialy).

Posileni propojeni, resp. sladéni narodni soustavy povolani a narodni
soustavy kvalifikaci. Rozvoj vyuzivani narodni soustavy kvalifikaci.

Sledovani a hodnoceni kvality.

Kraj iniciuje diskuzi ktématu. Podili se na formulaci vhodnych
pristupt. Spolupracuje na pripravé a realizaci akci.

JMK - Rada pro rozvoj lidskych zdrojd, Centrum vzdélavani vSem,
Krajska hospodarska komora jizni Moravy

Hospodarské komory, vysoké Skoly, stiedni Skoly, Asociace nestatnich
neziskovych organizaci JMK, Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR, Komora socialnich podniki

Rozpocet kraje, ESI fondy (OP Z 1.4.2, OP VVV 2.1.3)
Celokrajsky

1.4.2 Koordinace, informovanost, motivace v oblasti vzdélavani

Posileni informovani verejnosti o moznostech vzdélavani a propagace
kurzl. Informovani o mozZnostech ovérovani a uznavani vysledki
dal$iho vzdélavani. Osvéta u zameéstnavateli i u zaméstnanci. Osvéta
k moznostem uznavani vysledki dals$tho vzdélavani ve vazbé na
Narodni soustavu kvalifikaci.

Mapovani poptavky po aktivitich profesniho vzdélavani. Analyza
informaci. Posileni informacni spoluprace s Uradem prace CR.

Rozvoj aktivit Centra vzdélavani vSem (medializace, finanéni a
personalni podpora a rozvoj).

Spoluprace mezi Skolami a soukromymi vzdélavacimi institucemi.

Prosazovani systémovych zmén na narodni urovni: Zajisténi
prostupnosti mezi dilécimi a Uplnymi kvalifikacemi, minimalizace
rozpord mezi kédy kvalifikaci narodniho systému kvalifikaci a mezi
obory vzdélavani, prizvani zastupci Skol do sektorovych rad.

Realizace Tydni vzdélavani dospélych.

Kraj podporuje subjekty povérené realizaci informacnich aktivit. Kraj
se podili na organizaci propagacnich akci.

Centrum vzdélavani vSem, Krajska hospodarska komora jizni Moravy,
Skoly, vzdélavaci instituce

Hospodarské komory, stredni skoly, vysoké Skoly, Asociace nestatnich
neziskovych organizaci JMK, Utad prace CR - krajska poboc¢ka v Brné,
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, Komora socialnich
podnikt

Rozpocet kraje, ESIF (OPZ)
Celokrajsky
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Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

1.4.3 Zlepsovani dostupnosti dalsiho profesniho vzdélavani

Omezovani bariér v pristupu kdalsimu profesnimu vzdélavani
(zejména geografickych) - rozvoj nabidky v jednotlivych okresech.

Vyuziti strednich Skol jako prirozenych center celozivotniho
vzdélavani. Posileni role vysokych skol v dalSim profesnim vzdélavani.

Podpora znevyhodnénych a obtizné dostupnych oblasti v rdmci 4zemi
kraje. Podpora vzdélavani v tématech, ktera jsou v urcitych tizemich
nejsmysluplnéjsi. Podpora vzdélavani osob nad 50 let, aby doSslo
k prodlouzeni a ke zkvalitnéni jejich pracovniho zapojeni.

Posilovani vazeb mezi dalSim profesnim vzdélavanim a potrebami
zameéstnavatell se zohlednénim regionalnich specifik.

Kraj bude monitorovat aktivity vtéto oblasti a podporovat jejich
uzemni dostupnost s ohledem na zijem ze strany zameéstnavatelli a
verejnosti.

Stredni Skoly, vysoké Skoly, vzdélavaci instituce

Hospodaiské komory, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR,
Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, podnikatelské
subjekty, Centrum vzdélavani vSem, Komora socidlnich podnikt

ESI fondy (OP Z 2.3.1), rozpocet kraje

Celokrajsky, dliraz na znevyhodnéna a periferni izemi kraje

1.4.4 Podpora profesni mobility

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti. Uznavani kvalifikace ziskané
praxi. Rozsifeni nabidky Skolicich programi. Posileni profesni
prostupnosti a interdisciplinarniho propojovani obord. Pomoc
firmam, které hledaji urcité profese.

JMK podporuje celozivotni vzdélavani, rekvalifikace a dalsi opatreni,
ktera umoznuji plynuly prechod mezi jednotlivymi obory na trhu
prace pri zachovani vysoké kvalifikace. JMK je zrizovatelem rady
strednich $kol, spolupracuje s univerzitami, koordinuje <¢innost
s Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu.

Jihomoravsky kraj - odbor skolstvi, odbor regionalniho rozvoje,
Krajska hospodarska komora jizni Moravy

Urad prace CR - krajska poboc¢ka v Brné, vyzkumné centrum VUPSV
v Brné, Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, hospodarské
komory, zaméstnavatelské svazy, vysoké skoly, Asociace nestatnich

vV

neziskovych organizaci JMK, obce s rozsirenou pisobnosti
Statni rozpocet, ESI fondy (OP Z 1.1.1, 1.4.1, 2.3.1), rozpocet kraje
Celokrajsky
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1.5 PODPORA ZAMESTNANOSTI A ADAPTABILITY PRACOVNICH SIL

Okruh 1.5 rozviji témata spadajici do strategie zaméstnanosti. Vychodiskem je rozvoj
partnerstvi klicovych aktérd trhu prace a zajistovani informacniho servisu pro rozhodovani a
konani aktérl. Zdlrazinuje témata, jimZ je treba vénovat pozornost pro zefektivnéni vyuzivani
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a pro posileni flexibility zplisobl prace. V urcitych
oborech tvori neopominutelnou skupinu zaméstnancl cizinci. Pro ekonomiku Kkraje je tak
dilezité vytvorit podminky pro Zivot kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd.

Strategicky cil:

dale rozvijet informovanost, koordinaci a spolupraci hlavnich aktéra trhu prace
— zvysit efektivnost aktivni politiky zaméstnanosti;

zvysit vyuzivani flexibilnich zplisobii prace,

snizit podil nezaméstnanych ve znevyhodnénych dzemich kraje.

Indikatory strategického cile

Pocatecni hodnota

Nazev Zdroj (rok)

Pocet uchaze¢i o zaméstnani, ktefi absolvovali = Utad prace CR - krajska 2874 klasické (2015)
rekvalifika¢ni kurz pobocka v Brné 1468 zvolené (2015)

Podil absolventu rekvalifika¢nich kurzy, kteri

byli do 6 mésicii po absolvovani kurz Urad prace (R - krajska

Aktudlné nenf dostupné

. ) . - . pobocka v Brné
vyrazeni z evidence uradu prace
Podil firem vyuzivajicich zkracené pracovni Prizkum 642 %

’ v q 0
uvazky zZameéstnanosti ’

Strategicka opatieni

Nazev opatieni: 1.5.1 Koordinace a spoluprace v oblasti zaméstnanosti

Obsah: Pravidelna setkavani a reseni problému klicovych aktérti - uplatnéni

pristupti Jihomoravského paktu zaméstnanosti. Dohoda a 1uzka
spoluprace Jihomoravského kraje, Krajské hospodarské komory jizni
Moravy, Uradu prace CR a odborovych organizaci.

Role kraje Kraj porada pravidelna jednani s aktéry z oblasti trhu prace. Na téchto

jednanich se diskutuji aktualni problémy i dlouhodobé vize,
projednavaji se jednotlivé relevantni dokumenty.

Potencialni nositelé: = Jihomoravsky kraj - odbor regionalniho rozvoje, Urad prace CR -
krajska pobocka v Brné, Krajska hospodaiska komora jizni Moravy

Spolupracujici Hospodarské komory, zaméstnavatelské svazy, stiedni a vysoké skoly,

subjekty: odborové organizace, Jihomoravské inovacni centrum, Regionalni
rozvojova agentura jizni Moravy, vyzkumné centrum VUPSV v Brné,
Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, Komora socialnich
podnikd, Centrum vzdélavani vSem

Finan¢ni zdroje: Rozpocet kraje, ESI fondy (OP Z 2.3.1)
Uzemni dopad: Celokrajsky
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Nazev opatieni:

Obsabh:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

1.5.2 Informacni a poradensky servis v oblasti zaméstnanosti

Realizace prizkumul zaméstnanosti (mimo jiné vytvoreni jednotného
webového prostfedi pro sbér a informaci), spoluprace s Uradem prace
CR, informovani zaméstnavatel. Informaéni podpora socialniho
podnikani.

Kraj uz od roku 2003 realizuje kazdoro¢ni prizkum zaméstnanosti,
sam i skrze své organizace poskytuje informace o trhu prace, spole¢né
s dalsimi institucemi tvori poradensky servis.

Jihomoravsky kraj - odbor regionalniho rozvoje

Urad prace CR - krajska pobocka v Brné, hospodaiské komory,
zaméstnavatelské svazy, vyzkumné centrum VUPSV v Brné, Regionalni
rozvojova agentura jizni Moravy, Asociace nestatnich neziskovych
organizaci JMK, stredni a vysoké Skoly, obce s rozsirenou ptisobnosti,
Centrum vzdélavani vSem, Komora socialnich podniki, TESSEA CR, zs.

ESI fondy (OP Z 1.4.1), rozpocet kraje
Celokrajsky

1.5.3 Podpora efektivniho vyuzivani nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti

Spoluprace s podniky v navaznosti na rekvalifikacni kurzy. Podpora
stazi ve firmach. ZlepSeni vazeb rekvalifikacnich kurzli a potreb firem.
Posilovani a rozsifovani fungovani socidlnich podniki - vyuziti
socidlniho podnikani k zaméstnavani znevyhodnénych osob na trhu
prace (vice viz opatreni 2.4.2)

Kraj podporuje vyuzivani nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti, jako
jsou rekvalifikace ¢i investi¢ni pobidky, spoluvytvaii prostifedi pro
jejich rozvoj.

Urad prace CR - krajska pobo¢ka v Brné

Jihomoravsky kraj - Odbor regionalniho rozvoje, subjekty provadéjici
rekvalifikace, Czechlnvest, hospodarské komory, zaméstnavatelské
svazy, vyzkumné centrum VUPSV vBrné, Asociace nestatnich

neziskovych organizaci JMK, stredni a vysoké Skoly, obce s rozsifenou
plisobnosti, Komora socialnich podnikd, socialni podniky, TESSEA CR, z.s..

Statni rozpocet, ESI fondy (OP Z 1.3.1, 1.1.1), rozpocet kraje
Celokrajsky

1.5.4 Podpora flexibilnich zpasobi prace

Osvéta, informacni podpora.

Podpora vétSiho uplatnéni flexibilnich zplsobl prace (zkracené
uvazky, sdileny pracovni uvazek, distanc¢ni prace, volna pracovni
doba....). Rozvijeni konceptu slad’'ovani rodinného a pracovniho Zivota.
Podpora rovnych prilezitosti muzi a Zen.
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Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:
Uzemni dopad:
Nazev opati‘eni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Téma je soucdsti Koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje na
obdobi 2015-2019 v priorité 2. Slucitelnost rodiny a zaméstndni
prostiednictvim opatieni na podporu zaméstnavatell, za spoluprdce
OSV, OKR a URK a v priorité 3. Podpora sluzeb pro rodiny
prostiednictvim opatreni na v oblasti podpory sluZeb instituciondlni i
neinstituciondlni péce o déti.

Kraj plni roli urcitého ,stirediska osvéty a informaci®, které propojuje a
dale za pomoci ostatnich subjektl $ifi smérem k zaméstnavatelim i
zameéstnancltm.

Urad prace CR - krajska poboc¢ka v Brné, Krajska hospodai'ska komora
jizni Moravy, Komora socialnich podniki

Jihomoravsky kraj - odbor regionalniho rozvoje, odborové organizace,
vyzkumné centrum VUPSV v Brné hospodaiské komory,
zaméstnavatelské svazy, personalni agentury, stiedni a vysoké Skoly,
Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, obce s rozsirenou
plsobnosti, Centrum vzdélavani vSem, TESSEA CR, zs.

ESI fondy (OP Z 2.3.1, 3.1.1), zdroje zaméstnavatelt
Celokrajsky

1.5.5 Zajisténi kvalitnich podminek pro zahrani¢ni pracovniky

Urcitd navaznost na opatfeni 1.3.4. Vytvareni prijemného prostiedi
pro zivot zejména kvalifikovanych pracovnikd, ktefi se podili na
rozvoji znalostni ekonomiky kraje. Informacni podpora. Tvorba
zazemi pro jejich rodinné prislusniky.

Kraj ma pravomoci ¢i vliv vcelé radé oblasti, které dohromady
vytvareji atraktivni podminky pro zahrani¢ni pracovniky (vzdélavaci
instituce, dopravni infrastruktura a obsluznost, volnocasové aktivity
atd.).

Regiondlni rozvojova agentura jizni Moravy, Jihomoravské centrum
pro mezinarodni mobilitu, Jihomoravské inovatni centrum, mésto
Brno

Vysoké Skoly a vyzkumné a védecké organizace (vcetné CEITEC a
FNUSA-ICRC), JMK - Jihomoravské regiondlni centrum pro podporu
integrace cizinci, vyzkumné centrum VUPSV vBrné, Asociace
nestatnich neziskovych organizaci JMK, hospodarské komory,
zaméstnavatelské svazy, Jihomoravsky kraj - odbor regionalniho
rozvoje, Czechlnvest, Jihomoravské inovacni centrum, Jihomoravské
centrum pro mezinarodni mobilitu.

Rozpocet kraje, rozpocet mésta Brna

Celokrajsky, avsak s dlirazem na mésto Brno
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PRIORITNI OSA 2. ROZVO] LIDSKEHO POTENCIALU A SOCIALN{ ZACLENOVANI

Prioritni osa 2 se zaméruje na socialni aspekty lidskych zdroja v kraji. Diiraz je kladen na vyuziti
potencialu osob, na podporu rozvoje osobnosti a na zac¢lenéni do spolecnosti, Velkou roli hraji
preventivni aktivity. Soucasti budou i aktivity spojené se zménami demografické struktury
spolecnosti, se starnutim obyvatelstva a aktivnim starnutim. Prioritni osa zahrnuje i
problematiku integrace cizinci.

Okruhy a strategicka opati'eni prioritni osy 2 Rozvoj lidského potencialu a socialni
zaclenovani

¢2.1.1 Rozvoj metod a postuptli age managementu
#2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v oblasti age managementu
#2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich kraje

¢2.2.1 Podpora aktivniho starnuti
*2.2.2 Rozvoj vzdélavani pro seniory
¢2.2.3 Posileni mezigeneracniho uc¢eni

#2.3.1 Podpora rodinného Zivota
2.3.2 Posilovani vychovnych aspektti vzdélavani
2.3.3 Neformalni vzdélavani

¢2.4.1 Prevence socialniho vylouceni
*2.4.2 Koncepc¢ni Feseni problémii socialné vyloucenych lokalit a skupin

2.5 Integrace cizinct

»2.5.1 Koordinace procesu integrace cizinct

»2.5.2 ZvySovani informovanosti v oblasti integrace cizinct
2.5.3 Rozvoj socidlnich a ndvaznych sluZeb pro cizince
*2.5.4 Vzdélavani cizinct
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Age management je persondlni fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial zaméstnanct.
Jeho hlavnim principem je, aby kazdy pracovnik mél mozZnost sviij potencial vyuZzit a nebyl
znevyhodnén kviili svému véku. Podporuje komplexni pristup k reSeni demografické situace a
demografickych zmén na pracovisti. Na jedné strané tak zkvalitiiuje pracovni podminky
zameéstnancl, na strané druhé pomaha zameéstnavatellim vyuzit co nejlépe vyuzivat znalosti a
zkuSenosti pracovniki a miZe byt castetnym feSenim dopadli odchodu pracovniki
z nedostatkovych profesi do starobniho diichodu. Mezi hlavni zasady age managementu
zaméreného na skupinu pracovniki starSiho véku patii predevsim dobré znalosti o vékovém
sloZeni spole¢nosti a firmy, spravedlivé postoje ke starnuti, pochopeni pro individualitu a
rozmanitost ¢i uplatiiovani strategického mySleni. Age management prispiva k realizaci priorit
»,Narodniho ak¢niho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-2017“

Strategicky cil:

— zlepsit informovanost o problematice age managementu,

— zvysit pocet odbornikii na age management a pocet instituci pomahajicich pii jeho
zavadeéni,

— zvysSit pocet organizaci a firem uplatnujicich age management,

— posilit zaméstnanost osob nad 50 let.

Indikatory strategického cile

Nizev Zdroj Pocatecni hodnota

(rok)
Pocet organizaci zrizovanych krajem, které Krajsky urad
. . . . 0 (2015)
uplatiiuji age management Jihomoravského kraje
Strategicka opatreni
Nazev opatfeni: 2.1.1 Rozvoj metod a postupti age managementu
Obsah: Aplikace a testovani zahranicnich pristupti, shromazd'ovani informaci.

Spoluprace organizaci zabyvajicich se aplikaci age managementu a
sdileni jejich zkuSenosti. Reflexe fungovani metod na zakladé zpétné
vazby od zaméstnavateld a zaméstnanct.

Role kraje Kraj spolupracuje spracovniky organizaci zabyvajicimi se age
managementem pii sestavovani koncep¢nich a strategickych

dokumentdi, shromazduje domaci i zahrani¢ni poznatky z tohoto
oboru a predava je dalSim subjektim.

Potencidlni nositelé: | Age Management, z. s, Krajskd hospodarskd komora jizni Moravy,
zastresujici organizace v podnikatelské a neziskové oblasti

Spolupracujici Jihomoravsky kraj, hospodarské komory, zaméstnanecké svazy,

subjekty: odborové organizace, vysoke Skoly, Asociace nestatnich neziskovych
organizaci JMK, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, firmy,
vzdélavaci a poradenské instituce

Financni zdroje: Rozpocet kraje, ESI fondy (OP Z 1.3.1, 1.3.2, 3.1.1)
Uzemni dopad: Celokrajsky
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Nazev opatieni:

Obsabh:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opati‘eni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Financni zdroje:

Uzemni dopad:

2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v oblasti

managementu

Age

Informovani firem, pomoc firmam pri uplatiiovani age managementu.
Spoluprace a koordinace vzdélavacich instituci. Vzdélavani lektort a
metodikii age managementu. Zapojeni mistnich ak¢nich skupin do
Sifeni informaci smérem k podnikateltim na jejich izemi.

Vytvareni podminek, v nichz by mohli star$i a zkuSeni pracovnici
dobie predavat své zkuSenosti mlad$im pracovnikiim. Podpora
predavani zkusSenosti s timto procesem.

Kraj spolupracuje spracovniky organizaci zabyvajicich se
problematikou age managementu pii sestavovani koncepénich a
strategickych dokumentt. Vzhledem ke své koordinacni a kooperacni
roli predava tyto poznatky i dalSim institucim a organizacim, které se
v oblasti rozvoje lidskych zdroja v kraji pohybuji. O principech age
managementu obecné informuje i Sirokou verejnost.

Age Management, z. s., Krajska hospodarska komora jizni Moravy,
zastrreSujici organizace v podnikatelské a neziskové oblasti, vzdélavaci
a poradenské instituce

Jihomoravsky kraj, hospodaiské komory, zameéstnanecké svazy,
odborové organizace, vysoké Skoly, Asociace nestatnich neziskovych
organizaci JMK, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, Komora
socialnich podnikt

ESI fondy (OP Z 1.3.1, 1.3.2), rozpocet kraje
Celokrajsky

2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich kraje

Informovani zastupcli Krajem zrizovanych organizaci o age
managementu. Vzdélavani vedoucich pracovnikd organizaci.
Metodicka podpora procesu uplatnéni age managementu. Vzajemné
piredavani zkuSenosti a sdileni prikladti dobré praxe.

JMK zavadi principy age managementu v ztizovanych piispévkovych
organizacich apodporuje jejich rozvoj i vdalSich ekonomickych
subjektech na uzemi kraje.

Jihomoravsky kraj, organizace zrizovana a zakladané Jihomoravskym
krajem

Age Management, z. s., hospodaiské komory, zaméstnanecké svazy,
odborové organizace, Asociace nestatnich neziskovych organizaci
JMK, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, neziskové
organizace, vzdélavaci a poradenské instituce

Rozpocty organizaci kraje, ESI fondy (OP Z 1.3.1, 1.3.2), rozpocet kraje
Celokrajsky
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2.2 AKTIVNI A POZITIVNI STARNUTI

Aktivni starnuti se tyka jak jednotlivct, tak skupin obyvatelstva. Umoznuje lidem uvédomit si
sviij potencidl pro dosazeni fyzické, socidlni a dusevni pohody v pribéhu Zivota a ucasti ve
spoleCnosti podle svych potreb, prani a schopnosti, a zaroven jim poskytuje odpovidajici
ochranu, bezpec¢i a péci v pripadé potreby. Slovo "aktivni" odkazuje na pokracujici uc€ast v
socidlnich, ekonomickych, kulturnich, duchovnich a obc¢anskych zaleZitostech, nikoliv jen na
schopnost fyzické aktivity nebo ucasti na trhu prace. Okruh ma tuzkou vazbu na Narodni ak¢ni
plan podporujici pozitivni starnuti 2013-2017.

Vzhledem k charakteru SRLZ se zaméfuje pouze na neinvesticni aktivity. Neni zde proto
zahrnuta oblast vytvareni hmotnych podminek pro zkvalithovani Zzivota seniord (vedle
problematiky socialnich sluzeb, tedy ani témata tykajici se zajisténi bezbariérovosti a reSeni
veiejnych prostor). Klicova ¢ast podminek pro Zivot seniord je feSena ve Strednédobém planu
rozvoje socialnich sluzZeb v JMK. V ramci Programu rozvoje Jihomoravského kraje 2014-2017
je toto téma zakotveno v priorité 3, Opatieni 3.a. Mésto Brno ma zpracovan Plan aktivniho
starnuti, vnémz je priorita A navrhové ¢asti vénovana aktivizaci seniort. V oblasti zdravého
zivotniho stylu a mezigenerac¢niho souziti ma okruh tuzkou vazbu na Koncepci rodinné politiky
Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019.

Strategicky cil:

— zlepsit zivotni styl obyvatel,
— vytvaret nabidku aktivit pro seniory smérujici k plnohodnotnému a kvalitnimu Zivotu,
— zlepSit vztah mezi generacemi.

Indikatory strategického cile

Pocatecni hodnota

Nazev Zdroj (rok)
) . Spokojeny senior —
v o , o ®
Pocet KLAS Klubt aktivnich seniort KLAS 7s. 4 (2015)

Interni data MU,

Pocet studentt v Univerzitach 3. véku MENDELU, VFU, VUT

5361 (2014/2015)

Pocet skol zapojenych do projektd na posilent

. v . realizatori projektd 0
mezigeneracniho dialogu
Strategicka opatreni
Nazev opatieni: 2.2.1 Podpora aktivniho starnuti
Obsah: Posilovani informovanosti o zdravém zivotnim stylu. Realizace

preventivnich programu. Podpora vyuziti relaxac¢nich télovychovnych
aktivit (zlepSovani zdravotniho stavu).

ZvySovani informovanosti spolecnosti o potrebach starSich osob
a zvySovani otevienost vici témto potfebam. Ochrana pred projevy
Spatného zachazeni a diskriminace na zakladé véku.

Podpora socialniho podnikani s cilovou skupinou seniofi (nad 65 let)
a osoby blizici se seniorskému véku (50 - 64 let).

Rozvoj tzv. senior pointl - sité kontaktnich mist, kde mohou seniofi
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ziskat potrebné informace a v ramci téchto mist také probihaji rtizné
kurzy.

Podpora klubti aktivnich seniorti. Vzdélavani animatort aktivit pro seniory.
Opatreni se dotykd vsech vékovych skupin dospélych.

Role kraje Kraj iniciuje, zastituje aktivity v oblasti zdravého Zivotniho stylu.

Kraj zajistuje ve spolupraci s dal§imi subjekty informacni podporu o
moznostech predchazeni diskriminaci, bezpecnosti seniort a dalSich
aktivitach prostrednictvim riznych informacnich zdrojt.

Kraj podporuje projekty na aktivizaci a spolupraci seniort.25

Potencialni nositelé: | Obce, neziskové organizace, vzdélavaci instituce

Spolupracujici Jihomoravsky kraj - Odbor socidlnich véci, neziskové organizace,

subjekty: poskytovatelé zdravotnickych a socialnich sluzeb

Financni zdroje: Rozpocet kraje, rozpocty mistnich samosprav, ESI fondy (OP Z 2.3.1)

Uzemni dopad: Celokrajsky

Nézev opatieni: 2.2.2 Rozvoj vzdélavani pro seniory

Obsah: Posilovani informovanosti o nabidce vzdélavani. Propagace
vzdélavacich aktivit - zajmového neformalniho vzdélavani (vyuziti
knihoven).

Zvyseni nabidky kurzi pro seniory (cenové zvyhodnéné vzdélavani).
Rozvoj Univerzit 3. véku a vyuziti potencialu zajemcti o U3V k motivaci
mlad$ich generaci ke vzdélavani, odbornému a osobnimu ristu.
Realizace vzdélavacich aktivit pro seniory a akci rozvijejicich /
uchovavajicich dovednosti seniora.

Tvorba vzdélavacich aktivit pro seniory i na strednich Skolach
(dtlezité zejména vregionech vzdalenéjSich od Brna, kde seniofi
nabidky kurt U3V mohou vyuzit jen obtizné).

Role kraje Kraj zajiStuje ve spolupraci s dalsimi subjekty informacni podporu
o moznostech vzdélavani pro seniory prostrednictvim rtznych
informacnich zdroji. Kraj vramci své rodinné politiky (viz Koncepce
rodinné politiky JMK) podporuje prostiednictvim individualnich dotaci
projekty, které jsou zamérené na vzdélavani seniori.2é

Potencialni nositelé: | Vzdélavaci instituce - stfedni / vysoké skoly, neziskové organizace

Spolupracujici Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, Centrum vzdélavani viem,
subjekty: obce, neziskové organizace, Jihomoravsky kraj

Finan¢ni zdroje: ESI fondy (OP VVV 2.1.3), zdroje vzdélavacich instituci

Uzemni dopad: Celokrajsky

25 Napr. projekt KLAS - Klub aktivnich seniord, ktery vytvari sit téchto klubli v JMK, jez maji za cil
setkavani napomahajici seniorim udrzovat ve své samostatnosti a sobéstacnosti s prihlédnutim na
individualni podminky kazdého z ucastnikl. Vzdélavani animatort téchto klubd.

26 Napf. projekt ,Spokojeny senior - aktivni senior 21. stoleti“ je zaméteny na ptimou podporu vzdélavani
seniort v jejich prirozeném domacim prostredi
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Nézev opatfeni: 2.2.3 Posileni mezigeneracniho uceni

Obsah: Setkavani riznych generaci. Sdileni Zivotnich zkuSenosti.2” Predavani
tradic, kultury, hodnot, zvyk. Poiradani rtiznych kurza.

Rozvoj dobrovolnické ¢innosti. Posileni mezigeneracnich spolkd.
Pokracovani aktivit na podporu mezigeneracniho dialogu (diskuze,
spolecna setkani apod. déti/zakd a seniord).

Podpora inovativnich aktivit propojujicich generace a rozvoj moZnosti
vzajemné pomoci jednotlivych generaci.28

Role kraje Kraj realizuje projekty ve spolupraci se svymi organizacemi.2® Kraj
muze vypisovat dotacni programy pro obce a neziskové organizace
podporujici aktivity mezigenera¢niho uceni, na realizaci téchto aktivit
se kraj rovnéz podili. Dale vytvaii nebo podporuje prorodinné
opatieni, podporuje sladovani rodinného a pracovniho zivota.
Poskytuje metodickou a informacni podporu - informacni materialy,
webova aplikace, média atd. Zpracovava a realizuje Koncepci rodinné

politiky Jihomoravského kraje.

Potencidlni nositelé: | Zakladni Skoly, stredni Skoly, vysoké Skoly, zarizeni socialni péce,
neziskové organizace

Spolupracujici Asociace kraji, Jihomoravsky kraj, obce, subjekty poskytujici sluzby
subjekty: pro rodiny, rodiny

Finan¢ni zdroje: Rozpocet kraje, ESI fondy (OP Z 2.3.1)

Uzemni dopad: Celokrajsky

Okruh 2.3 se vénuje rozvoji podminek pro plnohodnotné uplatnéni vychovné role rodin a pro
posileni vychovné role neformalniho i formalniho vzdélavani. Konkrétnéjsi opatreni tykajici se
rodin jsou zakotveny v Koncepci rodinné politiky Jihomoravského kraje na obdobi 2015-
2019. Dilezitou soucasti je podpora ¢innosti neziskovych organizaci a realizace preventivnich
programi.

Strategicky cil:
— zlepsit podminky pro Zivot rodin,
— posilit ob¢anské vzdélavani,
— zkvalitnit podminky pro neformalni vzdélavani.

27 Viz napt. projekt ,Pamét naroda“ (http://www.postbellum.cz/).

28 Napt. projekt Trojlistek, tzv. ndhradni babicka, ma za cil usnadnéni navratu na trh prace pro rodice a
soucasné vytvoreni pracovnich prilezitosti pro nezaméstnané Zeny.

29 Kraj v radmci rodinné politiky JMK podpofil projekt Sousedé plus, jehoZ cilem je vytvoreni sité
mezigeneracnich spolkl, které maji rozvijet sousedské vztahy, socialni sit a vzajemnou mezigeneracni
vypomoc na zakladé dobrovolnické ¢innosti.
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Indikatory strategického cile

. . Pocatecni
Nazev Zdroj hodnota (rok)
Pocet vyskytu socialné patologickych jevi Odbor $kolstvi KrU Aktudlné nent
u déti a mladeze (dle mapovanis?) JMK k dispozici.
L o . Lo 5 o 3140 celkem
Pocet Za]movych’utvailru v stirediscich Odbor skolstvi KrU 2410 krajské
volného ¢asu JMK (30.10. 2015)

Strategicka opatreni

Nézev opatfeni: 2.3.1 Podpora rodinného Zivota

Obsah: Informacni a osvétova ¢innost v oblasti vychovy v rodinach (vazba na
Strategii romské integrace v Jihomoravském kraji na obdobi 2014-
2018, ktera zdtrazinuje podporu aktivniho rodicovstvi). Poradenstvi
pro rodiny pri feseni vychovnych problémii.

Podpora vzniku funkénich rodin, kvality rodinného Zivota a vhodnych
podminek pro rodiny (vazba na Koncepci rodinné politiky
Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019 a na rocni Akéni pldny
rodinné politiky Jihomoravského kraje).

Role kraje Kraj v ramci svych kompetenci, dota¢nich programi a dalSich aktivit
podporuje roli rodin pri vychové déti.

Potencialni nositelé: | Jihomoravsky kraj - odbor socidlnich véci

Spolupracujici Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, neziskové

subjekty: organizace, prispévkové organizace zrizované JMK, obce, neziskové
organizace

Finan¢ni zdroje: ESI fondy (OP Z 2.3.1, 2.2.1), rozpocet kraje

Uzemni dopad: Celokrajsky

Nazev opatieni: 2.3.2 Posilovani vychovnych aspekti vzdélavani

Obsah: Diiraz na rozvoj hodnot, na predchazeni a reSeni problém.

Rozvoj socidlnich navykti a dovednosti, prevence socidlné
patologickych jevi.
Obcanské vzdélavani dospélych.31

Role Kkraje Kraj iniciuje a motivuje ¢innost riiznych subjekt.

Potencialni nositelé: | Skoly, neziskové organizace.

Spolupracujici Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK
subjekty:

30 Opatieni 1d1 Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje
2016-2020.

31 Obcanské vzdélavani je zdGraznéno v dokumentech evropskeé i ceské vzdélavaci politiky jako jedna z
priorit ve vzdélavani dospélych. S tim souvisi i témata obcanské spolecnosti, participace na lokalnim déni,
obcanska gramotnost; kultivace ¢lovéka jako obcéana; hlubsi socializace do polis. Zahrnuje i etickou
dimenzi.

121




Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

Financni zdroje: Rozpocet kraje

Uzemni dopad: Celokrajsky

Nézev opatieni: 2.3.3 Neformalni vzdélavani

Obsah: Rozvoj organizovanych vychovné-vzdélavacich aktivit mimo formalni

vzdélavaci systém a posilovani jejich vychodného charakteru. Posileni
nabidky vzdélavacich aktivit v perifernich regionech. Rozvoj
dobrovolnické ¢innosti.

Podpora zajmového vzdélavani. Podpora zajmového technického
vzdélavani a podpora novych soutéZi technického zajmového
vzdélavani i ze strany zaméstnavateld.

Vytvoreni systému viceletého financovani cinnosti v oblasti
neformalniho vzdélavani.

Role kraje Kraj jako ztizovatel stredisek volného Casu a dalsich prispévkovych
organizaci ovliviiuje realizaci zajmového vzdélavani. Kraj podporuje
¢innost neziskovych organizaci

Potencialni nositelé: | Neziskové organizace, prispévkové organizace kraje a obci

Spolupracujici Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, neziskové organizace
subjekty:

Finan¢ni zdroje: ESI fondy (OP Z 1.4.2, OP VVV priifezové téma), rozpocCet kraje
Uzemni dopad: Celokrajsky

2.4 SOCIALNi ZACLENOVANI

Reseni socialniho vylou¢eni zahrnuje provazany komplex témat. Problém vylouéenych lokalit
nevznika izolované a jeho feSeni neni mozné bez zahrnuti vice aktéri, kterymi jsou mistni
samosprava, instituce statniho (Urad prace CR, Policie CR, CSSZ atd.) ¢i nestatniho charakteru
(neziskové organizace, zaméstnavatelé atd.), majorita a samotna skupina socialné vyloucenych.
Obvyklym znakem propadu osob na socialni dno je nahromadéni divodq, které vedou k Zivotni
krizi (ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, diskriminace, problémy s bydlenim, nemoc atd.).
Z hlediska efektivnosti je nejdilezitéjSi prevence tohoto ,bludného kruhu“. Jde o to vcas
identifikovat vznikajici ohrozeni (zde hraji klicovou roli obce a v misté piisobici organizace) a
pomoci ohrozenym osobam jesté pred jejich ,propadnutim” do socidlniho vylouceni.

Socialni zaclenovani musi byt provazané. Aktivity reSici problém, resp. jeho disledky, se
prolinaji s preventivnimi aktivitami vjinych oblastech. Oddéleni prevence a feSeni ve
strategickych opatienich tohoto okruhu odrazi odliSnost nastroji a rozsah cilovych uzemi
a skupin, nicméné v realité se uplatnéni aktivit z obou opatieni bude prolinat.

Po vécné strance je zasadni komplexni reSeni problémd, které musi zahrnovat zejména oblast
bydleni, vzdélavani, zaméstnanosti. SoucCasné je tifeba vénovat pozornost omezeni
zadluZenosti (blokujici prvek reseni), prevenci kriminality a vzniku socialné patologickych
jevi. Pri feSeni jsou uplatiiovany socialni sluzby (duleZita je zejména jejich aktivizacni role), a
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Socialni vylouceni se ¢asto dotyka skupin cizinct (jejich
integraci se vénuje okruh 2.5). Vyznamnou roli mohou pfi feSeni raznych témat hrat tzv. socialni
inovace (viz opatreni 2.4.1, detailnéjsi vysvétleni viz vysvetlivky pojmii v priloze G.1). Specifickou
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oblasti je prostor vzdélavani a SKkolstvi, kteryzto musi s ohledem na tuto cilovou skupinu
vyrazné akcentovat princip rovnych piileZzitosti.

Vv

Castou pri¢inou socidlniho vylouéeni je omezeni pifistupu k Fddnému zaméstnani (dlouhodoba
nezameéstnanost, prip. zdravotni postizeni). Dlivody vylouceni z trhu prace mohou byt napf-
nedostatecné vzdélani, hrozba exekuce, etnicka stigmatizace ¢i nizka kvalifikace. Dilezitym
nastrojem k zaclenéni na trh prace je socialni podnikani (bud' v podobé integrac¢niho socialniho
podniku, ktery pomaha vybudovat ztracené pracovni navyky a nasledné nalézt pracovni misto
v béZném podniku, nebo v podobé zaméstnadvani na chranénych mistech v pripadé osob se
zdravotnim postizenim).32 V souvislosti s danym je nezbytné upozornit na trend spoleCensky
odpovédného zadavani verejnych zakazek - nastaveni vybérovych podminek, které motivuji
soutéZiciho k zaméstnani osob, které jsou téZce umistitelné na trhu prace.

V oblasti zajisténi podpiirnych sluZeb napomdhajicich prevenci a socidlnimu zacleriovdni je diileZity
Strednédoby pldn rozvoje socidlnich sluZeb Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2017, ktery md
stanoveny 2 priority pfimo pro osoby ohroZené socidlnim vyloucenim a osoby v krizi.

Strategicky cil:

— posilit aktivity predchazejici socidlnimu vylouceni

— posilit spolupraci pri prevenci a reSeni socialniho vylouceni,

— snizit pocCet socialné vyloucenych lokalit, resp. minimalné predejit vzniku dalSich,
— rozvinout zplsoby feSeni socialniho vylouceni a sdileni ispésnych reseni,

— posilit socialni podnikani (zvysit pocCet osob zaméstnanych v socidlnich podnicich)
— zvySit uplatnéni socidlnich inovaci,

— posilit spolecenskou odpovédnost verejné spravy i podnikd.

Indikatory strategického cile

Pocatecni hodnota

Zdroj (rok)

Nazev

Gabalova zprava

Pocet socialné vyloucenych lokalit v kraji

Pocet obci se socidlné vyloucenou lokalitou,
které maji strategii socialnf integrace

Pocet obci uplatnujicich koordinovany pristup
k reseni socialné vyloucenych lokalit.

Pocet socialnich podnikt

2015 / Agentura pro
socialni zaclenovani
Agentura pro socialni
zaclefiovani

Agentura pro socialni
zacClenovani

Komora socialnich

28 (2015)

9214 (2015)
(viz tab. 38)

1(2016)

Aktudlné nelze

podnika jednoznacné urcit33
. Ber SRt q a Utad prace CR -
Pocet chranénych pracovnich mist eperlte alsey B 6024 (31.12.2015)

32 Socialni podnik je podnik, ktery se hlasi k principiim socidlniho podnikani, jimiz jsou: 1. Minimalné 40 %
zaméstnancl musi byt z cilovych skupin zdravotné postiZenych a jinak socialné vyloucenych osob. 2.
Snaha o co nejvétsi zapojeni zaméstnancli do procesu rozhodovani. 3. Minimalné 51 % zisku musi byt
reinvestovano do dal$iho rozvoje podniku. 4. Orientace na lokalni komunitu a vyuzivani mistnich zdroj.
5. Environmentalni ptistup. Legislativné neni dosud upraveno, ale je pripravovan specialni zakon.

33 V adresari socialnich podnikii na webové strance http://www.ceske-socialni-podnikani.cz je evidovano
23 socialnich podniktl ptisobicich v Jihomoravském kraji. Komora socidlnich podnikii odhaduje nicméné
vyrazné vy$si hodnoty.
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Strategicka opatreni
Nazev opatieni:

Obsabh:

Role kraje

Potencialni nositelé:
Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

2.4.1 Prevence socialniho vylouceni

Posileni role obci a mistnich aktérti (napi. mistnich ak¢nich skupin)
pri identifikaci lokalit a skupin potencidlné ohroZenych socialnim
vylou¢enim a jejich informaéni a metodickd podpora pri
zprostiedkovani specializované pomoci. Osvéta mezi starosty (FeSeni
v zarodku pred vznikem problému).

Posilovani role rodiny pfi prevenci socialniho vylouceni (viz Koncepce
rodinné politiky JMK). Socialni aktivizace. Prevence kriminality
(uplatnovani asistentd prevence kriminality).

Posileni koordinace cinnosti relevantnich aktért (obce, neziskové
organizace, zaméstnavatelé, pracovisté Uradu prace CR, Agentury pro
socialni zaclenovani). Spole¢né zapojeni vice aktért. Vyuziti moznosti
socialnich podniki (vice k jejich rozvoji viz opatieni 2.4.2).

ZvysSeni zvazovani moznych dopadt rozhodnuti krajské samospravy i
mistnich samosprav na vznik a reSeni socialniho vylouceni.

Informacni a metodickd podpora reSeni tizivych situaci. Dliraz na
vzdélavani predchazejici vylouceni, napr. finan¢ni gramotnost. Osvéta.

Sdileni dobrych praxi v oblasti prevence socialniho vylouceni.

Rozvoj socidlnich inovaci - Hledani a uskutec¢iiovani novy a oproti
dostupnym alternativam lepsich teSeni, ktera napliuji naléhavé
socialni (resp. spolecenské) potieby a zaroven vytvareji nové socialni
vztahy nebo spoluprace. Sdileni zkusSenosti ze socialnich inovaci a
jejich siteni.

Rozvoj socialnich sluZzeb pomahajicich se socidlnim vyloucenim (viz
priority Strednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb |MK na obdobi
2015-2017 pro osoby ohroZené socidlnim vylou¢enim a osoby v krizi: 1.
Doplnéni systému sluZeb pro osoby vyloucené nebo ohroZené socidlnim
vyloucenim s ohledem na potrebnost v lokalité, 2. Podpora stdvajicich
kapacit zarizeni zarazenych do krajské sité se zamérenim na zvysovdni
kvality a provdzanosti jednotlivych sluzeb).

Pomaha usmeériiovat pristup k problematice a iniciuje c¢innost
relevantnich aktérl. Kraj podporuje vramci svych agend a
kompetenci prislusné aktéry vjejich Cinnosti (obce, Agenturu pro
socialni zaclefiovani, neziskové organizace a dalsi). Kraj je nositelem
strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

Agentura pro socialni zaclefiovani, obce, neziskové organizace

Jihomoravsky kraj — odbor socidlnich véci, Ufad prace CR - krajska
pobocka v Brné, obce a mésta, poskytovatelé socialni sluzeb, socialni
podniky, Komora socialnich podnikd, TESSEA CR, z.s.

Statni rozpocet (¢innost ASZ), rozpocty obci, ESI fondy (OP VVV 3.3.1,
OPZ2.1.1,2.2.1,2.3.1,3.1.1, IROP 2.1), rozpocet kraje

Celokrajsky
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Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Financni zdroje:

Uzemni dopad:

2.4.2 Koncep¢ni ieSeni problému socialné vyloucenych lokalit
a skupin

ZvysSovani informovanosti o nastrojich a moZnostech reSeni socialné
vyloucenych lokalit a skupin. Sdileni dobrych praxi v oblasti feSeni
socidlniho vylouceni. Hledani novych modelt feSeni. Rozvoj modeld
socialniho bydleni. Vyuziti koordinac¢ni role mistnich ak¢nich skupin.
Posilovani vyuzivani vytvorenych nastrojli spoluprace obci a Agentury
pro socialni zaclenovani pro teseni socidlniho vylouceni: Uzavirani
lokalnich partnerstvi a uplatiiovani koordinovaného pristupu k socialné
vyloucenym lokalitdm. Uplatriovani co nejkomplexnéjsich reSeni.
Diisledné uplatnovani vSech nezbytnych prvkii procesu uspésného
feSeni sociadlniho vylouceni - odhodlani politické reprezentace,
identifikace pric¢in a jejich souvislosti, sdileni dobrych praxi, prijeti
odpovédnosti, spoluprace, prevence, individualni pristup a participace.
Zpracovani strategii sociadlniho zacleniovani v jednotlivych socialné
vyloucenych lokalitach (v navaznosti na existujici stupen spoluprace
s Agenturou pro socialni zacleniovani.

Rozvoj socidlniho podnikani (informovanost a osvéta, vytvoreni
registru socidlnich podnikii, koordinace jejich ¢innosti a uzemniho
rozloZeni, nastaveni stabilnich podminek pro fungovani, zadavani
zakazek verejné spravy vurcitych oblastech zejména socidlnim
podnikiim, vybudovani systému informacni, metodické a vzdélavaci
podpory socialnich podnikt, tvorba pracovnich mist v navaznosti na
specialni Skolstvi).

Kraj podporuje vramci svych agend a kompetenci ptislusné aktéry
v jejich Cinnosti. Kraj se podili na Koordinovaném ptistupu k socialné
vylouc¢enym lokalitam.

Agentura pro socialni zacleniovani, obce, socialni podniky

Neziskové organizace, Utad prace CR - krajska pobocka v Brné, obce a
mésta, Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK, poskytovatelé
socialnich sluzeb, Komora socialnich podnik, TESSEA CR, z.s.

Rozpocty obci, statni rozpocet (¢innost ASZ), ESI fondy (OP Z 4.1.1)

Socialné vyloucené lokality, izemi s vyskytem socialné vyloucenych
skupin obyvatelstva
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2.5 INTEGRACE CIZINCU

Zakladni cilovou skupinou okruhu jsou cizinci ze tretich zemi, nicméné reflektuje i
potieby cizinci ze zemi EU. Ma vazbu na opatieni ,1.5.5 Zajisténi kvalitnich podminek pro
zahrani¢ni pracovniky“ cilici na kvalifikované pracovniky. Po vécné strance navazuji ¢innosti na
podporu integrace cizinci na dosavadni cinnost Jihomoravského regiondlniho centra na
podporu integrace cizincti. Re$i zejména problematiku upravenou v aktualizované ,Koncepci
integrace cizinci - Ve vzajemném respektu” schvalené usnesenim vlady 18. 1. 2016.

Strategicky cil:

— posilit aktivni plisobeni a koordinaci procesu integrace cizincli ze strany krajské
samospravy vcetné prohlubovani spoluprace a sitovani aktivit vramci regionalni
platformy aktéri integrace,

— zkvalitnit fungovani a provazanost instituci zabyvajicich se integracnimi aktivitami a
dobudovat potiebné sité,

— zvysit informovanost cizincii o riiznych aspektech Zivota v CR,

— zlepsit znalost ¢eského jazyka u cizinci,

— zvysit pristup cizincl ke kvalitnimu, mistné, casové a finan¢né dostupnému vzdélavani,

— zvysit zapojeni zameéstnavatelti cizincti do jejich integrace.

Indikatory strategického cile

Pocatecni hodnota

Nazev Zdroj (rok)
Pocet aktlvnlc.h G kr?].Skeo JMK - odbor regionalniho rozvoje 0
platformy pro integraci cizinci
Pocet spolupracujicich obci pri JMK - Jihomoravské regionalni 0
FeSeni integrace cizincl centrum na podporu integrace cizinci
Pocet Oz(s)llz (tcrilzlltr;cu())'n]llgclz e JMK - Jihomoravské regionalni
poskytnuta b -y centrum na podporu integrace cizinct 631 (2015%)
prostirednictvim opatreni oy L . -
(Urad prace CR, neziskové 1148 (2014)

zamérenych na vzdélavani a

% organizace
odbornou piipravu3+ & )

JMK - Jihomoravské regionalni

. S 891 (2015%)
centrum na podporu 1ntegrace ClZIncu

1009 (2014)

Pocet osob, které vyuZily socialni a

navazné sluzb X i ;
y (neziskové organizace)

Pozn.: * Udaje za 9 mésici. Od ¢ervence do fjna neposkytovalo JRCIC sluzby v plném rozsahu.

Nazev opati‘eni: 2.5.1 Koordinace procesu integrace cizinci

Obsah: Tvorba strednédobych programt integrace cizincti tretich zemi na
uzemi Jihomoravského kraje a prace sakénimi plany. Primérené
zohlednéni i potreb cizincl ze zemi EU v oblastech, které s programem
integrace souvisi.

Zrizeni pozice krajského koordinatora integrace cizincli a vytvoreni
podminek pro jeho ¢innost.

34 V¢etné vyuky jazyk, a pripravnych akci usnadnujicich pristup na trh prace.
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Role kraje

Potencialni nositelé:
Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Koordinace cinnosti krajské poradni platformy pro integraci cizincd.
Posileni spoluprace a vymény informaci mezi subjekty zabyvajicimi se
integraci cizinct.

Rozvoj spoluprace sobcemi a zaméstnavateli cizincl (posileni
zapojeni vyznamnych zaméstnavateld cizinci a obci pti informovani a
poradenstvi cizinclim a pti feSeni konkrétnich Zivotnich situaci).
Zajisténi analytické cCinnosti (aktivni zjiStovani potieb cizinci).
Identifikace lokalit s vétSim mnozstvim cizinct a jejich specifik.

Kraj je nositelem stfednédobych programi integrace. Koordinuje

aktivity voblasti integrace cizinci (pomoci zrizeného Kkrajského
koordinatora). Kraj sleduje a iniciuje ¢innosti jednotlivych aktéra.

Jihomoravsky kraj — odbor regionalniho rozvoje, Jihomoravsky kraj -
Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinct

Obce, neziskové organizace, Jihomoravsky kraj — odbor socialnich véci,
zameéstnavatelé

Rozpocet kraje

Celokrajsky

2.5.2 ZvySovani informovanosti v oblasti integrace cizincii

Cilovou skupinou opatieni jsou subjekty a osoby zabyvajici se integraci
cizincl, resp. scizinci prichdzejicimi do intenzivniho kontaktu
(zaméstnavatelé, obce).

ZvySovani informovanosti, odbornych znalosti a dovednosti osob
v primém Kkontaktu s cizinci (zastupci organizaci, kteii pri vykonu
svého zaméstnani prichazeji s cizinci do kontaktu, predevsim zastupci
vefejného a neziskového sektoru).

Podpora integrac¢nich aktivit - informovanost majoritni spolecnosti.
Vzdjemna informovanost jednotlivych zainteresovanych skupin o
vlastnich aktivitach.

Finan¢ni a technickd podpora informacntho webového portalu
www.cizincijmk.cz.

Zajisténi vzniku a distribuce kvalitnich tisténych informacnich
materialti - financni zajisténi tvorby, tisku a pravidelné aktualizace
informacnich letakd v jazykovych mutacich.

Aktivitni zapojeni cizincli do vefejného Zivota (interkulturni pracovnici;
vytvareni koncep¢nich materidlti; fungovani subjektd pracujicich
v oblasti integrace - dobrovolnici, komunitni tlumocnici apod.).
Zvysovani informovanosti majoritni spolec¢nosti a cizinci - kampan
zacilend na propagaci sluzeb Centra a aktivit J]MK zamérenych na
oblast integrace.

Kraj podporuje fungovani instituci zajiStujicich poradenstvi a sluzby
pro cizince.

Jihomoravsky kraj - odbor regionalniho rozvoje, Jihomoravsky kraj -
Jihomoravské regiondlni centrum na podporu integrace cizinct,
neziskové organizace
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Spolupracujici
subjekty:
Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Financni zdroje:

Uzemni dopad:

Nazev opatieni:

Obsah:

Obce, obce srozsifenou pilisobnosti, Jihomoravsky kraj - odbor
socialnich véci, neziskové organizace

Azylovy, migracni a integrac¢ni fond. ESI fondy (OP Z 3.1.1), rozpocet
Kkraje, rozpocty obci.

Brno, obce s koncentraci cizinctl (zejména cizinci ze zemi mimo EU)

2.5.3 Rozvoj socialnich a navaznych sluZeb pro cizince

Cilovou skupinou jsou piimo cizinci, zejména z 3. zemi.

ZajiSténi Cinnosti Jihomoravského regionadlniho centra na podporu
integrace cizincd.

Posileni informovanosti cizincli o nabidce integracnich sluzeb v regionu.
ZajiSténi odborného socidlniho a pravniho poradenstvi (ambulantni a
terénni formou).

Zvysovani socio-kulturni orientace ve specifickych oblastech
tykajicich se pobytu na tzemi CR.

Rozvoj dalsich vzdélavacich kurzi usnadnujicich zapojeni do spole¢nosti
(adaptacné-integracni kurzy pro noveé prichozi osoby ze tietich zemd).
Posileni ¢innosti interkulturnich pracovniki (cizincti, ktefi pomahaji
dalS$im cizincim) a komunitnich tlumoc¢nikd.

V pripadé poradenstvi pro reseni riiznych Zivotnich situaci a vyuZivdani
riiznych vsluz”eb maji cizinci ze zemi EU stejnd prdva na vyuZivdni jako
obcané CR.

Kraj podporuje fungovani instituci zajistujici terénni prace. Kraj
sleduje a iniciuje ¢innosti jednotlivych aktért.

JMK - Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinct,
mésto Brno, neziskové organizace

Obce, Jihomoravsky kraj - odbor socidlnich véci, Urad prace CR -
krajska pobocka v Brné, Skoly

Azylovy, migracni a integracni fond. ESI fondy (OP Z 3.1.1), rozpocet
kraje, rozpocCty obci

Brno, obce s koncentraci cizinctl (zejména cizinci ze zemi mimo EU)

2.5.4 Vzdélavani cizinci

Opatreni realizovand v ramci podpory vzdéldvdni cizincti jsou zdvisld na
véku a odrdZeji se v nich specifické poZadavky téchto skupin: déti a
dospéli.

a) Déti:

Podpora bezplatné ptipravy k zaclenovani zakt migranti (déti osob se
statni prislusnosti jiného ¢lenského statu EU i ostatnich migrantd) do
zakladniho  vzdélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka
prizplisobenou potirebam téchto zaka (podle § 20 skolského zakona).
Metodicka podpora ziizovateld $kol v¢. odborného vzdélavani.

b) Dospéli:

Zajisténi kvalitniho, mistné, casové a financné dostupného vzdélavani.
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Role kraje

Potencialni nositelé:

Spolupracujici
subjekty:

Finan¢ni zdroje:

Uzemni dopad:

Odstranovani jazykové bariéry - zlepSeni jazykové situace ve vztahu
k integraci na trh prace.

Podpora profesniho vzdélavani a rozsifeni nabidky rekvalifikacnich
kurzi dle potteb cizincl v kontextu potieb trhu prace.

Odborné poradenstvi v navaznosti na adaptabilitu na trh prace.
Tvorba podpiirnych siti sluzeb zaméstnanosti

Zvysovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnika.

Ve vztahu k cizincitm ze zemi EU bude vénovdna i pozornost zlepsovdni
informovanosti a rozsirovani nabidky kurzii ceského jazyka pro cizince
ze zemi EU. Zde je treba nalézt vhodnou kombinaci zdroji financovdni.
Kraj podporuje fungovani instituci zajistujici terénni prace. Kraj
sleduje a iniciuje ¢innosti jednotlivych aktért.

JMK - Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincd,
mésto Brno, obce srozsifenou pilisobnosti, pedagogicka a Skolska
zarizeni

-
v

Obce, Jihomoravsky kraj - odbor socialnich véci, Urad prace CR -
krajska pobocka v Brnég, skoly

Azylovy, migracni a integracni fond. ESI fondy (OP Z 3.1.1), rozpocet
kraje, rozpocty obci

Brno, obce s koncentraci cizinct (zejména cizinci ze zemi mimo EU)
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E. FINANCNI RAMEC A ZDROJE FINANCOVANI

Finan¢ni ramec a zdroje financovani byly pro piehlednost zpracovany vjedné shrnujici tabulce. U jednotlivych opatieni je na zakladé jejich
charakteru, vazeb na ostatni koncep¢ni dokumenty a informaci z monitoringu kratkodobych realiza¢nich planu v pfedchozim obdobi ramcové
odhadnuta jejich finan¢ni naroc¢nost. Nejvétsi pozornost je vénovana zdrojim financovani. Byly identifikovany vazby na specifické cile operacnich

programu z obdobi 2014-2020.

Odhad roc¢nich
nakladi z Vazba na
rozpoétu JMK Hlavni zdroj financovani | Dalsi zdroje financovani operacni
(tis. K¢)3s programy
1. Vzdélavani a zaméstnanost
1.1 Kvalita a struktura Skolstvi
o wizo o . 147036 y . OP VVV
1.1.1 Optimalizace vzdélavacich obort (+ DZV JMK*) rozpocet kraje ESI fondy 21.1%
o . At - rozpocty skol, rozpocet
1.1.2 Posilovani kvality vzdélavani (DZV) ESI fondy kraje OPVVV 3.1.2
1.1.3 Hodnoceni kvality vzdélavani - rozpocet kraje rozpocty skol -
ty (DZV) p J pocty
1.1.4 Spoluprace skol - rozpocty skol rozpocet kraje OPVVV 3.1.5
polup (DZV) pocty p )
1.2 Propojeni Skolstvi a praxe
1.2.1 Piima podpora spoluprace zaméstnavateld a $kol - rozpocty Skol rozpocet kraje OPVVV 3.1.5
2. Sovani otevienosti ko rozpocty Sko rozpocet Kraje 1.
1.2.2 Zvy$ovani otev¥ i $kol (Vmigocw) pocty $kol pocet kraj OPZ3.1.1*

35 Odhad vychazi z nakladi aktivit kratkodobého realizacniho planu na roky 2016 a 2017. Nezahrnuje spolufinancovani projektt z ESI fondl. Jde o naklady, se
kterymi by mél rozpocet kraje pocitat dlouhodobé (po dobu realizace SRLZ). V pripadé, Ze je financovani realizovano pomoci jiného nastroje / koncepce je uveden
pouze odkaz na tento nastroj / koncepci, aby nedochazelo k duplicitnim narokiim na rozpocet. V pripadé, Ze se nepredpoklada financovani z rozpoctu kraje, je
uvedena hodnota 0. Pokud lze napt. vzhledem k realizaci projekti predpokladat naroky na rozpocet kraje, ale nelze je urcit, resp. budou proménlivé, je uvedeno ,-“.

36 Prezentace a propagace odbornych skol.

37 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-2020.
38 Profilace vzdélavani na VS a jeho relevance pro potieby trhu prace.

39V ramci socialnich inovaci.
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Odhad ro¢nich
i X Vazba na
nakladu z , ‘o L. v C e L. -y
" Hlavni zdroj financovani | Dalsi zdroje financovani operacni
rozpoctu JMK rosram
(tis. K&)3s programy
1.3 ZlepSeni podminek pro vyzkum, vyvoj, inovace
_ Rozpocty vyzkumnych OPVVV 2.1.5
1.3.1 Podpora vyzkumnych a inovacnich aktivit ESI fondy instituci, zdroje podniki, OPZ3.1.1
(RIS 440) y .
rozpocet Kraje OP PIK 1.2
1.3.2 Podpora znalostniho a dovednostniho potencialu 4 | rozpocetkraje (¢innost v v
zakul a studentl vrozp. JCMM JCMM) rozpotty Skol
1.3.3 Internacionalizace Skol 400042 ESI fondy rozpocet kraje OPVVV2.1.1
1.3.4 Ziskavani kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki | vrozp.JCMM | rozpocty zaméstnavateld rozpocet kraje
1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych
OPZ14.2
1.4.1 Vytvareni koncep¢éniho ramce vzdélavani dospélych 100 rozpocet kraje ESI fondy OP VVV
2.1.3%
. . . . 3700
1.4.2 Koordinace, informovanost, motivace v oblasti . .
A (v rozp. CVV) rozpocet kraje
vzdélavani
+ 11044
1.4.? ?le,ps:ovam dostupnosti dal$iho profesniho _ ESI fondy rozpotet kraje OP7Z 231
vzdélavani
OPZ1.11
1.4.4 Podpora profesni mobility = statni rozpocet, ESI fondy rozpocet kraje OPZ1.41
OPZ23.1

40 Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020

41 Celkova ¢astka na z rozpoctu kraje urcend v roce 2016 Jihomoravskému centru pro regionalni mobilitu na zajisténi ¢innosti v aktivitach spojenych s podporou
nadanych zaki a studenti a zajiSténi programii mezinarodnich mobilit ¢ini 12 mil. K¢.

42 Dotacni program ,Do svéta!“

43 Zkvalitnéni podminek pro celoZivotni vzdélavani na vysokych skolach.

44 Tydny vzdélavani dospélych.
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Odhad ro¢nich
i X Vazba na
nakladu z , ‘o L. v C e (e o .
" Hlavni zdroj financovani | Dalsi zdroje financovani operacni
rozpoctu JMK rosram
(tis. K&)3s programy
1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil
1.5.1 Koordinace a spoluprace v oblasti zaméstnanosti - rozpocet kraje ESI fondy OPZ231
1.5.2v Informac_m a poradensky servis v oblasti 100 ESI fondy rozpotet kraje OP 7141
zameéstnanosti
A 9o g oo o e y " . OPZ131
1.5.3 Podpora efektivniho vyuzivani nastroji APZ - Statni rozpocet, ESI fondy rozpocet kraje OPZ111
T o 1o . 200 (v ramci . " o 0PZ231
1.5.4 Podpora flexibilnich zpisobt prace rozp. KHK JM) ESI fondy zdroje zameéstnavatelt OP 7 3.1.1%
1.5.5 Za]}stenl kvalitnich podminek pro zahranic¢ni v rozp. JCMM el e, B
pracovniky
2. Rozvoj lidského potencialu a socialni zaclennovani
2.1 Age management
OPZ1.3.1
2.1.1 Rozvoj metod a postupili age managementu - rozpocet kraje, ESI fondy OPZ13.2
OPZ3.1.1%
2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v oblasti age _ ESI fond rozpotet kraie OPZ1.31
managementu y p J OPZ1.3.2
« . N . _ Rozpocty organizaci kraje, y . OPZ13.1
2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich kraje ESI fondy rozpocet kraje OP7Z 132
2.2 Aktivni a pozitivni starnuti
2.2.1 Aktivizace seniort - rozpocet kraje ESI fondy OPZ23.1
2.2.2 Rozvoj vzdélavani pro seniory 50 ESI fondy zdro;ei Vzt'ielayaach OPVVV 2.1.3
instituci
2.2.3 Posileni mezigeneracniho uceni 200 rozpocet kraje ESI fondy OPZ231

45V rdmci socialnich inovaci.
46 V rdmci socidlnich inovaci
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integracni fond

rozpocet kraje

Odhad ro¢nich
i X Vazba na
nakladu z , ‘o L. v C e (e o .
" Hlavni zdroj financovani | Dalsi zdroje financovani operacni
rozpoctu JMK rosram
(tis. K&)3s programy
2.3 Rozvoj ob¢anské spolecnosti
2.3.1 Podpora rodinného Zivota - ESI fond rozpocet kraje OPZ2.3.1
>-2 FoAp (KRP JMK#7) Y p : OPZ22.1
2.3.2 Posilovani vychovnych aspektii vzdélavani 150048 rozpocet kraje
OPZ14.2
2.3.3 Neformalni vzdélavani 80004 rozpocet kraje ESI fondy OPVVV
prirezoveé
2.4 Socialni za¢lenovani
rozpocty mistnich OPVVV 3.3.1
o1 « . . OPZ21.1,2.21,
2.4.1Prevence socialniho vylouceni 200 ESI fondy samosprav 23131.1%
rozpocet kraje IROP 2.1%
2.4.2.Koncepc.n1 reSeni problémi socialné vyloucenych _ ESI fondy rozpocty mls,tnlch OP7Z4.1.1
lokalit a skupin samosprav
2.5 Integrace cizinci
2.5.1 Koordinace procesu integrace cizincti 200 rozpocet kraje ESI fondy OPZ3.1.1%
2.5.2 Zvysovani informovanosti v oblasti integrace _ Azylovy migracni a ESI fondy OPZ3.11
cizinci integracni fond rozpocet kraje o
2.5.3 Rozvoj sociadlnich a navaznych potieb pro cizince = Az.ylovy mugrachia ESI Vf i : OPZ3.1.1
integracni fond rozpocet kraje
2.5.4 Vzd&lavani cizinci - Azylovy migracnia ESI fondy OPZ3.1.1

47 Koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019.
48 Dotacni program Preventivni programy realizované $kolami a Skolskymi zarizenimi.
49 Podpora ANNO JMK (1100), dota¢ni program ,Rozvoj materidlné technické zakladny mimosSkolnich zajmovych aktivit déti a mladeze“ (6000), dotacni program
»,Naplnovani Koncepce podpory mladeze v Jihomoravském kraji“ (spolufinancovani JMK 329), Iniciativy mladeze - mladez kraji (cca 500).

50V ramci socialnich inovaci.
51 Vystavba infrastruktury pro komunitni centra.
52 QP Z 3.1.1 podporuje socialni inovace.
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F. IMPLEMENTACE

F.1 ZPUSOB PRACE SE STRATEGIi A ROZDELENi KOMPETENCI

PRACE SE STRATEGI{

SRLZ JMK je zakladnim dlouhodobym koncep¢énim dokumentem v oblasti lidskych zdrojt. SlouZzi
jako nastroj pro fizeni rozvoje lidskych zdroji v kraji. Konkrétné je vyuzivana jako vychozi
material pro ¢innost Rady pro rozvoj lidskych zdrojt. Je podkladem pro zpracovani dvouletych
kratkodobych realizacnich plant (KRP), které Kkonkretizuji kroky Kk plnéni jednotlivych
strategickych opatreni.

Strategie je dokumentem v gesci Odboru regionalniho rozvoje Krajského uiradu Jihomoravského
kraje.

Tajemnik Rady pro rozvoj lidskych zdroji ve spolupraci s pracovniky oddéleni strategického
rozvoje shromazd'uje potrebné podkladové informace pro hodnoceni cili a plnéni SRLZ
a zpracovava monitorovaci zpravu k naplitovani SRLZ a KRP.

ZPUSOB AKTUALIZACE STRATEGIE

Interval aktualizace SRLZ neni stanoven. Aktualizace se uskutec¢ni dle potteby.

SRLZ bude naplnovana pomoci dvouletych kratkodobych realiza¢nich plant, které pripadné
zptesni pojeti témat spadajicich do jednotlivych opatfeni. Formulace strategickych opatfeni jsou
relativné obecné. Méla by tedy stacit revize aktudlnosti po vice letech, ideadlné cca v poloviné
realizace strategie, tj. v roce 2020.

Zakladnimi pravidly pro aktualizaci strategie jsou:

- Je tfeba zachovat kontinuitu strategickych opatieni (a jejich realizace formou aktivit
v kratkodobém realizacnim planu). Proto vZdy zlstane zachovano oznacovani (¢islovani)
prioritnich os, okruhi a strategickych opatieni.

- Vpiipadé, Ze jiz nebude okruh ¢i opatieni relevantni bude v aktualizované verzi
ponechdn pouze jejich ndzev a uvedeno, Ze aktualizaci k prisluSnému datu byl
okruh/opatreni vyrazeno.

- Vpripadé doplnéni nového okruhu/opatreni bude oznacovani navazano na posledni
predchozi okruh, resp. posledni ¢islo opatieni v okruhu.

Timto zplisobem bude zajisténa funk¢nost systému vyhodnocovani plnéni.
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F.2 HODNOCENI A MONITORING

Hodnoceni SRLZ bude probihat ve dvouletych intervalech (soucasné spolu s tvorbou nového
kratkodobého realiza¢niho planu), a to jak z hlediska smérovani k ciltim, tak z hlediska plnéni
strategickych opatieni a indikatora strategickych cili:

1) Hodnoceni sméiovani k ciliim

Hodnoceni plnéni globalniho cile a strategickych cild dle indikatord uvedenych ve
strategické ¢asti.

Indikatory cili byly zvoleny sohledem na jejich redlnou dostupnost a rocni interval
aktualizace. Jsou uvedeny vzdy pod prislusnymi cili a obsahuji zdroj a ve vétSiné piipadi i
pocatecni hodnotu s uvedenim data, k némuz se dana hodnota vaze.

Nazev Zdroj Pocatecni hodnota (rok) Hodnota | Doplnujici
zadalsi | komentar
obdobi |(dle potieby)

Nazev, Dokument, v némz V nékterych pripadech jsou
pripadné | jsou k dispozici data, | pocate¢ni hodnoty cerpany piimo
vysvétleni | resp. organizace, od z analytické ¢asti. V ostatnich

pojeti niz Ize (podkladova) | pripadech je zajistila organizace
indikatoru data ziskat. odpovédna za shromazdéni dat.

Vzhledem krlizné Casové dostupnosti nejaktualnéjSich udaji je zakladem hodnoceni
vytvareni ¢asové rady hodnot indikatort.

Jako podklad pro hodnoceni jsou vSechny indikatory cilli seskupeny do jedné stabilni
tabulky, u niZ bude kazdoro¢né doplnén dalsi sloupec s novymi hodnotami.

Postup hodnoceni bude nasledujici:

— Dohleddni hodnot indikator ve statistickych zdrojich, resp. vyzadani si
hodnot/podkladii od prislusnych subjektt.

— Sestaveni hodnot do jednotné tabulky.
— Vytvoreni komentare k vyvoji hodnot indikatori.

— Zpracovani komentare ke smérovani Kk jednotlivym ciliim na zakladé hodnot
indikatori a se zohlednénim dalsich informaci (zohlednéni faktu, Ze mnohé cile se
obtizné postihuji pomoci indikator(i; na zakladé kvalitativnich informaci nicméné lze
posoudit, zda dochazi ke zlepSovani situace)

2) Hodnoceni plnéni opatieni

Hodnoceni plnéni strategickych opatreni bude zpracovano v navaznosti na hodnoceni plnéni
aktivit kratkodobého realizac¢niho planu.

Postup hodnoceni bude nasledujici:

— Realizator aktivity zpracuje hodnoceni plnéni aktivit KRP - soucasti hodnoceni bude
informace o tom, zda byla aktivita plnéna zcela, ¢astecné, ¢i vibec, o financ¢nich
nakladech na realizaci aktivity a hodnotach indikatora vystupti aktivity (pokud byly
stanoveny) - vice viz kapitola KRP vénovand vyhodnocovdni a monitoringu.

— Tajemnik RRLZ =zapracuje informace o plnéni aktivit do komplexni tabulky
hodnoticiho formulare opatieni SRLZ (vSechny aktivity KRP budou ptrimo v KRP
podrazeny strategickym opatienim SRLZ)
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— Manazer SRLZ vloZi celkovou hodnotici tabulku do monitorovaci zpravy SRLZ a
doplni potfebné komentare.

Hodnotici formular opatreni (podkladové tidaje budou ¢erpany z hodnoceni KRP)

Pocet Pocet Podil Naklady na
Opatieni planovanych | uskutecnénych | uskutecnénych | uskutecnéné Doplﬁuii’ci
SRLZ aktivit KRP aktivit KRP aktivit na aktivity KRP komentar
vztahujicich | vztahujicichse | planovanych | vztahujicise | (dle potreby)
se opati‘eni* opatieni aktivitach k opatieni

*V daném dvouletém obdobi KRP nemusi byt planovana néjaka aktivita ke vSem opatifenim.

Vysledek hodnoceni bude zpracovian do monitorovaci zpravy K naplinovani SRLZ a KRP.
Zprava bude mit 3 zakladni ¢asti:

1. Hodnoceni sméfovani k ciliim SRLZ
2. Hodnoceni plnéni opatieni SRLZ

3. Hodnoceni plnéni aktivit KRP (vice viz kapitola KRP vénovand vyhodnocovdni a
monitoringu)
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F.3 VAZBA SRLZ NA KRAJSKE KONCEPCNI DOKUMENTY

V nasledujici tabulce je uvedena vazba jednotlivych strategickych opatfeni na opatieni krajskych
koncepc¢nich dokumentd.

Pro pirehlednost jsou oficialni nazvy koncepci zkraceny:

SRJMK Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje 2016-2020 (jedna cislice znaci celou prioritu, resp.
vétsinu jejich opatrieni; Cislice a pismeno znaci skupinu opatreni v ramci jednoho
specifického cile)

DZV

Regionalni inova¢ni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 (v pripadé
RIS 4 vove e ; P ey g .
podrobnéjsi specifikace je odkdzdno na specifické cile)

KRP JMK Koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019

Strategie romské integrace v Jihomoravském kraji na obdobi 2014-2018

SRI NI
(opatieni nejsou Cislovdna)

Stirednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském Kkraji na
obdobi 2015-2017 (pldn vyuZivd samostatného Cislovdni priorit a opatreni pro

SPSS Jjednotlivé cilové skupiny, bylo proto pred Cisla aktivit prirazeno pismeno odkazujici
na urcitou cilovou skupinu: A = seniori, B = Osoby se zdravotnim postiZzenim, C = Déti,
mlddeZ a rodina, D = Osoby ohroZené socidlnim vylouc¢enim a osoby v krizi)

Strategicka opatieni SRLZ Vazba na krajskou koncepci>3

1: Vzdélavani a zameéstnanost

1.1 Kvalita a struktura skolstvi

SRJMK 2.3

1.1.1 Optimalizace vzdélavacich obort DZV 3¢c2

SRJMK 2.3
1.1.2 Posilovani kvality vzdélavani DZV 1,DZV 3
SRI

SRJMK 2.3

1.1.3 Hodnoceni kvality vzdélavani DZV 1

SRJMK 2.3

1.1.4 Spolupréce skol DZV 1b6, 1¢7, 1d4, 1e5, 2¢3

1.2 Propojeni $kolstvi a praxe

o ) ) . SRJMK 2.3
1.2.1 Pfima podpora spoluprace zaméstnavateli a Skol DZV 3a, 3¢

. s . . SRJMK 2.3
1.2.2 ZvySovani otevrenosti Skol DZV 3d7
1.3 Zlepseni podminek pro vyzKkum, vyvoj, inovace
1.3.1 Podpora vyzkumnych a inovacnich aktivit gfsﬂ\g Lh 12

53 Jedna cislice v pripadé DZV znaci celou prioritu, resp. vétsSinu jejich opatreni; ¢islice a pismeno znaci
skupinu opatfeni v ramci jednoho specifického cile DZV.

54 Opatteni 1.3.1 je propojenim na celou RIS 4. Detailnéjsi specifikace vazeb nenf proto v tomto pripadé
relevantni.
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Strategicka opatreni SRLZ

Vazba na krajskou koncepci53

1.3.2 Podpora znalostniho a dovednostniho potencialu zakti | DZV 2e

a studentt RIS B.1.1, D.4.3
: . y SRJMK 1.1

1.3.3 Internacionalizace Skol RIS D 2.3

1.3.4 Ziskavani kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikt SRI;SIBI/;I(l 12'1

1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych

1.4.1 Vytvareni koncep¢niho ramce vzdélavani dospélych SRJMK 2.2

1.4.2 Koordinace, informovanost, motivace v oblasti SRJMK 2.2

vzdélavani DZV 3d

1.4.3 ZlepSovani dostupnosti dalSiho profesniho vzdélavani SDl;]\IIVI 3{((12.2, 41

1.4.4 Podpora profesni mobility SRJMK 2.2

1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil

1.5.1 Koordinace a spoluprace v oblasti zaméstnanosti SRJMK 4.3

1.5.2 Informacni a poradensky servis v oblasti SRJMK 4.3

zaméstnanosti SRI

1.5.3 Podpora efektivniho vyuzivani nastrojt APZ gg{MK 2.2,4:3

1.5.4 Podpora flexibilnich zpisobt prace

KRPJMK2.1,2.2,2.3,2.4

1.5.5 Zajisténi kvalitnich podminek pro zahrani¢ni pracovniky

SRJMK 2.5

2. Rozvoj lidského potencialu a socialni za¢lennovani

2.1 Age management

2.1.1 Rozvoj metod a postupli Age managementu

2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v oblasti Age
managementu

2.1.3 Uplatnéni Age managementu v organizacich kraje

2.2 Aktivni a pozitivni starnuti

2.2.1 Podpora aktivniho starnuti

SRJMK 2.1, KRP JMK 3.3

2.2.2 Rozvoj vzdélavani pro seniory (zejména U3V)

SRJMK 2.2, 2.3

2.2.3 Posileni mezigeneracniho uceni

SRJMK 2.1, 2.3, KRP JMK 3.4

2.3 Rozvoj obcanské spolec¢nosti

2.3.1 Podpora rodinného Zivota

KRP JMK (cela koncepce)
SPSSC.1,C.2

SRI
2.3.2 Posilovani vychovnych aspektid vzdélavani SRJMK 2.2
2.3.3 Neformalni vzdélavani SRJMK 2.2, 2.6
2.4 Socialni zaclenovani
SRJMK 2.4
2.4.1Prevence socialniho vylouceni DZV 2d, SRI
SPSS B.1.4,B.2.3,C.2.3,D.1, D.2
2.4.2 KoncepcCni reseni problémi socialné vyloucenych S
. . SPSSD.1,D.2
lokalit a skupin SRI
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Strategicka opatreni SRLZ Vazba na krajskou koncepci53
2.5 Integrace cizinci
2.5.1 Koordinace procesu integrace cizincti SRJMK 2.5
2.5.2 ZvySovani informovanosti v oblasti integrace cizinca SRJMK 2.5
2.5.3 Rozvoj socidlnich a navaznych potieb pro cizince SRJMK 2.5
SRJMK 2.5

2.5.4 Vzdélavani cizincu DZV 2d5
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G. PRILOHY

G.1 VYSVETLIVKY POJMU A ZKRATEK

VYSVETLIVKY POJMU

Age management = Personalni fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial zaméstnanct.
Jeho hlavnim principem je, aby kazdy pracovnik mél moZnost svi{ij potencial vyuzit a nebyl
znevyhodnén kvili svému véku.

Aktivni politika zaméstnanosti = Kroky k omezovani nezameéstnanosti. Je vymezena v Zakoné o
zaméstnanosti ¢ 435/2004 Sb. Zajistuje ji Ministerstvo prace a socidlnich véci a Urad prace CR.
Nastroji jeji realizace jsou rekvalifikace, investicni pobidky,  verejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani, prispévek pri prechodu na
novy podnikatelsky program, prispévek na dopravu zaméstnanca.

AKtivni starnuti = Proces optimalizace prileZitosti pro zdravi, zaClenéni a pocit jistoty za icelem
zvySeni kvality Zivota v pribéhu starnuti. Aktivni starnuti se tyka jak jednotlivci, tak skupin
obyvatelstva. Umoznuje lidem uvédomit si sviij potencial pro dosazeni fyzické, socialni a dusevni
pohody v pribéhu zZivota a ucasti ve spolecnosti podle svych potieb, pirani a schopnosti, a
zaroven jim poskytuje odpovidajici ochranu, bezpeci a péci v pripadé potieby. Slovo "aktivni"
odkazuje na pokracujici ucast v socidlnich, ekonomickych, kulturnich, duchovnich a obc¢anskych
zaleZitostech, nikoliv jen na schopnost fyzické aktivity nebo tcasti na trhu prace.

Celozivotni vzdélavani = Zahrnuje vSechny moznosti vzdélavani v détstvi i v dospélosti, v
tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo néj. zahrnuje kazdé
studium béhem Zivota. Je povaZovano za kontinudlni proces ziskavani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti.

Cizinec = Fyzicka osoba, které neni obcanem Ceské republiky. Pro ucely zakona o pobytu cizinct
se cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim obc¢anem Ceské republiky, ani ob¢anem
jiného statu Evropské unie - pouziva se oznaceni , obcané tretich zemi ,(tj. mimo zemé EU).

Dalsi profesni vzdélavani = Rozvijeni postoju, znalosti a schopnosti, vyzadovanych pro vykon
urcitého povolani po vstupu na trh prace. Jeho podstatou je vytvareni a udrzovani pokud mozno
optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni (redlna zptsobilost jednotlivce) a kvalifikaci
objektivni (naroky na vykon konkrétni profese ¢i pozice). Do této oblasti spada i vzdélavani
rekvalifikacni, tj. pokud ¢lovék musi v priibéhu svého pracovniho Zivota zménit svoji ptivodni
kvalifikaci.

Dualni systém vzdélavani = Dualni systém systematicky propojuje teoretickou vyuku (zajistuje
Skola) a praktickou profesni pripravu (zajistuje firma). Zakladnim rysem dualniho systému je
tak to, Ze zak ma dvoji status. Ve Skole je Zakem a zaroven ma uzavienou zameéstnaneckou
smlouvu s podnikem.

Formalni vzdélavani = Vzdélavani realizované ve vzdélavacich institucich, zpravidla Skolach.
Jeho funkce, cile, obsah, organizac¢ni formy a zptsoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi
piredpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe navazujicich stupni vzdélani (zdkladniho vzdélani,
stredniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou, vyssiho
odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), jejichz absolvovani je potvrzovano prisluSnym
osvédcenim (vyuénim listem, maturitnim vysvédcenim, vysokoSkolskym diplomem apod.).

Integrace cizincti = Proces postupného zaclefiovani imigrantii do struktur a vazeb spolec¢nosti
domaciho obyvatelstva. Jedna se o komplexni jev, ktery je prirozenym dlisledkem migrace a
ktery ma své politické, pravni, ekonomické, socidlni, kulturni, psychologické a naboZenské
aspekty.
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Kariérni poradenstvi = Systém poradenskych sluzeb, jejichZ cilem je pomahat jednotlivcim
jakéhokoliv véku pri rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a
rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota. Jsou to mj. aktivity realizované ve Skolach, které
maji pomoci studentlim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace. Pod kariérni
poradenstvi zahrnujeme i individualni nebo skupinové poradenstvi zaméifené na volbu
vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho zaméstnani, zménu zaméstnani, navrat do
pracovniho procesu. Tento komplex predstavuje sluzby jak pro jedince, ktef{ jeSté nevstoupili na
trh prace, tak pro uchazece o zaméstnani, ktefi si zaméstnani pravé hledaji, stejné jako pro ty,
ktefi jsou prave zaméstnani.

Koordinovany pristup ksocialné vyloucenym lokalitam (KPSVL) = Financni nastroj
pomahajici méstim a obcim pii socidlnim zaclefiovani socialné vyloucenych obyvatel z
prostiedkli Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd za mistni podpory Agentury pro
socialni zac¢leniovani (ASZ). KPSVL navazuje na alespoii trileté fungovani lokalniho partnerstvi
(obec - ufady - NNO - Skoly a Skolska zarizeni - policie — zaméstnavatelé - vefejnost, vCetné
obyvatel ohroZenych vyloucenim ¢i socidlné vyloucenych, ptipadné dalsi relevantni aktéri).
Vychodiskem pro naplnovani KPSVL je strategicky plan socidlniho zaclenovani, ktery komplexné
pristoupi k reSeni vzdélavaci, socidlni, zaméstnanostni, bytové a bezpecnostni situace v obci.

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani (KAP) = Koncepcni dokument zaméfeny na rozvoj
stredniho Skolstvi. Cilem je planovat spolecné nebo sdilené aktivity v tzemi, které prispéji k
naplnéni Dlouhodobého zameéru vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje a zlepsi kvalitu
vzdélavani ve Skolach, s dirazem na podporu $kol se slabsimi vysledky, slabSich Zakl a rozvoj
potencialu kaZdého Zaka. Dokument je ndastrojem implementace vybranych specifickych
opatifeni OP VVV prioritné pro oblast odborného vzdélavani a jeho relevance k trhu prace ve
stanovenych prioritnich oblastech.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (MAP) =Koncep¢ni dokument zaméreny na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zaki do 15 let. Zahrnuje oblasti vCasné péce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani. Zpracovava se na
urovni spravniho obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti. Jeho nositeli jsou obce s rozsiirenou
plisobnosti, mistni akéni skupiny nebo svazky obci.

Neformalni vzdélavani = Dlouhodobé piisobici vzdélavani, které je zaméreno na ziskani
védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou ucastnikovi zlepsit jeho spolecenské i
pracovni uplatnéni. Patii sem volnocCasové aktivity, aktivity vedouci k rozvoji klicovych
kompetenci. Neformalni vzdélavani je poskytovano v zarizenich zaméstnavateld, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve skolskych zarizenich a dalSich
organizacich. Patfi sem napt. organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé,
kurzy cizich jazykil, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a
pfednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného
lektora, ucitele ¢i proSkoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Pocatecni vzdélavani = Zahrnuje veskerou pripravu na povolani ve Skolach, ktera se
uskutecniuje v ramci povinné Skolni dochazky a soustavné ptipravy na budouci povolani pred
prvnim vstupem jednotlivce na trh prace. Po¢ate¢ni vzdélavani vede k ziskdni urcitého stupné
vzdélani a zahrnuje vzdélavani zakladni, stfednf a terciarni (vysokoskolské).

Profesni mobilita = Zména profese, ¢i zména pracovniho mista s nutnosti nabyti novych
kompetenci, rekvalifikace.

Prumysl 4.0 / Prace 4.0 / ¢tvrta prumyslova revoluce = Oznaceni pro soucasny trend
digitalizace, s ni souvisejici automatizace vyroby a zmén na trhu prace, které s sebou prinese.
Zakladni vize tzv. Ctvrté primyslové revoluce se objevily v roce 2011. Podle této myslenky
vzniknou ,chytré tovarny*, které budou vyuzivat kyberneticko-fyzikalni systémy. Ty prevezmou
opakujici se a jednoduché Cinnosti, které do té doby vykonavali lidé. To bude provazet zména
pracovniho trhu, kdy by mohla byt ohrozena zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci. Méla by

v v/

vznikat nova pracovni mista, ktera vSak budou vyzadovat vyssi kvalifikaci zaméstnanct.

141



Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

Rodinna politika Jihomoravského kraje = Priifezova politika kraje, ktera se prolina riznymi
oblastmi vefejného Zzivota, zejména socidlni oblasti, zdravotnictvim, dopravou, bydlenim,
vzdélavanim, volnocasovymi aktivitami aj. Zajistuje vyvaZeny pomeér mezi ekonomickymi,
socialnimi a environmentalnimi opatienimi s ohledem na udrZitelny rozvoj spoletnosti. Aktéry
rodinné politiky kraje jsou samotné rodiny, organizace pomahajici rodindm a referaty rodinné
politiky na regionalni a mistni irovni. Spolupraci téchto subjektti je zajisténa ucinnost a uzitecnost
jednotlivych opatteni ve prospéch rodiny. Kraj ma zajem podporovat fungujici rodiny, protoZe jsou
mistem formovani osobnosti Clovéka, prostorem tvorby lidského kapitalu, vychovy a rlstu
budoucich generaci. Na prosperité rodin zavisi udrzitelny rozvoj nasi spole¢nosti, rozvoj kulturni,
socialni a ekonomicky. Dilezitou soucasti rodinné politiky kraje je také udrzovani pro-rodinné
atmosféry ve spolecnosti a ocetiovani prinosu, ktery pro spoletnost rodina predstavuje. JelikoZ
obce znaji potfeby mistnich rodin nejlépe je mj. cilem rodinné politiky Jihomoravského kraje
podpora koncepcniho ukotveni a institucionalniho zajisténi rodinné politiky na tirovni obci.

Senior = Nejcastéji osoba nad 65 let véku. Pro riizné ucely se nicméné vymezuje odlisSné. Zakon o
zaméstnanosti pracuje s vékovou kategorii podporovanych osob jiZ od véku 50 let. Pro zapojeni
do projektu Senior pasy je napr. stanovena hranice 55 let.

Socialni inovace = Nova nové a oproti dostupnym alternativim lepsi feseni (tj. uc¢innéjsi,
efektivnéjsi, udrzitelnéjsi, spravedlivéjsi), kterd napliiuji naléhavé socidlni (resp. spolecenské)
potieby a zaroven vytvareji nové socialni vztahy nebo spoluprace. Socidlni inovace mohu
zahrnovat nové produkty, procesy, sluzby, organizacni usporadani, technologie, ideje, regulace,
institucionalni formy, funkce a role, socialni hnuti a dalsi formy feSeni socialnich potreb.

Vice informaci k tématu je dostupné v Prirucce pro tvorbu a realizaci inovacnich projekti
(dostupné na https://www.esfcr.cz/file/8646) a v publikaci Socidlni inovace pro zvidavé,
odvazné a tvorivé (dostupné na https://www.esfcr.cz/file/9362).

Socialni podnik = Podnik, ktery se hlasi k principiim socidlniho podnikani a ma tyto principy
zakotveny ve svych zfizovacich listinach. Konkrétné musi spliiovat nasledujici principy /
kritéria: 1. Minimalné 40 % zaméstnancli musi byt z cilovych skupin zdravotné postiZenych a
jinak socidlné vyloucenych osob. 2. Snaha o co nejvétsi zapojeni zaméstnancii do procesu
rozhodovani. 3. Minimalné 51 % zisku musi byt reinvestovano do dal$iho rozvoje podniku. 4.
Orientace na lokdlni komunitu a vyuZzivani mistnich zdroji. 5. Environmentalni piistup.
Legislativné by méla byt problematika socialniho podnikani zakotvena do roku 2017.

Socialné vyloucena lokalita = Prostor (dim, ulice, ¢tvrt), kde se koncentruji lidé, u nichz Ize
identifikovat znaky spojené se socidlnim vylouCenim. Tato mista jsou okolnimi obyvateli
negativné symbolicky oznacovana (,,Spatnd adresa“, ,problémové misto“ apod.).

Socialni vylouceni = Proces, béhem kterého jsou jednotlivci ¢i celé skupiny vytésiiovany na
okraj spolecnosti a je jim ztiZen ¢i omezen pristup ke zdrojim a pftilezitostem, které jsou
dostupné ostatnim clenim spoleCnosti. Mezi tyto zdroje je razeno predevSim zaméstnani,
bydleni, socidlni ochrana, zdravotni péce a vzdélani. Absolutni formu socidlniho vylouceni
predstavuje v soucasnosti zejména bezdomovectvi.

Socialni zaclenovani = V zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je socialni zacleniovani
definovano jako proces, ktery zajiStuje, Ze osoby socialné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim
ohroZené dosahnou prileZitosti a moznosti, které jim napomahaji plné se zapojit do ekonomického,
socialniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplisobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny.

Zajmové vzdélavani = Soucast procesu celozivotniho uceni (podmnozina neformalniho vzdélavani),
vzdélavani poskytujici icastniklim naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zaméi'enim na rtizné
oblasti. Zajmové vzdélavani je upraveno vyhlaskou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy C.
74/2005 Sb. Dle této vyhlasky jsou tcastniky zajmového vzdélavani zejména déti, Zaci a studenti.
Skolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani jsou stiediska volného ¢asu, $kolni klub a $kolni
druzina. tyto organizace realizuji i ¢innosti mimo oblast zdjmového vzdélavani.
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SEZNAM ZKRATEK

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
ANNO JMK Asociace nestatni neziskovych organizaci JMK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

AV CR Akademie véd Ceské republiky

BMO Brnénska metropolitni oblast

CEITEC Sttedoevropsky technologicky institut

CRSP Centrum pro rodinu a socialni péci

Cvv Centrum vzdélavani vSem

CZ-1Sco Klasifikace zaméstnani

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CD Ceské drahy

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky urad

DPMB Dopravni podnik mésta Brna

ESIF Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
FN Fakultni nemocnice

FNUSA-ICRC Mezinarodni centrum klinického vyzkumu FN u sv. Anny v Brné
GIS Geograficky informacni systém

HDP Hruby domaci produkt

HPH Hruba ptidana hodnota

ICT Informacni a komunikacni technologie

IDS JMK Integrovany dopravni systém Jihomoravského kraje
[ROP Integrovany regionalni operacni program

JAMU v Brné Janackova akademie muzickych uméni v Brné
JMK Jihomoravsky kraj

KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

K¢ Koruna ¢eska

KPSVL Koordinovany pristup k socidlné vylou¢enym lokalitam
KRP Kratkodoby realiza¢ni plan

KRP JMK Koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje
KrU JMK Krajsky urad Jihomoravského kraje

MAP Mistn{ akéni plan rozvoje vzdélavani

MENDELU Mendelova univerzita v Brné
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MHD Méstska hromadna doprava

MPSV CR Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MS Matetska Skola

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
MU Masarykova univerzita

NNO Nestatni neziskové organizace

NUTS Nomenklatura izemnich statistickych jednotek

NUV Narodni ustav pro vzdélavani

OP LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VvV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OPZ Operacni program Zameéstnanost

ORP Obec s rozsirenou plisobnosti

ORR Odbor regionalniho rozvoje

0Zp Osoby zdravotné postiZené

p.b. Procentni bod

PNO Podil nezaméstnanych osob

POU Povéteny obecni tfad

RIS Regionalni inovalni strategie

Sh. Sbirka zakont

SI Socialni integrace

SLDB Scitani lidu, domi a byt

SO ORP Spravni obvod obce s rozsifenou pisobnosti

SO POU Spravni obvod povéreného obecniho tiadu

SoC StredoSkolska odborna ¢innost

SPSS Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v JMK na obdobi 2015-2017
SRI Strategie romské integrace v Jihomoravském kraji na obdobi 2014-2018
SRJMK Strategie rozvoje Jihomoravského kraje

SRLZ JMK Strategie rozvoje lidskych zdrojt Jihomoravského kraje
SS Stredni $kola

SVL Socialné vyloucena lokalita

SZDC Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty

u3v Univerzita tretiho véku

uo Univerzita obrany

UP CR Urad prace Ceské republiky

VaVv Vyzkum a vyvoj

VFU Brno Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
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Vyssi odborna skola

Volné pracovni misto

Vysoka skola

Vybérové Settreni pracovnich sil
Vyzkumny tustav prace a socialnich véci
Vysoké uceni technické v Brné
Zkraceny pracovni tivazek

Zakladni skola
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G.2 ANALYTICKE PRILOHY

PRILOHA G.2.1 PLNENI INDIKATORU A FINANCNI PLNEN{ SRLZ JMK 2006-2016

Ptiloha obsahuje:
— Plnéni indikatori SRLZ JMK mezi roky 2006 a 2014 dle jednotlivych priorit.
— Seznam indikatori SRLZ JMK bez zjisténych tidaji z monitorovacich zprav a veiejné dostupnych dat ¢clenénych dle opatieni.
— Finan¢ni plnéni opatireni SRLZ JMK za obdobi 2008-2014.

Odlisnou barvou jsou opét v tabulkdch zvyraznéna opatreni a indikdtory, které byly doplnény v rdmci aktualizaci SRLZ JMK 2006-2016 provddénych
Krdtkodobymi realizaénimi pldny.

Tab. 1: Plnéni indikatorti SRLZ JMK priority 1 Rozvoj lidského kapitalu mezi roky 2006 a 2014

Opatieni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
podil osob zafazenych v CZV na Ghrnu populace v JMK
- - - 2,0 - - - - -
(%)
srukt kst i v iednotlivich odvétvich NH 4,1 4,1 3,5 3,0 3,3 3,3 3,2 34 3,3
struiiiira zamestnanost! v jecnotiivych ocvelvie 387 | 397 | 408 | 369 | 354 | 356 | 368 | 351 | 365
(primér, sekundér, terciér) v IMK (v %)
57,2 56,2 55,8 60,1 61,3 61,0 60,0 61,6 60,3
podil osob zarazenych v celoZivotnim uceni v populaci ) ) . . . 004
éku 25-64 let v JMK (% ’ i i i
1.1 CelozZivotni uceni pro " ‘.Ie ve u, . = ‘vl p ( ) -
viechny a jeho realizace pocet nové vytvorenych vzdélavacich programu - - - - - - 156 101 -
pocet uspésné podporenych osob - - - - - - 194 374 -
pocet realizovanych odbornych setkani a vzdélavacich
f - - - - - - 261 82 -
akci
pocet ucastnikt jednotl.lvyc!\ vzdélavacich akci a i i ) ) ) ) 9530 5 358 i
projektt
pocet zucastnénych studentti v ramci podpor
. o vipe - - - - - - - - 140
nadanych student( a Zakd
12 Kvali d8lavani pocet pocitach na 100 z4kd podle Grovné vzdélavani a 13 14,8 15,6 16,4 17,3 18 18,8 18,9 19 &sU—d
<! va.lta vzdelavani v druhu 8koly (Z5 1. a 2. stuperi) - - - 20,9 - - - - - ~data
ramdi regiondiniho %ot pripojenych positaca K saka (2§ | 11 | 128 | 141 | 152 | 162 | 172 | 182 | 185 | 186 pouze za 1.
tkolstvi pocet pripojenych pocitacu k mtevrnetu na 100 zaka (ZS 0 b ) ) , , , ) stupen 2§
1. a 2. stupen) - - - 20,1 - - - - -
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Opatfeni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
q g - TR e a MSPV —
1.3 zZjistovani kvality, podil absolvent, ktefi nenasli uplatnéni na trhu prace > CEIE
R ap o - - - - - - - - 10,7 pouze za rok
monitorovani a (%) 2014
A LIS podil zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami MSTM — data
regionalni $kolstvi - - - - -
B integrovanych do bé&znych tfid $kol (%) 14 13 14 L6 L7 do roku 2010
1.4 Rovnost prileZitosti Csae - P T MSTM - data
ke vzd&lavani podil Zaku ve specializovanych tfidach béznych skol (%) 3,6 3,4 3,3 3,2 3,0 - - - - do roku 2010
1.6 ZvySovani rameérnad velikost platl pedagogickych pracovniki €S0 - data
profesionality a P - Patll pecagogickyen b 1004 | 987 | 965 | 980 | 959 | 950 | 957 | 97,2 ; pouze do roku
" . . JMK k prdmérnému platu v CR (%)
spolecenského postaveni 2013
pedagogickych Y L e L -
pracovniki regionalniho pocet pedagogickych prac?v,nl!w'zapOJenych do dalsiho i i ) ) ) 5 886 § : i
$Kolstvi vzdélavani
pocet déti a mladych lidi navstévujici stiediska i i ) ) 0 ) i i i
zajmového vzdélavani
1.8 Zajmové vzdélavani pocet stfedisek zajmového vzdélavani - - - - 0 - 308 - -
pocet osob Ucastnicich se seminard - - - - - - - - -
koncepce zajmového vzdélavani v Jihomoravském kraji - - - - ne ne ne ne ne
1.9 Vysokotkolska podil vysokoskolsky vzdélanych ob¢and v regionu (%) 10,8 11,6 11,8 13,3 14,1 15,2 15,2 16,4 18,0
" Y Y o vytvofit regionalni koordinacni platformu vsech typt
vzdélanost obcani v Y g P P
regionu VS pro zabezpeéovéni spoluprace s IMK a s Krajskym ne ne ne ne ne ne ne ne ne
uradem prace
1.10 Pfizpiisobovani mlra’nesouledu mezi nibldkou a ,poptavko’u n’a trhu 63 31 50 18,8 22,0 20,5 ) ) ) MSPV — data do
vzdélavaciho procesu prace (pocet uchazeci na volné pracovni misto) roku 2012
vietnd struitur 44,2 51,9 37,7 43,0 60,8 58,3 - - 59,0 MPSV —
vzdélévacich bro r:mﬁ podil absolventt skol v evidenci Uradl prace déle nez absolventi
potfebdm trr\u gréce 12 mésicl (z celkového poctu absolventu skol)* (%) 15,7 11,3 7,2 14,8 20,5 20,0 - 25,1 23,0 pouze déle nez
5 mésicl
pocet vzdélavacich programi a kurzd pro tento typ i i ) ) 3 ) i i i
vzdélavani
e ¢ 3 kvalit pocet absolvent( tohoto typu vzdélavani a jejich podil - - - - 400 - - - -
.Iidsk;'l)czl‘:cz,:i:oj:'llav:ea pocet certifikaci instituci, vzdélavacich program
. . (vCetné - - - - 6 - - - -
A 300 B IR e-learningovych kurz(), lektord
pocet proskolenych osob - - - - 1646 2017 - - -
pocet inovativnich produktd - - - - 62 62 - - -
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Opatfeni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
pocet Uspésnych absolventt jednotlivych kurzi - - - 6 750 - - - -
pocet vzdélavacich produktl zamérenych na inovace - - - 1 3 - - -
1.14 Lidské zdroje v pocet proskolenych osob - - - 921 141 - - -
podnikatelském sektoru pocet nové vzniklych podnikatelskych zaméri ) i i 5 . ) ) )
(dalsi vzdélavani) orientovanych na oblast inovaci
pocet vzdélavacich produktd s cilem zvysit
. - - - 109 - - - -
konkurenceschopnost na trhu prace
1.15 Rozvoj lidskych
zdroji s cvlle’m zvys.ovat celkovy pocet absolventll vzdélavacich aktivit - 23 - - - - - -
absorpéni kapacitu
regionu
1.16 Excelence a odil vysokoskolsky vzdélanych osob v regionu na
internacionalizace poditvy <y veaetany & 108 | 116 | 11,8 | 133 | 141 | 152 | 152 | 164 | 180
. celkovém poctu obyvatel (%)
vysokych skol
Pramen: Monitorovaci zpravy JMK, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
Vysvétleni: * Ministerstvo prace a socialnich véci zvefejiiuje pouze pocet absolventd evidovanych na Uradu prace déle nez 5 mésict a to dvakrat za rok.
Tab. 2: PInéni indikatorti SRLZ JMK priority 2 Adaptabilita a konkurenceschopnost mezi roky 2006 a 2014
Opatreni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
snizeni neuspokon?ne poptalvkyf po pracovni sile 3813 | 14232 | 8550 3513 3148 3053 ) _ _
(volnd pracovni mista)
MPSV 2012 a
P "o - . . 01
2.2 Podpora snizeni regiondlnich rozdild v mife nezaméstnanosti 33,9 37.9 36,0 290 274 278 ) . 22,0 013 )
L, i (%) nedostupnd
geografické mobility v data
navaznosti na = =
regionalni trh prace v ’igipra\/:éet
pocet obyvatel vyuzivajici IDS (mil. oskm) 240 348 421 618 75 794 818 819 830 Y 2 .
prepravenych
osob
nardst bytové vystavby ve vybraném tUzemi (%) - 38,0 -7,8 0,2 -5,3 -21,4 2,9 -14,4 -5,1
2.3 Podpora
ekonomické pocet nové vytvorenych podniku 4780 | 11031 | 12038 | 12314 13988 | 13650 | 11807 | 11159 | 10709
restrukturalizace
2.4 Podpora mobility evidencni
vyzkumr_1yc% r?ra,covnlku ’pocet vedeckov.yzkumn’ychlE)racoynlkli s’cas'fecnym 1762 | 1789 2020 2602 2736 3061 3292 4008 i v;y)ocevt -
mezi vefejnym a uvazkem v podnikatelské sfére (evidencni pocet — HC) CasteCné i
soukromym sektorem pIné uvazky
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Opatreni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
2.5 Navrh systému
doplﬁk?vy"ch d(v)tale’ve aktivni
G 1IE ) T 2vyéeni pottu patentd 49 45 142 60 93 106 117 163 . (poskytnuté)
navaznosti na zakon ¢. licence
72/2000 Sh., o
investicnich pobidkach
podil uradl
pocet kioskll na Uradech verejné spravy pro pfistup i 751 776 76,7 775 78,6 i ) i kraje s volnym
obyvatel na Internet (%) pristupem na
2.7 Rozvoj technického internet
zazemi pro rozsifeni pouze podil
pristupu obyvatelstva jednotlivch
na internet pocet obyvatel a podnikatell vyuzivajicich Internet 408 47,9 52,9 58,2 65 68,1 71 73.9 77 pquznvapcnch
(%) internet,
podniky
pouze za CR
2.12 Udrzeni vhodné webovy portal - - - - ne ano ano ano ano
struktury nabidky kurzi
dalSiho vzdélavani ve . .
vazbé na potieby trhu R ) : ) ) . 2 g : :
prace
pocet zapojenych osob/zaku - - - - - - 45 44 44
pocet podporenych praci SOC - - - - - - 51 53 -
pocet subjektd, kterym byly poskytnuty poradenské
. - - - - - . 275 78 -
sluzby
2.13 ZvysSovani lidského pocet zahranicnich studentt - - 6615" 7977 9461 10464 | 11479 | 12168 | 12 605
potencialu kraje v potet vyslanych studentdi - - 2400 | 2649 2844 - - - 1526 | *pouze MUNI
oblasti védy a vyzkumu pocet prijatych akademickych pracovnika - - 270 362 278 - - - 1064° | “pouze MUNI
poéet vyslanych akademickych pracovnikt - - 609 794 502 - - - -
® pouze
poéet podanych prihlagek = = 97607 | 102397 | 107493 | 79478% | 78 767° | 68 728° | 59 810° vefejné
vysoké skoly
2.14 Podpora lidskych pocet pripravovanych VTP - - - - - - 1 1 -
zdroji zaméFenych na pocet biotechnologickych parkd - - - - - - 1 1 -
podporu inovaéniho pocet webovych stranek propagujici moznosti VTP - - - - - - 2 2 -
podnikani v ramci
pocet webovych stranek propagujicich BTP - - - - - - 1 1 -

mistnich platforem
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Opatieni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
. pocet ztcastnénych osob di instituci na i i ) i i
2'::(5 !’odpora VLT‘erfy workshopech, seminafich, exkurzich atd. 156 113
z risz?/r;?:tlli:s(l)(é:;tl pocet nové vytvorenych studijnich materialt - - - - 55 - -
kapitslu ve vazbé na pocet uspésné podpore_nr(:f: osob z jednotlivych ) ) . ) 16 ) i
inovacni potencial kraje - - - poe u — —
a tvorbu siti pocet zrealizovanych odbornych setkani, seminaru, i i ) i 15 ) )

workshopt, exkurzi

Pramen: Monitorovaci zpravy JMK, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
Vysvétlent: 1 vyuzita jind metodika v monitorovaci zpraveé pro hodnoceni indikatoru; 2 vef'ejné dostupna data pouze za Masarykovu univerzitu v Brné; 3 vefejné dostupna data pouze

za verejné vysoké skoly.

Tab. 3: PInéni indikatorti SRLZ JMK priority 3 Rozvoj politiky zaméstnanosti mezi roky 2006 a 2014

Opatieni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
3.1 Zvyseni rozsahu a celkovy pocet osob zapojenych do projekt - - 1500 - - - - - -
ucinnosti opatreni aktivni | pocet projektovych zaméra zpracovanych pro oblast i ) i i 9 3 ) i i
politiky zaméstnanosti aktivni politiky zaméstnanosti
pocet instituci spolupracujicich se sluzbami
zaméstnanosti (zejména zaméstnavatelé, privatni - - - - 3 80 - - -
3.2 Modernizace a agentury prace, neziskové a vzdélavaci organizace)
zvyseni efektivnosti pocet vzdélavacich konferenci za Gicasti zastupcti i ) i i ) i ) i i
verejnych sluzeb verejné spravy
zaméstnanosti pocet vzdélavacich seminari za Gcasti zastupct ) _ ) ) _ ) 4 ) _
verejné spravy
pocet podporenych uéastnikl - - - - - 2 500 - 490 7 002
pocet podporenych osob - - - - 1000 - - 1385 364
pocet podporenych instituci - - - - - - - 19 9
pocet vzdélavacich produktt s cnlem’zvysn i ) i i 50 i ) 15 15
konkurenceschopnost na trhu prace
3.4 Rovné pHilefitosti pro povt':et ﬂspé§rv|9ch absolventt"i kurz’ﬁ - - - - - - - 30 120
Feny a muze na trhu ; Pocet pch)dp?renylcvh pracvoynlch rnlst : - - - - - - - 2 11 : _
price pocet mist v zarlzenlf:h péce c? déti, staré a nemocné i 8707 | 8237 | 8679 | 8571 | 8658 | 8608 | s608 | 8584 vsechr,ma lzarllfem
¢leny rodiny socialni péce
11644 | 19611 | 21377 | 21778 | 19948 | 17 254 | 20987 | 26988 | 23 805
pocet imigrantt s povolenim k trvalému pobytu (1. t.) a MPSV —2012 a
s pracovnim povolenim (2. f.) 24252 | 27839 | 35609 | 33203 | 34316 | 29207 - - 38 758 | 2013 nedostupna
data
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Opatreni Indikator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pozn.
3.5 Odstranovani s 2 o . . . varia¢ni
neopodstatnénych variacni rozpéti — mira nezaméstnanosti v regionech 33,9 379 36,0 29,0 274 278 ) i 220 Koeficient —
oo . IMK (%)
rozdild ve strukture okresy JMK
zaméstnanosti a pocet podporenych programi aktivni politiky ve i ) 40 i ) i ) i i
nezaméstnanosti vybranych mikroregionech
jednotlivych pocet G¢astnikd programd aktivni politiky ve vybranych ) i o ) i ) i ) i
mikroregiont mikroregionech
pocet podporenych inkluzivnich programi a opatreni
zamérenych na dlouhodobé nezaméstnané a osoby
ohrozené socidlnim vyloucenim (véetné ptislusnika - - 39 - 71 - - - -
etnickych a narodnostnich mensin, imigrantd a
zahranicnich pracovnik()
pocet Gcastnikd podporenych inkluzivnich programa a
3.6 Podpora socialni opatreni zamérenych na dlouhodobé nezaméstnané a
inkluze v obcich osoby ohroZzené socidlnim vyloué¢enim (vCetné - - 500 - 60 60 - - -
ptislusnik( etnickych a narodnostnich mensin,
imigrantud a zahranicnich pracovnik()
pocet a kvalita podporenych vzdélavacich a
L - oy . - - 1 - 36 - - - -
vycvikovych aktivit pro poskytovatele socidlnich sluzeb
pocet subjektl poskytujicich socialni sluzby - 180 297 289 312 316 316 316 333
pocet podporenych organizaci - - - - 1 1 - - -

Pramen: Monitorovaci zpravy JMK, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
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Tab. 4: Seznam indikatort SRLZ JMK bez zjiSténych tidajii z monitorovacich zprav a verejné dostupnych dat ¢lenénych dle opati-eni

vzdélavani v ramci
regionalniho Skolstvi

podil pocitacd mladsich 5 let z celkového poctu

podil absolventl zakladni skoly, ktefi nepokracuji v dalsim
studiu

doplnkovych dotaci ve
vybranych odvétvich v
navaznosti na zakon €.
72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach

Opatieni Indikator Opatieni Indikator
podil vyskolenych koordinator SVP na jednu $kolu pocet Ucastnikld kurzl
podil 74k& vyuéovanych dle SVP z celkového poctu 74k . dostupnost a kvalita kurzl
. S e = 2.4 Podpora mobility VTR 7 ST ,
podil $kol s vypracovanymi SVP a podil $kol se zahajenou , i o . pocet Ucasti jihomoravskych subjektl v ramcovych
. % vyzkumnych pracovnikd mezi
vyukou podle SVP v . , programech EU
p e . TP S vefejnym a soukromym " - ; - s
podil nekvalifikovanych uciteld cizich jazykd sektorem pocet noveé ziskanych grantl a projektl
] ” okt lubraci vereingh K :h
cetnost zapojeni do mezinarodnich program( pocet projektu ve spo uprliata verejneno a soukromeno
1.2 Kvalita . y P sev -or,u
2.5 Navrh systému zvySeni verfejné podpory

rast inovaéniho potencialu firem

podil pedagogickych pracovnikd, ktefi absolvovali dalsi
vzdélani

1.3 zjistovani kvality,
monitorovani a
hodnoceni
vzdélavani —
regionalni Skolstvi

podil $kol, které uskutecnuji evaluaci na Urovni zaka

2.6 Rozvoj modernich
informacnich a komunikacnich
technologii ve styku urad -
podnikatel a podnikatel - Grad

podil povinnych a ostatnich podani podnikatelskych
subjektl vyrizenych elektronicky v ramci dotéenych
instituci Uzemni spravy a samospravy

rozsireni elektronického podpisu

podil $kol, které uskutecnuji autoevaluaci na urovni skoly
a jeji vysledky

podil skol, které prosly evaluaci

2.8 Vzdélavani a kurzy pro
obyvatelstvo zamérené na
efektivni vyuzivéni internetu a
modernich prostredki
komunikace

dostupnost a pocet vzdélavacich kursl pro
obyvatelstvo na vyuzivani Internetu a komunikaci IT

pocet obyvatel JIMK ovladajici zakladni pocitacové
znalosti a Internet

podil skol zapojenych do mezinarodnich prizkum( z
pfislusného poctu (podle Urovni vzdélavani a druhu skol)

1.4 Rovnost
prileZitosti ke
vzdélavani

podil déti a zakl ve specidlnich skolach z prislusné vékové
skupiny

podil pedagogickych pracovnikd, ktefi absolvovali dalsi
vzdélavani v oblasti pedagogicko-psychologické prace a

specialni pedagogiky

2.9 Prlibézna analyza
motivacnich a demotivacnich
faktord lidskych zdrojQ

monitorovaci systém

IS mezi Urady prace a profesnimi organizacemi

IS pro rodice a osoby ovliviiujici volbu povolani

152




Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025

1.6 ZvySovani
profesionality a
spolecenského

postaveni
pedagogickych
pracovnikl
regionalniho skolstvi

podil pedagogickych pracovnik, ktefi absolvovali
prislusné dalsi vzdélavani (k ramcovym vzdélavacim
programdm, ke tvorbé Skolnich vzdélavacich programd, k
hodnoceni zakd, autoevaluace, k maturitnim a
zavére¢nym zkouskam, v oblasti poskytovani
pedagogicko-psychologickych sluzeb a specialni
pedagogice, v oblasti prace s mladezi)
pocet organizaci nabizejicich staz pedagogickym
pracovniktim

rozhodovani pfi investovani
financénich prostredkd
ziskanych z dotaci EU a ze
statniho rozpoctu do oblasti
rozvoje lidskych zdroju

2.11 Podpora meziregionalni

Opatieni Indikator Opatreni Indikator
1.5 Rozvoj
integrovaného podil studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami na analyza soucasného systému hodnoceni predloZenych
systému poradenstvi vysokych skolach rojektu
v vp , VL 2.10 Optimalizace proj
ve Skolstvi

analyza vyuzivani a mozného dalsiho rozvoje

programu klastra v JMK

1.7 Zména struktury

pocet skol zapojenych do programt dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnika

(preshranicni) spoluprace

analyza soucasného institucionalniho rdmce

meziregionalni spoluprace

vzdélavacich
prilezitosti

pocet absolventl stfednich Skol s maturitou

1.11 Vychova a
vzdélavani déti a

pocty inovovanych vzdélavacich program(

mladeze (socialni
navyky a dovednosti)

pocet obci a NNO zabyvajicich se prevenci socialné
patologickych jev(

1.13 Lidské zdroje v
nestatnich

neziskovych

organizacich

pocet vzdélavacich aktivit

pocet Ucastnikd aktivit

3.1 ZvySeni rozsahu a

podil Uspésnych absolventl aktivnich opatreni

mira Ucasti nezaméstnanych zajemc( o zaméstnani a
nezaméstnanosti ohrozenych v aktivnich opatrenich

ucinnosti opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti

mira Ucasti dlouhodobé nezaméstnanych v opatreni

APZ

index cilenosti aktivnich opatreni na znevyhodnéné
(Zeny, zdravotné postizeni, mladi lidé, absolventi,

atd.)

3.2 Modernizace a zvyseni

navyseni financnich zdrojl na aktivni politiku

zaméstnanosti

podil tcasti na celkovém poctu pracovniki NNO

efektivnosti verejnych sluzeb

pocet Ucastnikl tzv. individualnich akénich pland

zaméstnanosti

Uspésnost individualnich akénich plant
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Opatieni Indikator Opatreni Indikator

3.3 Zdokonaleni informacniho

1.14 Lidské zdroje v mira Ucasti zaméstnancl jednotlivych podnikl ve systému pro priibézny pravidelné vystupy podle vyse uvedenych ukazatell

podnikatelském vzdélavacich kurzech monitoring vyvoje na (Ctvrtleti, pololeti, rok)
sektoru (dalsi regionalnim trhu prace
vzdélavani) mira Ucasti zaméstnancl jednotlivych odvétvi a sektord zvySovani podpory zaméstnavatell v penzijnich
ve vzdélavacich kurzech formach pojisténi

3.4 Rovné prileZitosti pro Zeny podil déti 0-3 a 3-6 umisténych v zafizenich péce o

ocet Uspésnych absolventl jednotlivych typt kurzd . , o
P pesny ) yentyp a muZze na trhu prace déti

pocet podpofenych narodnostnich kultur a spolk( a

1.15 Rozvoj lidskych | mira Ucasti osob z vefejné spravy ve vzdélavacich kurzech .
jejich programy

zdrojl s cilem - p - I
index cilenosti program aktivni politiky na

zvySovat absorpéni mira Ucasti zastupcl neziskovych organizaci ve 3.5 Odstrafiovani Jnevvhodnéné osoby na trhu prace ve whranvch
kapacitu regionu vzdélavacich kurzech ) svrajnovam e U . v . s v v
neopodstatnénych rozdill ve mikroregionech
mira ucasti ¢lenli samospravnych podnikatelskych strukture zaméstnanosti a pocet podporenych pracovnich mist v soukromém a
instituci a podnikatel(l ve vzdélavacich kurzech nezaméstnanosti jednotlivych vefejného sektoru
pocet aktivit zamérenych na vzajemnou spolupraci mikroregionl Py s , g
L . . ., N mira preziti novych podniku
vysokych Skol, kraje a podnikatelskych organizaci
1.16 Excelence a pocet podporenych novych pracovnich mist pro
internacionalizace dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené

pocet instituci s mezinarodnim charakterem, jejich

v i - socialnim vyloucenim (véetné prislusnikl etnickych a
soucasti jsou vysoké skoly JIMK ¥ ( P ¥

narodnostnich mensin, imigrantd a zahranicnich
3.6 Podpora socialni inkluze v pracovnik()

vysokych Skol

1.17 Dalsi vzdélavani obcich pocet Ucastnik( podporenych vzdélavacich

. . kvalita zpracovanych zprdv a stupen jejich vyuziti pro L, L i
zaméstnavatell a P . 'y , : .o . J. , v 2 vycvikovych aktivit pro poskytovatele socialnich
" 3 rozvoj lidskych zdrojli v podnicich "
zaméstnancl sluzeb

pocet subjektl poskytujicich socialni sluzby se

kvalita certifikaci L . o .
zavedenymi standardy kvality socidlnich sluzeb

Y . , . 3.7 Podpora rozvoje pocet relevantnich zpracovanych podnikatelskych
2.1 Podpora profesni etsl e el L s zaméstnanosti v terciarni zdméra ve spolupraci s KrU JMK
mobility sféfe s orientaci na
pocet vzdélavacich produkti s cilem zvysit zaméstnavani kvalifikovanych pocet vypsanych relevantnich témat zavérecnych
konkurenceschopnost na trhu prace odborniku, zejména ve sfére praci ve spolupraci s KrU JMK

trznich sluzeb a obchodu
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Opatfeni

Indikator

Opatieni

Indikator

2.2 Podpora
geografické mobility
v navaznosti na
regionalni trh prace

zlepseni dopravni dostupnosti problémovych oblasti

pocet novych pracovnich mist v podnikatelské sfére

2.3 Podpora

pocet podporenych podniku

ekonomické

kvalita podnikatelského prostredi

restrukturalizace

vytvoreni portélu

Pramen: Monitorovaci zpravy JMK, zpracovani GaREP, spol. s r.o.

Tab. 5: Finan¢ni plnéni opatieni SRLZ JMK za obdobi 2008-2014

Opatreni

Financni plnéni

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

EU, SR

Krajské

EU, SR Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR Krajské

1.1 CelozZivotni uceni pro
vsechny a jeho realizace

180 000

5516 667

150 000

5516 667

150 000

27 667 812

1688538

16 291 594

7196 620

1.2 Kvalita vzdélavani v ramci
regionalniho Skolstvi

8185389

8185389

182 500

8185389

3812250

33185389

3739000

4212000

3448000

1.4 Rovnost prilezitosti ke
vzdélavani

25 824 000

1.5 Rozvoj integrovaného
systému poradenstvi ve skolstvi

5339250

9455917

250000

13937917

250000

13937917

250 000

4707 000

250000

1.6 ZvySovani profesionality a
spolecenského postaveni
pedagogickych pracovnikt

regionalniho skolstvi

12 661 000

3292 000

500 000

1.7 Zména struktury
vzdélavacich prilezitosti

2 000 000

2695984

2000000

2695984

2695984

1.12 Rozvoj a kvalita lidskych
zdrojti ve vefejném sektoru

212 342

4578 604

19746 262

4366 262

552 746

4366 262

1.16 Excelence a
internacionalizace vysokych $kol

43503393

43503 393

2.1 Podpora profesni mobility

9833333

2 400 000

9833333

24 641 760

4662 531

300 000

2.2 Podpora geografické
mobility v ndvaznosti na

28 605 572
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Opatreni

Financni pInéni

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

EU, SR

Krajské

regiondlni trh prace

2.3 Podpora ekonomické
restrukturalizace

70960576

6453 683

65 000

2.12 Udrzeni vhodné struktury
nabidky kurzd dalsiho vzdélavani
ve vazbé na potreby trhu prace

175000

180 000

3522531

2.13 Zvysovani lidského
potencialu kraje v oblasti védy a
vyzkumu

38791 857

6 969 664

2.14 Podpora lidskych zdrojt
zamérenych na podporu
inovacniho podnikani v ramci
mistnich platforem

685 800

1028 700

208 219 038

7951932

3.1 ZvySeni rozsahu a ucinnosti
opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti

37109 120

60712 255

70261530

2500000

65511 080

28 401 960

9549275

3.2 Modernizace a zvySeni
efektivnosti vefejnych sluzeb
zaméstnanosti

4000 000

300 000

742 000

112000

3.3 Zdokonaleni informacniho
systému pro prubéiny
monitoring vyvoje na
regionalnim trhu prace

13 600 000

3.4 Rovné prileZitosti pro Zeny a
muZe na trhu prace

600 000

10411553

4000000

109 055 556

3.5 Odstranovani
neopodstatnénych rozdilti ve
struktufe zaméstnanosti a
nezameést. jedn. mikroregiont

11197 861

3100 000

10229 399

2229399

2229399

3.6 Podpora socialni inkluze v
obcich

3660048

106 626 715

2100000

13797 223

1600 000

5537175

3470508

3.7 Spoluprace mezi vzdélavacimi
organizacemi vsech stupnt ve
vazbé na potreby trhu prace

2556 000

287 000 000

3636 000

Celkem

5339 250 0

58 622 816

430 000

233 249 741

13 649 500

167 803 704

10992 250

309 499 866

6230 284

138 354 331

18 894 320

661 591 793

37523 932

Pramen: Monitorovaci zpravy JMK, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
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PRILOHA G.2.2 PREHLED STREDNICH A VYSSICH ODBORNYCH SKOL V JIHOMORAVSKEM KRAJI A JEJICH NAPLNENOST VE SKOLNIM
ROCE 2015/2016

Nadzev zarizeni souc de ost celkem | kap* | naplnéni zfiz
Gymnazium Blansko, prispévkova organizace sS 498 498 720 69,17 7
Gymnazium Boskovice, pfispévkova organizace s$ 483 483 510 94,71 7
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola Blansko, prispévkova organizace sS 268 268 370 72,43 7
Stfedni pedagogicka Skola Boskovice, pfispévkova organizace s$ 330 13 343 360 95,28 7
Stredni primyslova skola Jedovnice, pfispévkova organizace sS 164 164 574 28,57 7
Vyssi odborna skola ekonomicka a zdravotnicka a Stredni Skola Boskovice, pfispévkova organizace | s$ 562 41 603 826 73,00 7
VoS 271 271 400 67,75 7
Masarykova stfedni Skola Letovice, pfispévkova organizace sS 245 13 258 664 38,86 7
Stredni Skola technicka a gastronomicka Blansko, prispévkova organizace 3 269 269 498 54,02 7
Stredni Skola André Citroéna Boskovice, pfispévkova organizace sS 584 584 770 75,84 7
Matefrska skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Boskovice, prispévkova organizace sS 17 17 28 60,71 7
Gymnazium Rajec-Jestiebi, obecné prospésna spolecnost sS 146 146 240 60,83 5
Stredni Skola gastronomicka, s.r.o. (Blansko) sS 73 73 408 17,89 5
Viychovny Ustav, Stiedni $kola, Internat a Skolni jidelna, Ole$nice na Moravé, Trpinska 317 sS X X X 235 X 1
okres BLANSKO SUMA 3910 67 3977 6 603 60,23
Gymnazium Matyase Lercha, Brno, Zizkova 55, pfispévkova organizace sS 849 849 870 97,59 7
Klasické a Spanélské gymnazium Brno-Bystrc, prispévkova organizace 3 687 687 832 82,57 7
Gymnazium Brno-Reckovice, pFispévkova organizace sS 494 494 500 98,80 7
Gymnazium Brno, Elgartova, pfispévkova organizace sS 360 360 360 100,00 7
Gymnazium Brno, Kfenova, prispévkova organizace sS 620 620 640 96,88 7
Gymnazium Brno, Slovanské ndmésti, prispévkova organizace sS 532 532 640 83,13 7
Gymnazium Brno, tfida Kapitana Jarose, pfispévkova organizace sS 754 754 760 99,21 7
Gymnazium Brno, Videnska, prispévkova organizace sS 599 599 660 90,76 7
Sportovni gymnazium Ludvika Darika, Brno, Botanicka 70, prispévkova organizace sS 413 413 450 91,78 7
Konzervator Brno, prispévkova organizace sS 331 331 360 91,94 7
Tanecni konzervator Brno, pfispévkova organizace sS 162 162 195 83,08 7
Obchodni akademie, Stredni odborna skola knihovnicka a Vyssi odborna skola Brno, prispévkova 3 719 81 800 1725 46,38 7
organizace vos 379 243 622 755 82,38 7
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Ndzev zafizeni souc¢ de ost celkem | kap* | naplnéni Fi
Stredni primyslova skola chemicka Brno, Vranovska, prispévkova organizace sS 485 485 500 97,00 7
Stredni primyslova skola stavebni Brno, pfispévkova organizace s$ 478 478 720 66,39 7
Stredni primyslova skola a Vy3si odborna skola Brno, Sokolska, pFispévkova organizace sS 876 876 1472 59,51 7

ol 94 94 180 52,22 7
Stredni skola polytechnicka Brno, Jilova, prispévkova organizace sS 761 32 793 1240 63,95 7
Stfedni Skola uméni a designu a Vyssi odborna skola Brno, pfispévkova organizace s$ 449 449 666 67,42 7

VoS 124 124 282 43,97 7
Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Brno, Merhautova, prispévkova sS 530 530 700 75,71 7
organizace Brno vos 348 41 389 490 79,39 7
Stredni zdravotnicka skola Brno, Jaselska, prispévkova organizace sS 540 81 621 870 71,38 7
Vyssi zdravotnicka skola Brno, prispévkova organizace VoS 343 243 586 900 65,11 7
Stredni Skola technicka a ekonomickd Brno, Olomoucka, pfispévkova organizace sS 1280 60 1340 1700 78,82 7
Integrovana stredni Skola automobilni Brno, prispévkova organizace sS 843 32 875 1300 67,31 7
Stredni Skola graficka Brno, prispévkova organizace sS 367 367 732 50,14 7
Stredni primyslova skola Brno, Purkynova, prispévkova organizace 33 1186 1186 2070 57,29 7
Stredni Skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace sS 1967 205 2172 3260 66,63 7
Stredni Skola informatiky, posStovnictvi a financnictvi Brno, prispévkova organizace 3 818 22 840 1390 60,43 7
Stredni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, prispévkovya organizace sS 567 73 640 1020 62,75 7
Stredni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, prispévkova organizace sS 519 166 685 824 83,13 7
Biskupské gymndzium Brno a matefska Skola sS 835 835 855 97,66 6
Cyrilometodéjské gymnazium a stfedni odborna skola pedagogicka Brno 3 472 60 532 540 98,52 6
Evangelicka akademie, Vyssi odborna skola socialné pravni vos 90 90 90 100,00 6
I. Némecké zemské gymnasium, zakladni Skola a materska skola, o.p.s. sS 370 370 992 37,30 5
EKO GYMNAZIUM BRNO o.p.s. sS 133 133 480 27,71 5
Gymnazium J. G. Mendela a jeho zafizeni a Zakladni umélecka Skola, Skolska pravnicka osoba sS 275 13 288 630 45,71 5
Gymnazium Globe, s.r.o. sS 42 42 240 17,50 5
Moravské gymndzium Brno s.r.o. 3 288 288 400 72,00 5
Gymnazium P. Kfizkovského s uméleckou profilaci, s.r.o 3 140 140 200 70,00 5
Gymnazium Hady s.r.o. sS 96 96 200 48,00 5
Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola s.r.o. sS 341 341 380 89,74 6
Stredni zdravotnicka skola Evangelické akademie 3 173 173 200 86,50 6
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Ndzev zafizeni souc¢ de ost celkem | kap* | naplnéni zfiz
Stredni Skola socialnich a zdravotnickych sluzeb Vesna, o.p.s. sS 40 108 148 200 74,00 5
Hotelova Skola, s.r.o. sS 173 173 1860 9,30 5
Obchodni akademie ELDO, o.p.s. sS 211 53 264 818 32,27 5
Stredni odborna skola Emila Holuba, s.r.o. sS 73 73 320 22,81 5
Soukroma stfedni odborna Skola Zivhostenska Brno, s.r.o. sS 24 53 77 510 15,10 5
Stfedni Skola uméleckomanazerska, spol.s r.o. s$ 210 210 300 70,00 5
Bezpecnostné pravni akademie Brno, s.r.o., stfedni Skola sS 222 25 247 462 53,46 5
Stredni Skola KNIH, o.p.s. sS 42 57 99 180 55,00 5
Stfedni odborna Skola MORAVA, o.p.s. sS 162 47 209 335 62,39 5
Stredni odborné ucilisté tradicnich remesel a Vyssi odborna skola, spol. s r.o. 3 422 13 435 1220 35,66 5
VoS 90 90 90 100,00 5
Stredni odborna skola EDUCAnet Brno, o.p.s. sS 60 60 383 15,67 5
Vzdélavaci institut INTEGRA BRNO - gymnazium, zakladni Skola a matefska skola, s.r.o. sS 113 113 240 47,08 5
Stredni Skola F. D. Roosevelta pro télesné postizené, Brno, Krizikova 11, prispévkova organizace sS 223 223 279 79,93 7
Odborné ucilisté a Prakticka Skola Brno, pfispévkova organizace sS 341 341 448 76,12 7
Stredni Skola pro sluchové postizené Brno, pfispévkova organizace sS 62 62 125 49,60 7
Stredni Skola pro télesné postizené Gemini Brno, prispévkova organizace sS 115 115 115 100,00 7
Matefrska skola specidlni, Zakladni Skola specidlni a Prakticka skola Ibsenka Brno, pfispévkova sS 20 20 30 66,67 7
organizace Brno
Zakladni skola, Prakticka skola a Détsky domov Brno, Videnska, prispévkova organizace sS 13 13 24 54,17 7
SS, ZS a MS pro zrakové postizené, Kamenomlynska 2, Brno s$ X X X 215 X 1
Matefska Skola specidlni, Zakladni Skola specidlni a Praktickd Skola Elpis Brno, pfispévkova sS 6 6 12 50,00 7
organizace
okres BRNO-mésto SUMA | 25351 1708 @ 27059 @ 42436 63,76
Gymnazium Jana Blahoslava Ivancice, pfispévkova organizace 3 318 318 480 66,25 7
Gymnazium T. G. Masaryka Zastdvka, pfispévkova organizace sS 269 269 380 70,79 7
Gymndzium a Zakladni uméleckd kola Slapanice, pFispévkové organizace s$ 249 249 260 95,77 7
Gymnazium TiSnov, pFispévkova organizace s$ 472 472 500 94,40 7
Gymnazium Zidlochovice, pfispévkova organizace sS 227 227 250 90,80 7
Stredni Skola elektrotechnicka a energetickd Sokolnice, prispévkova organizace sS 288 288 400 72,00 7
Stfedni zahradnicka Skola Rajhrad, pfispévkovai organizace sS 344 344 800 43,00 7
Stredni Skola a Zakladni skola TiSnov, prispévkova organizace 3 195 75 270 315 85,71 7
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Ndzev zafizeni souc¢ de ost celkem | kap* | naplnéni zfiz
Stfedni odborna skola Fortika, prispévkova organizace sS 194 194 270 71,85 7
Odborné ucilisté Cvrcovice, pfispévkova organizace sS 103 103 170 60,59 7
Stiedni odborné uciliété a Stredni odborna $kola SEMSD, Lomnice u Ti$nova, s.r.o. sS 128 128 440 29,09 5
Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté Kurim, s.r.o. sS 190 3 193 630 30,63 5
okres BRNO-venkov SUMA 2977 78 3055 4 895 62,41
Gymnazium T. G. Masaryka, Hustopece, Dukelské namésti 7, prispévkova organizace sS 294 294 380 77,37 7
Gymnazium a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky Breclav, prispévkova organizace sS 504 504 660 76,36 7
Gymnazium a Stfedni odborna skola Mikulov, prispévkova organizace sS 525 525 920 57,07 7
Stredni primyslova Skola Edvarda Benese a Obchodni akademie Breclav, pfispévkova organizace sS 899 106 1005 1780 56,46 7
Stredni vinarska Skola Valtice, prispévkova organizace 3 202 202 600 33,67 7
Stfedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté Hustopece, prispévkova organizace sS 313 313 420 74,52 7
Gymnazium, Velké Pavlovice, Pod Skolou 10, prispévkova organizace sS 250 250 360 69,44 2
Méstské viceleté gymnazium Klobouky u Brna, pfispévkova organizace sS 201 201 240 83,75 2
Meéstska stredni odborna skola, Klobouky u Brna, nam. Miru 6, prispévkova organizace sS 188 188 360 52,22 2
Soukroma stfedni odborna skola Breclav, s.r.o. sS 60 17 77 400 19,25 5
Soukroma stfedni odborna skola manazerska a zdravotnickd, Breclav, s.r.o. sS 94 94 300 31,33 5
Soukroma stfedni primyslova Skola Breclav, spol. s r.o. CULTUS sS 39 20 59 209 28,23 5
Zakladni Skola a Prakticka skola Hustopece, prispévkova organizace sS 6 6 10 60,00 7
okres BRECLAV SUMA 3575 143 3718 6 639 56,00
Gymnazium, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Hodonin, sS 581 581 900 64,56 7
prispévkova organizace

Klvarovo gymnazium a Stfedni zdravotnicka skola Kyjov, pfispévkova organizace sS 753 753 1088 69,21 7
Purkynovo gymnazium, Straznice, Masarykova 379, prispévkova organizace sS 350 350 490 71,43 7
Obchodni akademie a Stredni odborné ucilisté Veseli nad Moravou, prispévkova organizace sS 366 366 700 52,29 7
Stredni Skola primyslova a umélecka Hodonin, pfispévkova organizace sS 412 412 485 84,95 7
Integrovana stredni Skola Hodonin, pfispévkova organizace sS 468 468 1220 38,36 7
Stredni Skola automobilni Kyjov, prispévkova organizace sS 235 235 420 55,95 7
Stredni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, pfispévkova organizace sS 623 623 1780 35,00 7
Stredni Skola Straznice, prispévkova organizace sS 415 75 490 980 50,00 7
Stredni odborné ucilisté Kyjov, prispévkova organizace 3 458 458 665 68,87 7
Stredni Skola hotelova, sluzeb a Verejnospravni akademie, s.r.o. sS 89 32 121 425 28,47 5
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Ndzev zafizeni souc¢ de ost celkem | kap* | naplnéni zfiz
Zakladni Skola specialni, Prakticka Skola a Détsky domov Viesovice, prispévkova organizace sS 8 8 10 80,00 7
SUMA | 4758 | 107 4865 9163 53,09
Gymnazium a Obchodni akademie Bucovice, pfispévkova organizace sS 408 408 660 61,82 7
Gymnazium a Stfedni odborna skola zdravotnicka a ekonomicka Vyskov, prispévkova organizace sS 764 764 1390 54,96 7
Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Vyskov, prispévkova organizace sS 359 359 680 52,79 7
Integrovana stredni skola Slavkov u Brna, prispévkova organizace sS 531 531 852 62,32 7
Matefska skola, Zakladni Skola a Stfedni Skola Vyskov, prispévkova organizace sS 51 51 206 24,76 7
jokeswsov  sima| 2u3 0 213 378 55758
Gymnazium, Stfedni pedagogicka Skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni sS 898 63 961 1240 77,50 7
jazykové zkousky Znojmo, pfispévkova organizace
Gymnazium Dr. Karla Polesného Znojmo, prispévkova organizace sS 662 662 870 76,09 7
Gymnazium Moravsky Krumlov, pfispévkova organizace sS 199 199 360 55,28 7
Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Znojmo, prispévkova organizace sS 208 208 280 74,29 7
vos 88 88 140 62,86 7
Stredni skola technicka Znojmo, prispévkova organizace sS 320 320 643 49,77 7
Stredni Skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov, prispévkova organizace sS 588 588 1315 44,71 7
Stredni odborna skola Znojmo, Dvorakova, prispévkova organizace sS 501 18 519 780 66,54 7
Stfedni odborna Skola Podyji, Znojmo, s.r.o. sS 90 90 300 30,00 5
Stiedni odborné uilisté a Stiedni odborna skola SEMSD, Znojmo, s.r.o. sS 788 33 821 1275 64,39 5
Matefska skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Znojmo, prispévkova organizace sS 28 28 40 70,00 7
Vychovny Ustav, Détsky domov se Skolou, Stfedni Skola, Zakladni Skola a Skolni jidelna, Moravsky sS X X X 36 X 1
Krumlov, Nadrazni 398
Viychovny Ustav, Stiedni $kola a Skolni jidelna Visfiové, Zamek 1 sS X X X 144 X 1

z toho VOS vo$ 1827 527 | 2354 | 3327 70,75

z toho SS s3 45227 | 1690 | 46917 | 77620 60,44
Pramen: Odbor $kolstvi Krajského tifadu Jihomoravského kraje

Vysvétlivky: souc¢ = typ soucasti, de = Zaci denni formy, ost = Zaci ostatni formy, celkem = celkovy soucet Zakd, cilkap = cilova kapacita soucasti, naplnéni = podil poctu zakd a cilové
kapacity soucasti, ziiz = kdd zrizovatele, * kap = nejvyssi povoleny pocet zakt/student
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G.3 STRATEGICKE PROJEKTY KRAJE DO ROKU 2020

Projektové zaméry strategickych projekti Jihomoravského kraje do roku 2020 v oblasti rozvoje lidskych zdrojt byly zpracovany na zakladé databaze
projektli Regionalniho ak¢éniho planu, kterd je dostupnd na strankach Regionalni stile konference pro uzemi Jihomoravského kraje
(www.rskjmk.cz/project). Pro pribliZeni pojeti projektt byly do prehledu informaci vedle nazvu projektu, odhadu nakladd, vazby na operacni

program a vazby na okruh a opatreni SRLU zarazeny i hlavni cile projektu (pokud byly uvedeny). Projekty jsou razeny dle jednotlivych prioritnich
okruhti SRLZ. Pokud se projekt vécné tyka strategickych opatieni z riiznych okruhti, byl projekt prifazen k okruhu tematicky dominantnéjsimu.
Nositelem niZe uvedenych projektt je vZdy Jihomoravsky kraj.

Okruh | Opatreni . . P . F,l nancni Operacni Specificky
Nazev projektu Hlavni cile projektu narocnost | program p
SRLZ | SRLZ < v cil OP
(tis. K¢) (OP)
1.1.1, Podpora kariérniho . v s v oas w1 s s . v
11 | 114, poradenstvi v Realizace ve vazbé na Krajsky akéni plan vzdélavani, vnémzje | 45000 | opyyy | 35.1p1
. . . kariérni poradenstvi jako prirezové téma.
1.4.1 Jihomoravském kraji
Popularizace prirodnich véd a technickych obora u primarni
cilové skupiny zaki stiednich Skol a jejich pedagogi, zapojeni
Rozvoj ptirozenych rovnéz zakil a pedagogt 2. stupné zakladnich skol a jejich
11 112 dovednosti zaka v pedagogtli. Rozvoj prirozenych dovednosti zZakd ve vazbé na 4911 Interreg
) o prirodnich védach a prirodni védy. Podpora zajmu o prirodovédné a technické obory V-A
technickych dovednostech | ve vazbé na poptavku na trhu prace. Podpora talentovanych zakt
na SS a ZS. Preshrani¢ni prenos zkuSenosti mezi institucemi, které
plisobi v oblasti vzdélavani
Podpora celozivotniho uceni, dalsiho profesniho vzdélavani
pracovniki poskytovatelti socialnich sluzeb. Rozvoj védomosti a
2 Vet praktickych schopnosti prostirednictvim akreditovanych
SRV vzdélavacich programi postavenych na redlnych a analyzovanych
1.4 1.4.3 | pracovniky poskytovatelt ¢\ programH pos avenye camy yZovany 4000 OPZ
sy " vzdélavacich potrebach cilové skupiny - tedy vedoucich
socialnich sluzeb g AT g s g
pracovnikd, socidlnich pracovnikt a pracovniki v socialnich
sluzbach - prispiva k udrzeni a zvyseni profesnich a osobnostnich
kompetenci, coz se projevi na kvalité poskytovanych sluzeb.
Partnerstvi
1.5 1.51 Jihomoravského paktu 8000 OPZ

zameéstnanosti
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Okruh | Opatieni Finanéni | Operacni Specificky
P Nazev projektu Hlavni cile projektu narocnost | program pe y
SRLZ | SRLZ < v cil OP
(tis. K¢) (OP)
Inovace a péce - vytvareni
inovacniho prostiedi k
2.2 221 podpoie regionalni Projekt na podporu zdravého Zivotniho stylu pripravovany JMK ve _ _ _
’ o inteligentni specializace v spolupraci s Finskem a Masarykovou univerzitou
kontextu zdravi a kvality
Zivota
Projekt JMK (realizace 2016-2019). Aktivni zapojeni
Jihomoravského kraje, ve spolupraci s klicovymi aktéry integrace
252 Jihomoravské regionélni pusobicimi na regionalni drovni, do procesu integrace na mistni
o & urovni prostiednictvim zajiSténi poskytovani sluZeb
2.5 2.5.3 centrum na podporu . . N . ..o AMIF
254 integrace cizincd II Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace cizincti
- ' (kurzy CeStiny a sociokulturni orientace; ambulantni a terénni
socialni a pravni poradenstvi; adapta¢né integraéni kurzy;
integra¢ni multikulturni aktivity).
PriibéZzna analyza poti'eb a dat cilové skupiny. ZvySovani
Podpora adaptability a informovanosti nové prichozich cizincti a ob¢ant EU do regionu.
integrace cizincli na trh Podpora profesniho vzdélavani a rozsireni nabidky
155 prace na uzemi rekvalifikacnich kurzi dle potreb cizincli v kontextu potieb trhu
2.5 2' 5' 4 Jihomoravského kraje prace. Podpora spoluprace s UP CR v oblasti podpory sluzeb OPZ P03_SC1
" prostrednictvim zaméstnanosti. Individualni poradenstvi; vzdélavani v soft skills;
specifického/dalsiho tvorba podptrnych siti sluZeb zaméstnanosti. 0dborné
vzdélavani poradenstvi v navaznosti na adaptabilitu na trh prace. Podpora
vyuky ¢eského jazyka ve vazbé na ispéSnou integraci na trh prace.

Pozn.: OP VVV = operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, OP Z = operacni program Zameéstnanost.
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