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MOZNOSTI SPOLUPRACE ODBORU PODPORY
PROJEKTU 86 MPSV S POTENCIONALNIMI ZADATELI

Ministerstvo prace a socialnich véci — pracoviste Kartouzska 4, Praha 5

.
Detasovane pracoviste v Brne - lerezy Novakove 62a,

Detasované pracovisté v Ostrave (https://www.esfcr.cz/konzultace-k-
\projektum-opz)

Uvodni kontakt s potencialnimi zadateli

3

Zjistovani aktualnich potfeb potencionalnich Zzadatell a cilovych skupin

g

Usnadnéni orientace v oblasti projektil ESF

g

Soucinnost s konkrétnimi odbory MPSV v oblasti realizace, metodiky,

evaluaci a pfi zodpovidani dotazu
3




Vécné zameéreni Operacniho programu Zamestnanost
PO 1 Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily
PO 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

PO 2 Socialni za€lenovani a boj s chudobou

PO 4 Efektivni verejna sprava

Poznatky z kontrol a doporuceni




V 4

OPZ — ALOKACE A VECNE ZAMERENI

Celkova alokace OPZ - 70 mld. K¢ 5 ,
M PO1: Podpora zameéstnanosti a

adaptability pracovni sily 61%

M PO2: Socialni zaclennovani a boj
s chudobou 27%

il PO3: Socialni inovace a
mezinarodni spoluprace 2%

M PO4: Efektivni verejna sprava
6%

M POS5: Technicka pomoc 4%
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PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A
ADAPTABILITY PRACOVNI SILY




PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A ADAPTABILITY
PRACOVNI SILY
IP 1.1 Pristup k zaméstnani
UP CR: SUPM / VPP

RO: Podpora zaméstnanosti cilovych skupin (68)

FDV: Projekty zaméfené na praxe u zaméstnavatelu

UP CR: Zaruky pro mladez (projekty zaméFfené na zamé&stnanost mladych)

IP 1.2 Rovnost Zzen a muzu
RO:
Podpora vniku a provozu détské skupiny pro podniky a verejnost (132)

Podpora détskych klubt pfi zakladnich Skolach s moznosti podpory letnich
pfiméstskych taborl (77/78)



1.1 NASTROJE APZ:

SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA - SUPM
VEREJNE PROSPESNE PRACE - VPP

e  Cilové skupiny: —_

» uchazedi a zajemci 0 zameéstnani
* registrovani na UP CR

» ohrozeni na trhu prace o
* typické pracovni pozice — viz napf. tiskova zprava UP CR 19.5.2016

« formou tiskopisu na mistné pfislusné pobo&ce Ufadu prace CR

e

» prispévek na mzdové naklady )

« az do vySe vynalozenych prostredkii na mzdu/plat podporenes \ -
osoby v€etne popstneho A

- jednotlivé oblasti CR se podminkami navzajem liSi — informace
na jednotlivych poboCkach UP CR



http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2016/05/2016_05_19_tz_hromadne_propousteni_duben_2016.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2016/05/2016_05_19_tz_hromadne_propousteni_duben_2016.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2016/05/2016_05_19_tz_hromadne_propousteni_duben_2016.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2016/05/2016_05_19_tz_hromadne_propousteni_duben_2016.pdf

IP 1.1 PODPORA ZAMESTNANOSTI CIiLOVYCH
SKUPIN - C. 68

Ukonceni prijmu zadosti A4
- 15. bfezna 2017 (16:00) ®
- Projekty ve vy3i 1,5 — 6mil.Ké

ml  Opravnéni zadatelé
« NNO
» vzdélavaci (vCetné Skol) a poradenskeé instituce (CZ NACE 78 Ci 85)

» obce a dobrovolné svazky obci

Planované cilové skupiny a dilci alokace
- uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR a osoby neaktivni* z cilovych
skupin (projekt musi byt vzdy pouze na jednu CS):
* lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
profesni pripravé (50 000 000 K¢)
* narodnostni mensiny (50 000 000 K¢)
» osoby dlouhodobé nebo opakované nezaméstnané (100 000 000 K¢)
» 0soby s kumulaci hendikeptl na trhu prace (100 000 000 K¢)

« *osoby neaktivni - tj. osoby v produktivni veku, které nejsou ani zaméstnané, ani
nevykonavaji samostatné vydeélecnou c¢innost, ani evidované UP CR jako uchazedi o
zaméstnani, ani se soustavné nepripravuji na budouci povolani, ani nepobiraji starobni
duchod




IP 1.1 PODPORA ZAMESTNANOSTI CIiLOVYCH
SKUPIN - C. 68

Podporované aktivity:

‘ rozvoj zakladnich kompetenci

‘ podpora aktivit k ziskani pracovnich navykl a zkusenosti

poradenské a informacni €innosti a programy

[ils,

rekvalifikace; motivacni aktivity

= o e . - :
! bilancni a pracovni diagnostika

zprostiredkovani zaméstnani, podpora vytvareni novych pracovnich
mist; podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

zacClenéni na trh prace

‘ podpora flexibilnich forem zaméstnani; doprovodna opatieni umoznujici



PRAXE U ZAMESTNAVATELU

fond
dalSiho
vzdélavani

Vzdélavani praxi

» vzdélavani praxi pfimo ve firmé
« urCeno pro. uchaze€e nebo zajemce o zaméstnani na UP CR (ne
absolvent), rodicée na/po rodi€ovské dovolené, osoby nad 50 Ilet,

osoby s nizkou urovni kvalifikace
» podminkou je zajiSténi mentora na pracovisti
« www.vzdelavanipraxi.cz, regionalni kancelare

Cesta pro mladé

propojeni student a firem (nenahrazuje praxi v ramci $kolni dochazky)

urceno pro: studenty prezen€niho studia do 26 let véetnée (28 let - Ph.D.) —

- posledni roénik SS, posledni 2 semestry VOS &i VS, jednoleté denni studium
Jazykoveé skoly

podminkou je zajisténi mentora na pracovisti

www.cestapromlade.cz, regionalni kancelare



http://www.vzdelavanipraxi.cz/
http://www.cestapromlade.cz/
http://www.cestapromlade.cz/
http://www.cestapromlade.cz/
http://www.cestapromlade.cz/
http://www.cestapromlade.cz/

1.2 PODPORA VZNIKU A PROVOZU DETSKYCH SKUPIN

PRO PODNIKY A VEREJNOST wmimo prarHu (VYZVA C. 132)

. Zakladni parametry N

 alokace vyzvy: 350 mil. K¢, alokace vyzvy vy€erpana
* Vyhled — nova vyzva podzim 2017 (vyzva €. 73/74)
* Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost

Co je détska skupina?

* novy typ hlidani a péce o dité
 spocivajici v pravidelné péci o dité od jednoho roku do zahajeni povinné
Skolni dochazky
 sluzba poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti

» sluzba zamérena na zajisténi potreb ditéte a na vychovu, rozvoj
schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte

 sluzba musi byt zajisténa v minimalnim rozsahu 6 hodin denneé

—— Yl

» zapojeni rodicu do pracovniho procesu — sladovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota — faktické vyrovnani postaveni Zzen a muzl na trhu prace a v
domacnosti — tj. cilova skupina: rodi€e s malymi détmi




PODPORA DETSKYCH KLUBU PRI ZS S MOZNOSTi PODPORY
LETNiICH PRIMESTSKYCH TABORU (VYzVA C. 77 A 78)

Zakladni parametry

e alokace: -
e 265 000 000 K& (¢. 77 - CR bez Prahy) - |
e 35 000 000 K¢ (¢. 78 Praha) : i
e planované datum vyhlaseni: 1. 5. 2017 do 1. 6. 2017 0:00
e obsahové navazuji na vyzvy €. 13 a 14 roku 2015
e pravdépodobné ptjde o jiny zplsob vykazovani vydajti - tzv. Flat rate (osobni
naklady plus 40% na ostatni naklady)

Predpokladané podporované aktivity

e zarizeni péce o déti (ranni Ci odpoledni pobyt)

e doprovody na krouzky a zajmové aktivity

e primeéstské tabory

e sluzbu doprovody na krouzky a priméstské tabory nebude pravdépodobné mozné
poskytovat samostatné —> tato aktivita bude vdzdna na zarizeni péce o déti




1.2 PLANOVANE VYZVY ROK 2017

04/2017

* Implementace doporuceni genderového auditu u zaméstnavatelu (vyzvy €.
130/131)

ma 05/2017

- Podpora détskych klubti pfi ZS s moznosti podpory letnich pfiméstskych
taboru (. 77/78)
» V probéhlé vyzvé €. 13/14 celkové registrovano 529 zZadosti:
» podpofeno 87 projektld v celkové vysi 202 810 574 Ké

mam 06/2017

* Podpora podnikani mimo Prahu (vyzva €. 56)

mamn 09/2017

» Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost (vyzva €. 73/74)

Lo
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PRIORITNI OSA 3 - SOCIALNI INOVACE

A MEZINARODNI SPOLUPRACE

PO 3 vytvari prostredi

 pro kvalitni pilotni testovani vefrejnych intervenci zejména v oblasti
zaméstnanosti, socialniho zaClenovani a zvySovani efektivnosti vefejné spravy

* pro Sifeni nové vzniklych nastroju

Cilem

» zvysSit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace v tematickych oblastech OPZ

» podporou kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci
* podporou a rozvojem inovacniho prostredi

» podporou socialniho experimentovani, mezinarodni spoluprace a prebirani
inovativnich rfeseni

Prirucky

» Socialni inovace pro zvidavé, odvazné a tvorivé

* PFirucka pro tvorbu a realizaci inovaénich projektt
» Metody tvorivosti

* https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty

« forum.esfcr.cz — Klub vyzva na socialni inovace

15



https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty
https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty
https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty
https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty
https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty

PO3 - PROJEKTY VEREJNE SPRAVY ZAMERENE NA

INOVACE V TEMATICKYCH OBLASTECH OPZ - VYZVA C. 18

s Podporované aktivity

* Priprava a testovani novych systémovych feseni pretrvavajicich problému
v oblasti verejnych sluzeb (zejm. oblasti socidlni integrace, zaméstnanosti a
vefejné spravy)

* napf. zmeny v poskytovani verej. sluzeb, nové sluzby a produkty ve prospech
CS a jejich pilotni testovani, systemové zmény koncepce verejnych sluzeb;
testovani novych forem financovani pro feSeni pretrvavajicich soc. problemd

* Pfenos fungujicich zahrani€nich inovaci - metod, postupu

» Nastaveni a vytvareni podputrnych aktivit pro socialni inovace “%{w

el Cilové skupiny

 napf. organy verejné spravy, zameéstnanci, zameéstnavatelé, uchazeci

0 zaméstnani, neaktivni osoby, osoby soc. vylou€ené, vzdélavaci instituce apod.

» OSS a jejich PO, kraje

Prijem predbéznych zadosti
» do 1. 9. 2019
» vyzva otevrena a prubézna, dvoukolové hodnoceni, projekty az na 5 let)

Celkové zpusobilé vydaje projektu
« 1 —50 mil. K&; financovani ex-ante/ex-post 16




PO3 - SOCIALNI INOVACE V OBL. SOCIALNIHO
ZACLENOVANI A PRISTUPU NA TRH PRACE PRO

NEJOHROZENEJSI SKUPINY (VYZVA C. 24

= Podporované aktivit

* noveé reseni pretrvavajicich socialnich problému v oblasti socialni integrace,
zaméstnanosti a verejné spravy

« Kategorie A
 podporuje fazi ,vyvoje a testovani*
 afazi ,prokazani impaktu®

- Kategorie B
» podporuje fazi ,realizace a implementace”
- afazi ,rast a scaling“

R Cilovaskupina | Mg N

* napf. osoby socialné vyloucené A

» poskytovatelé socialnich sluzeb

« zamestnavatelé (podrobny vycet viz vyzva) Spirala inovaéniho cyklu s oznaenim fazi, které wzva podporuje.

o Prijemci ... ]

« NNO, OSVC, 3koly, VS, obce, poskytovatelé socidlnich sluzeb, obchodni
korporace, profesni a podnikatelska sdruzeni atd.

samm Parametryvyzvy |
 prijem zadosti do: 30. 6. 2017

» vyzva oteviena, pribézna; dvoukolové hodnoceni

» financovani ex-ante

Zmena
PFileitosti systemu
& vyzvy

Rast &
scaling

h -
Prokazanilf pealizace a
implementace




VYUZITI TECHNOLOGICKYCH INOVACI

V OBLASTI ZAMESTNANOSTI, SOCIALNIi INTEGRACE A VEREJNE SPRAVY

Planované vyhlaseni vyzvy ¢. 125

v prubéhu roku 2017

Planované podporované aktivity

 vyuziti / aplikace technologickych reseni v oblasti socialni
integrace a zameéstnanosti zejména pfi kompenzovani
konkrétnich handicapu u znevyhodnénych cilovych skupin

Predpokladani zadatelé/prijemci:

« NNO, 3koly, VS a vyzkumné instituce, OSVC, obce, organizace
zfizovana kraji a obcemi, poskytovatelé socialnich sluzeb, obchodni
korporace

B Kontakty pro PO 3

* ijnovace@mpsV.cz

18
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PRIORITNI OSA 2
SOCIALNI ZACLENOVANI A BOJ S

CHUDOBOU
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PRIORITNI OSA 2

IP 2.1 Aktivni zaclenovani, vcetné zacleriovani s ohledem na podporu
rovnych prilezitosti a aktivni uc¢ast a zlepseni zaméstnatelnosti
Zvyseni uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou€enim ve spoleénosti a
na trhu prace
Rozvoj sektoru socialni ekonomiky — socialni podnikani

IP 2.2 Zlepsovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim

sluzbam, vcetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecneho zajmu

Zvyseni kvality a udrzitelnosti systému socialnich sluzeb a dalSich sluzeb
podporujicich socialni zacClefiovani

Zvyseni dostupnosti a efektivity zdravotnich sluzeb

Urceno pro poskytovatele socialnich sluzeb a jejich pracovniky

IP 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

urceno pro Mistni akéni skupiny a Zadatele v ramci daného uzemi MAS

20



IP 2.1 PODPORA VYBRANYCH SOCIALNICH SLUZEB V
NAVAZNOSTI NA KRAJSKE STREDNEDOBE PLANY

ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB - VYZVA C. 5

= Zakladniinformace

» prubézna uzavrena vyzva pro kraje
* dil¢i alokace JMK 598 650 000 K¢
* vyzva vyhlasena, pfijem Zadosti do 12/2019

mad  POdporované aktivity

» podpora dostupnosti poskytovani soc. sluzeb dle zakona ¢.108/2006 Sb. a
rozvoje vybranych socialnich sluzeb

» podporovany jsou socialni sluzby, které jsou soucasti sité socialnich sluzeb
prislusného kraje
» podpora vzdélavani pracovnikl poskytovatele socialnich sluzeb formou

akreditovaného vzdélavani nebo odborné staze (vzdélavani pfimo souvisi s
poskytovanim zakladnich socialnich sluzeb)

mt  Cilové skupiny

* 0soby se zdravotnim postizenim

» 0soby s kombinovanymi diagnézami

 rodiCe samozivitelé

* bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
 rodiCe samozivitelé

» obeti trestné Cinnosti, osoby v nebo po vykonu trestu, atd.




IP 2.1 PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI V

SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALITACH 3.VYZVA -
VYZVA C. 52

==ma Zakladni informace
» platnost vyzvy: 1/2017-6/2018, projekty na 36 mésicu (socialni podnikani
na 24 meésicu)
- vyzva je uréena pro obce vybrané Monitorovacim vyborem Rady vlady CR pro &innost
Agentury pro socialni za¢leriovani do 31.12.2017 (neni urena pro obce ve
vyzvach €. 26 a €. 42)
* Podminkou schvaleny Strategicky plan socialniho za€lenovani - SPSZ

« SPSZ v€etné usneseni zastupitelstva obci a vyjadieni Agentury pro socialni
zac€lenovani musi nositel predlozit RO MPSV ke zverejnéni na strance ESF fora

Opravnéni zadatelé

» obce, organizace zfizované obcemi a kraji, dobrovolné svazky obci, NNO,
poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell soc. sluzeb

s (Cilové skupin
« narodnostni mensiny, osoby zijici v socialné vylou¢enych lokalitach

POCET SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALIT 606
vk

I Podporované aktivity “‘jm';'g f:‘ ‘

» podpora vybranych socialnich sluzeb v jejich zakladni formé

« podpora aktivit/ €¢innosti nad ramec zakladnich forem sociélniéhmgiﬁggb
(fakultativni programy a aktivity)

 vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani




IP 2.1 CO TO JE SOCIALNi PODNIKANI?

,oo0cialnim podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici
spoleénosti a zivotnimu prostredi. Socialni podnikani hraje dulezitou roli v
mistnim rozvoji a Casto vytvari pracovni pfilezitosti pro osoby se zdravotnim,
socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétSi cCasti pouzity
pro dalSi rozvoj socialniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dulezité
dosahovani zisku jako zvyseni verejneho prospechu.” Zdroj: TESSEA

Prirozenou cestou s.r.o.

23



IP 2.1 PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI — VYZVA C.129

PLANOVANA

= Zamereni

» vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani —
integracni socialni podnik
» Veskeré informace o SP jsou na www.ceske-socialni-podnikani.cz

» Musi naplfiovat principy socialniho integracniho podniku (tzv. Sada
rozpoznavacich znaku)

==l Zakladni informace

» pfedpokladané vyhlaseni vyzvy: srpen 2017
 misto realizace: CR, mimo hlavni mésto Praha
* max. délka projektu: 24 mésicu

* mira podpory: 15 % hradi prijemce

Predpokladani opravnéni zadatelée

« obchodni spole&nosti, OSVC, NNO

mal PoOdporované aktivity

 Vytvoreni pracovnich mist

» Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin €i realizaéniho tymu
» Marketing socialniho podniku

* Provozovani socialniho podniku



http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

IP 2.2 PODPORA PROCESU VE SLUZBACH (PRUBEZN

VYZVA PRO KRAJE) - VYZVA C. 7

V 4

A

=l Zakladni informace

» prubézna uzaviena vyzva pro kraje, jiz vyhlasena
* pfijem zadosti do 12/2019

=l Podporované aktivity

» podpora transformace pobytovych socialnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim

* rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, sluzeb ambulantnich a terénnich
sluzeb

* rozvoj novych modelt sluzeb podporujicich socialni zac¢lefovani
» zvySovani kompetenci soc. pracovniku formou vzdélavani
» podpora systému socialniho bydleni, apod.

el Cilové skupiny

» poskytovatelé soc. sluzeb, socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,
zameéstnanci verejné spravy, vénujici se socialni, rodinné a zdravotni
problematice, neformalni pecCovatelé, osoby socialné vyloucené a osoby
socialnim vyloucenim ohrozené

25



IP 2.2 PODPORA PROCESU TRANSFORMACE POBYTOVYCH SLUZEB A
PODPORA SLUZEB KOMUNITNIHO TYPU VZNIKLYCH PO TRANSFORMACI -

VYZVA C. 66- PLANOVANA

=== Zakladni informace

* pfedpokladané datum vyhlaseni vyzvy: bfezen 2017, navazuje na vyzvu €. 37
* pfedpokladané datum ukonceni pfijmu Zadosti: konec kvétna 2017

sl  Opravnéni zadatelé

» poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell socialnich
sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., obce

mmm Cilové skupiny

 poskytovatelé a zadavatelé SS, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho za€lenovani, soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

mmed  Planované aktivity

» A) Podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce
(zpracovani transformacniho planu (TP) zafizeni v souladu s kritérii MPSV)

* B) Podpora implementace TP a praktické realizace transformaéniho procesu
zarizeni (v souladu se schvalenym TP)

» C) Podpora noveé registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek
transformacéniho procesu pobytové sluzby socialni péce (nejdéle po dobu 3 let)

oo

4]
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MISTNi AKCNi SKUPINY
JIHOMORAVSKEHO KRAJE




IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

-VYZVA C. 47

NSMAS

CESKELE REPUBLIHY

Zakladni informace

* Mistni akéni skupina (dale MAS) je nezavislym spoleCenstvim obcanu,
neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy (obci,
svazku obci a instituci vefejného maoci), které spolupracuje na rozvoji venkova,
zemeédélstvi a ziskavani financni podpory z EU a z narodnich programda, pro
svUj region, metodou LEADER. Jednim z nastroju je také aktivni ziskavani a
rozdélovani dotacnich prostredkd.

« Uzemi, na kterém mistni akéni skupina pusobi, tvofi kompaktni venkovsky
region, pocCet obyvatel MAS je omezen na 10 000 az 100 000 obyvateli, s
omezenim na obce do 25 000 obyvatel.

« www.nsmascr.cz — Narodni sit MAS CR

mad  Princip

« Kazda MAS ma svoji strategii, kterou schvaluji vSechny fidici organy. V dané
strategii definuje oblasti, které chce podporovat financemi z dotacCnich
programu, které jednotlivé MAS obdrzi z riznych operacnich programu
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IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

-VYZVA C. 47

Vyzva ¢.47

 Mozni_zadatelé: Clenové jednotlivych MAS, MAS jako celek, a dalSi
relevantni Zadatelé v ramci uzemi dané MAS (obce, DSO, organizace
zfizované kraji a obcemi, NNO, skoly a Skolska zarizeni)

* Vyzva uréena pro uzemi MAS (kazda MAS si dale vyhlasuje své vlastni
vyzvy), vhodné pro podavani mensich projektt

» VySe zpuUsobilych nakladil na projekt 400 tis. KEé — 10 mil. K¢

« Jedna z podporovanych oblasti: Podpora prorodinnych opatreni:

DETSKE SKUPINY, DETSKE KLUBY, PRIMESTSKE TABORY,
DOPROVODY NA KROUZKY...

MAS Jihomoravského kraje

» Kyjovské Slovacko v pohybu, z. s., MAS Moravsky kras z.s., MAS Partnerstvi
venkova, z. s., Mistni akéni skupina Boskovicko PLUS, z. s., MAS Mikulovsko
0.p.s., MAS Vyskovsko, z.s., MAS Znojemské vinarstvi, z.s., Zivé pomezi
Krumlovsko-JeviSovicko, z.s., Mistni akéni skupina Dolni Morava, z. s., MAS
Slavkovské bojisté, z.s., MAS HruSovansko, z. s., Mistni akéni skupina Brana
Brnénska, z.s., Mistni akéni skupina Brana Vysociny, z.s., Mistni akéni skupina
Podbrnénsko, spolek, MAS Hustopeésko, z. s., Mistni akéni skupina Vinarska,
MAS Bobrava, z.s., MAS Lednicko-valticky areal, z.s.
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PRIORITNI OSA 4
EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA




PRIORITNI OSA 4

EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA

RO:

Vyzva pro uzemni samospravne celky (58,117)
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PRIORITNiI OSA 4 EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA

Planovana vyzva

Alokace vyzvy 285 000 000,- K¢

Programova oblast a
uzemi dopadu

Minimalni vySe celkovych 2 000 000,- Kc
zpusobilych vydaju
projektu

Maximalni vySe celkovych 10 000 000,- K&
zpusobilych vydaj
projektu

Rozpad zdroju 85%/10/%/5%
financovani —

EU/SR/zadatel

Opravnéni zadatelé Obce, kraje, asociace a
sdruzeni obci a kraju

dobrovolné svazky obci

CR bez hl. m. Prahy

Vyzva €. 058 Vyzva €. 117

15 000 000,- K¢
hl. m. Praha

2 000 000,- K¢

5 000 000,- K¢

50%/45%/5%

Obce - pouze hlavni mésto
Praha a jeho meéstské Casti
Kraje - pouze hlavni mésto

Praha
32



ZAKLADNI INFORMACE O

PRIPRAVOVANYCH VYZVACH

e Zakladni informace

 vyhlaseni vyzvy: 15/3/2017

 pfijem zadosti: 22/3/2017 -15/6/2017

« max. délka projektd: 24 mésicu

 druh vyzvy: kolova

« forma financovani a zpusobilost: ex ante, vylouéeno kfizové financovani

mal  Cilové skupiny

» obce a kraje a jejich zaméstnanci, voleni zastupci, verejnost

Podminky

» 1 Zzadost na zadatele

» U projektt na vzdélavani indikator 6 00 00 vySSi nez 0 a soucasné nelze
prekrocit vysi 30 000,- K¢ v priméru na jednu vykazanou osobu

« analyticka Cast strategickych dokumentu - data rozdélit na Zeny a muze

= PoOvinné prilohy

« cestné prohlaseni o souladu s nadrazenymi strategickymi dokumenty
na narodni/ krajské urovni, v pfipade, Ze tyto strategické dokumenty existuji

« certifikat €i obdobny dokument dokladajici implementaci nékterého z
nastroju kvality fizeni, ktery ma byt dale rozvijen 33




PLANOVANE AKTIVITY

K naplnéni specifického cile 4.1.1 budou

podporovany tyto aktivity

« Podpora procesniho rizeni v organizaci, tvorba strategickych
dokumentl a podpora fizeni kvality

» Soucasti aktivit mohou byt vzdélavaci aktivity (kurzy, seminare,
workshopy, konzultace, staze na uzemi CR (sdileni dobré
praxe), SW nastroje

Sl Diiklady

* Procesni rizeni: popis hlavnich procesu organizace, zavedeni
systému fizeni procesu

« Strategické dokumenty: tvorba/aktualizace koncepcénich a
strategickych dokumentu

* Metody kvality: zavadéni/rozvoj metod kvality (napf. CSR, MA21 aj.)

B34




PLANOVANE AKTIVITY

K naplnéni specifického cile 4.1.2 bude
podporovana tato aktivita

» Realizace specifickych vzdélavacich programu pfispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroju ve verejné spravé. Za timto
ucelem bude podporfeno zvySovani kvalifikace pracovnikd v
oblastech souvisejicich s oborem jejich pusobnosti

* Vyuzity mohou byt nastroje jako kurzy, seminare, staze na
uzemi CR (sdileni dobré praxe), konzultace, workshopy

S Diiady

» VVzdélavani a rozvoj uredniku a zastupitelu: projektové a
strategické rizeni, financni fizeni, odpovédné zadavani verejnych

zakazek, vyuzivani nastroju eGovernmentu a;.
B5
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Poznatky z kontrol a doporuceni

PRO ZADATELE A PRIJEMCE



NEJCASTEJSI CHYBY ZADATELU A PRIJEMCU -

NESROVNALOSTI,

Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpist ES nebo CR v
disledku jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu (subjekt
zapojeny do realizace programu nebo projektu spolufinancovanych z
rozpoc¢tu EU — prijemce i poskytovatel), které vede nebo by mohlo
vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve verejném rozpoctu
CR, a to zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu

EU nebo do vefejného rozpoétu CR
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NEJCASTEJSI CHYBY ZADATELU A PRIJEMCU -

PODVODY

- ,,Podvodem* se rozumi umysiné jednani nebo opomenuti vztahujici se k
nékteré ze tfi nize uvedenych moznosti:

a) pouziti nebo predlozeni faleSnych, nespravnych ¢i neupinych
prohlaseni nebo dokumentu, majici za nasledek nespravné pouziti ¢i
zadrzeni prostiredku ze vSeobecného rozpoctu Evropskych spolecenstvi
nebo rozpocétu jimi Ci v jejich prospéch spravovanych;

b) neposkytnuti informaci je porusenim zvlastni povinnosti se stejnym
nasledkem;

c) pouziti prostredku definovanych v bodé a) v rozporu s ucelem, k
némuz byly urceny.

Ufad pro boj proti podvodiim (OLAF) je opravnén vysetiovat podezieni na
podvody a dalsi nesrovnalosti, které maji dopad na rozpocet EU, vysetrovat
pripady korupce a dalSich zavaznych pochybeni pracovniki evropskych
organ
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NEZPUSOBILE VYDAJE DLE OPERACNICH PROGRAMU

V ROCE 2015
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IDENTIFIKOVANE NEDOSTATKY V ROCE 2015 DLE

CETNOSTI

Pracovni smlouvy,

pracovni vykazy, mzdy, Pravidla 3E Kontrolni &éinnost (napf.

) 1% nedostatecna fidici
D o platy Ostatni kontrola)
Neoduvodneny/ 7% 4% 1%
o - r r - 0
nGZPUSObully vydaj L Neplnéni monitorovacich
13% Ucetnictvi ukazatelQ — indikatord
4%, 1%

Dl Lol Pravidla pro projekty

dokumenty o
‘ 4% generujici prijmy
o 10/0
o & Publicita

10% 1%

Archivace (plnéni
povinnosti uchovavat
dokumentaci souvisejici s
realizaci projektu)

0%
; SRy Pravidla pro vefrejnou
PraVIdZIZEg:k\;erEJne Nedodrzeni termind (napr. pozporu ) 8t 7R T
58% "ﬁ)’oy) 2% 2%
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IDENTIFIKOVANE NEDOSTATKY DLE FINANCNIHO

VYJADRENI V %
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NEJCASTEJSI IDENTIFIKOVANA ZJISTENI V RAMCI

ADMINISTRATIVNICH KONTROL A KONTROL NA MISTE
V OP LZZ
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poruseni nezpulsobilé nezpUlsobilé a narokovani prekroc¢eni neplnéni
podminek pro mzdové vydaje | nehospodarné nepfimych jednotkovych cen| monitorovacich
zadavani zakazek vydaje (kromé |nakladud v pfimych indikatoru,
osobnich nakladech povinné publicity,
nakladl) klicovych aktivit a
ucelu dotace,
neinformovani o
nepodstatnych
zménach
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NEJCASTEJSI IDENTIFIKOVANA ZJISTENI V RAMCI

AUDITU OPERACI A KONTROL

— Verejné zakazky
umelé rozdeleni zakazky
diskriminace a nerovneé zachazeni
zkraceni |hut pro podani nabidky
neopravneneé vyuziti jednaciho rizeni bez uverejnéeni

podstatna zména smlouvy (prodlouzeni realizace zakazky,
nevymahani smluvnich pokut)

nevyrazeni/neopravnene vyrazeni nabidky
netransparentni hodnoceni zakazky
neopravneneé viceprace

chybny vzorec pro hodnoceni nabidek
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NEJCASTEJSI IDENTIFIKOVANA ZJISTENI V RAMCI

AUDITU OPERACI A KONTROL

nesoulad mezi pfedlozenou fakturaci a zjiStenou skutecCnosti: proplaceni
nevykonané prace/nedodaného zbozi

narokovani nepfimych nakladu v pfimych nakladech

chyby v pracovnépravnich vztazich a poruseni zakoniku prace

nedodrzeni pravidel publicity (napf. neinformovani o podpore projektu z EU)
nevedeni oddeleného ucetnictvi

nehospodarné/ neopravnéné vydaje (nakup nepfiméreného vybaveni,
narokovani nakladu nesouvisejicich s projektem

nedodrzeni audit trailu
neplnéni monitorovacich indikatoru

prekrocCeni jednotkovych cen
44



POUCENI PRO OBDOBI 2014-2020

. Prokazovani viastnické struktury do urovné konec¢ného
majitele

. Vétsi dlraz na rozkryvani stretu zajmu — nastroj ARACHNE

. Indikatory podvodu — soucéast kontrolnich list

. Etické kodexy pro zaméstnance

. Cestna prohlaseni o neexistenci stfetu zajmt u osob zapojenych do
tvorby zadavacich podminek - ¢est zapomenuty fenomén.

. Dulkladna priprava projektu

. Prabézné vzdélavani zaméstnanct zapojenych do realizace projektu

. Mit prehled o tom, co se v projektu déje

neponechat vse na externim projektovém manazerovi /
administratorovi apod.
. Konzultovat s Ridicim organem
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ZDROJE INFORMACI

Internetoveé stranky: www.esfcr.cz (OP Zameéstnanost 2014-2020)

' Dokument OP Zameéstnanost

. Harmonogram vyzev, znéni vyzev

Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce

l\k\j ‘ Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty se skuteéné

vzniklymi vvdaiji a pripadné také s neprimymi naklady / s jednotkovymi naklad

Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

. Priruéka pro hodnotitele

‘ Obvyklé ceny a mzdy/platy (tabulka)
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DEKUJEME ZA VASI POZORNOST

Odbor podpory projektu (86)

Ing. Zdenék Okac, zdenek.okac@mpsv.cz, 773 790 706
PhDr. Milada Pelajova, milada.pelajova@mpsv.cz, 778 427 855

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
;g ;4 w -
* ok Operacni program Zamestnanost
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