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Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen ,KAP“) je nové vzniklym ndstrojem, ktery md na uzemi
kraji pomoci zlepsit fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokd
vedoucich ke zvy3eni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych $kol. Casové je KAP rozvrien
do dvou obdobi — KAP 1 probihal od roku 2016 do roku 2019. V letoSnim roce (2019) zacala pfiprava
KAP 2, jehoZ ¢asovy harmonogram je naplanovan v letech 2019-2022. Zaméreni KAP 2 navazuje na
KAP 1. Upravy nastaly v souvislosti s vyhodnocenim KAP 1 v rdmci dokumentu Evaluace KAP 1 a
nasledné tvorbé dokumentl Analyza potieb Uzemi (2019-2021) a Analyza potreb skol (2019). KAP 2
tedy predstavuje dokument, ktery je pfehledny, srozumitelny a dynamicky, se zapracovanim aktualnich
potieb v regionalnim vzdélavani a s ohledem na zkusenosti vyplyvajici z KAP 1.

Z pohledu $kolské soustavy je KAP urcen predevsim pro stfedni a vyssi odborné skoly a organizace
zajmového a neformdlniho vzdélavani mladeze. Povinnymi tématy KAP jsou podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité; podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani); podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol
a zaméstnavatel(; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho
vzdélavani a podpora inkluze. Nepovinnd témata, jez byla zvolena v Jihomoravském kraji, jsou rozvoj
vyuky cizich jazykQ a ICT kompetence. Nékterd ztéchto vySe zminénych témat jsou spolecna
i pro zakladni a matefské skoly, proto jsou v téchto pripadech zohlednény i jejich potreby a je zajiSténa
i spoluprace s Mistnimi akénimi plany (dale jen ,,MAP“).

V prlibéhu pripravy KAP 1 vyplynula potfeba feseni dalSiho tématu, a to matematické gramotnosti.
Toto téma nebylo feSeno rozsifenim poctu klicovych témat, ale bylo vélenéno do tématu Podpora
polytechnického vzdélavani (pfirodovédné a technické vzdélavani) jako jeji soucdast z dlivodu, Ze tato
témata v ramci potfeb KAP spolu Uzce souvisi. V ramci realizace KAP 1 a v pribéhu pfipravy I-KAP |
vyvstala potrfeba vénovat velkou pozornost matematické i ¢tenafské gramotnosti, coZ dokazuji i
aktivity vramci I-KAP I. Postupem casu se zacala matematicka a ctendarska gramotnost prarezové
prolinat i do nékterych z dalSich tematickych skupin.

PFi pfipravé KAP 2 probéhla v rdmci celého realizacniho tymu diskuze, zda matematickou a ¢tenafskou
gramotnost vyclenit na samostatné oblasti —tematické skupiny. Nakonec bylo dohodnuto, Ze vzhledem
k tomu, Ze se jedna o prlifezova témata, kterd jsou navic z pohledu Postupl KAP nepovinnd, nebudeme
tematické skupiny rozsifovat a nadale se budeme gramotnostem vénovat prirezové v rdmci KAP 2 i
nasledné v I-KAP 1.

Dalsi zménou oproti KAP 1 je pojeti nepovinného tématu ICT kompetence respektive digitdlni
kompetence. V ramci KAP JmK byla na zacatku projektu vytvorena tematicka skupina ICT kompetence
dle aktudlnich Postupl KAP. Tako tematicka skupina jiz v prabéhu realizace KAP 1 zacala pracovat
s SirSim pojetim tématu a také s digitalnimi kompetencemi. Nazev tematické skupiny vsak zlstal
zachovan. V souvislosti s revizi Postupl KAP bylo nepovinné téma zménéno na Digitalni kompetence.

1|Stranka
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Nicméné po diskuzich celého realiza¢niho tymu, tematickd skupina ICT kompetence, kterd rozsifila
okruh aktivit na digitaIni kompetence, zlstala zachovana s pivodnim nazvem.

V zavéru realizace KAP 1 byla velkd pozornost vénovana také tvorbé Skolské inkluzivni koncepce JmK.
Z toho divodu byla rozsifena tematicka skupina Podpora inkluze o podskupinu Rovné pfileZitosti, coz
je v souladu s Postupy KAP a Metodika rovnych pfilezitosti ve vzdélavani.

Dokument KAP neni novou strategii v tizemi, ale naopak jeho principem je stavét a vychazet z toho,

v Uzemi je prevést do zacilenych, konkrétnich aktivit.

Samotny KAP 2 je strukturovan do Ctyr ¢asti — Analyza potfeb Uzemi (2019-2021), Analyza potreb skol
(2019), Priority a cile pro obdobi KAP 2 a Projektovy zamér pro pfipravované vyzvy Implementace
krajskych akénich plana Il

,Analyza potfeb Uzemi (2019-2021)“ je regionalnim dokumentem, jehoZ vytvoreni bylo jednim
z klicovych krokd pfi tvorbé KAP 2. Navazuje na dokument , Analyza potieb Uzemi (2016-2019) a
v celém dokumentu je patrné jejich provazani a posun ¢i zmény aktudlnich udajl. Prvni ¢ast popisuje
soucasny stav a SirSi kontext problematiky v regionu, je zde popsan demograficky vyvoj, odvétvova
struktura hospodarstvi, vzdélavaci systém a trh prace. Druhou ¢asti je zhodnoceni aktudlnich potreb
Uzemi na zakladé klicovych témat KAP. Vrdmci kazdé oblasti byla provedena SWOT analyza a
zpracovana tabulka ,,problém, pfic¢ina, Zddouci zména a kroky ke zméné“.

Dalsim krokem ptipravy KAP 2 byl sbér informaci ze skol. V zimé roku 2018 probéhlo na uzemi
Jihomoravského kraje dotaznikové Setfeni, jehoZ vysledky analyzoval Narodni Ustav pro vzdélavani
(dale jen ,NUV“) a na jejich zakladé byl realiza¢nim tymem KAP zpracovan dokument ,Analyza potteb
na Skolach (2019)“, ktery zhodnocuje soucasny stav na Skolach, zejména se zamérenim na potieby a
priority rozvoje Skol.

Spojenim dvou vySe zminénych analyz probéhla ,Prioritizace potfeb”, na jejiz zakladé byla sestavena
tfeti ¢ast KAP — ,Priority a cile pro obdobi KAP 2“. Ty byly rozdéleny do dvou prioritnich skupin —
potreby s nejvyssi a stiedni dlileZitosti. Toto rozdéleni odrazi naléhavost, s jakou je potfeba jednotlivé
priority a cile realizovat. Prioritni skupiny se dale délily do obecnych priorit, jez odpovidaji klicovym
tématim KAP. Kazda obecna priorita ma nejméné jeden obecny cil, ve kterém jsou nadefinovany
¢innosti (aktivity), skrz které se bude z vychoziho stavu dosahovat stavu planovaného. Soucasti
obecného cile jsou i kritéria splnéni, ktera na konci obdobi KAP 2 pomohou v jeho evaluaci.

Posledni ¢asti KAP je Projektovy zamér pro pripravovanou vyzvu Implementace krajskych akénich plan(
Il. Tento navrh vznikl béhem vytvareni ,Priorit a cild pro obdobi KAP 2 a je v souladu s KAP, tzn., Ze je
zaméren na prislusné cile a kritéria hodnoceni a zahrnuje pfislusné cinnosti (aktivity). Nékteré
z navrzenych aktivit vychazeji z I-KAP | jako navazné, jiné navrzené aktivity jsou Uplné nové a vychazi
z aktualnich potreb.

2|Stréanka
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ANALYZA POTREB UZEMI V JIHOMORAVSKEM KRAJI (2019-
2021)

1. UVOD DO PROBLEMATIKY

1.1 UvoD K ANALYZE POTREB UZEMI

Analyza potfeb Uzemi (2019-2021) (dale jen ,,analyza“) je dokument, ktery popisuje problematiku
potfeb Uzemi v rdmci vzdélavani v Jihomoravském kraji. Jednd se o regionalni Uroven analyzy.
Pfedmétem analyzy je vyvoj vzdélavani a trhu prace v ramci Jihomoravského kraje, s ndslednym
definovanim klicovych oblasti a jejich specifik, zamér(, cilG a problému. Analyzu zpracoval realizacni
tym v ramci projektu , Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Jihomoravského kraje” (dale jen , KAP“)
jako prvni krok k tvorbé dokumentu KAP Il. Navazuje na predchozi Analyzu potreb Uzemi (2016-2019),
srovnava a upravuje hodnoty a popisuje aktualni situaci v regionu. Zohledriuje také aktivity, které byly
realizovany v ramci KAP 1 a I-KAP | a zejména vystupy ze zadvérecné evaluace KAP 1. Analyza je v souladu
s projektovou zadosti KAP, s Postupy KAP i dal$i dostupnou metodikou ze strany Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a Narodniho Ustavu pro vzdélavani jako odborného garanta.

Struktura a rozsah analyzy zlstal zachovan vici predchozi Analyze potfeb zemi (2016-2019) z dGvodu
poZadované srovnatelnosti a navaznosti. Analyza je rozdélena do Ctyr logickych celk(. Prvni ¢ast je
vénovana Uvodu do problematiky, kde jsou popsany zakladni vychodiska analyzy, dGvody jeji tvorby a
dalsi uplatnéni v rdmci KAP. Soucdsti této Casti je také popis metodiky pfi tvorbé analyzy véetné
vychozich postupl a pouzitych dokumentl. Druha cast popisuje vstupni analyzu a SirSi kontext
problematiky, pojedndva o demografickém vyvoji, odvétvové strukture hospodarstvi, vzdélavacim
systému a trhu prace. Jedna se o popis stavajiciho stavu v regionu, véetné uvedeni relevantnich dat a
dostupnych udaji. Treti a nejobsahlejsi ¢ast analyzy tvofi zhodnoceni aktudlnich potreb Gzemi na
zakladé klicovych témat KAP a Evaluace KAP 1. Kapitola je rozdélena na jednotliva klicova témata. V
ramci kazdé oblasti byla provedena SWOT analyza a nasledné zpracovana tabulka s vyuZitim zakladni
logiky analyzy: problém, pficina, Zadouci zména/cil, kroky ke zméné. V zavéru jsou shrnuty dalsi
dllezité aspekty pti tvorbé analyzy, pfipojeny jsou i seznamy pouzitych zdrojli a pouzitych zkratek.

1.2 METODIKA

Analyza reflektuje klicové krajské dokumenty tykajici se vzdélavani a lidskych zdrojd a zaméstnanosti.
Jedna se zejména o Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016—2020, Program
rozvoje Jihomoravského kraje 2018-2021, Regionalni inovacni strategii, Regionalni akéni pldn, Strategii
rozvoje lidskych zdrojl — Kratkodoby realizacni plan a Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v JmK za pfislu§né roky. Dal3i Gidaje jsou pouzity z Ceského statistického ufadu, Uradu prace
a dalsich dostupnych zdrojG. PFi tvorbé analyzy je pouZito Siroké spektrum zdroja, jejichz vycet je
uveden v pfiloze Pouzité zdroje.

3|Strédanka
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KAP je z pohledu Skolské soustavy zaméren zejména na stredni a vyssi odborné skoly a organizace
zajmového a neformalniho vzdélavdni mladeze. Mezi témata, kterd presahuji jednotlivé drovné
vzdélani, patfi také oblast polytechnického vzdélavani, kariérového poradenstvi a podpory
podnikavosti, které je vhodné podpofit i v ramci ZS a MS, neformdlniho a zdjmového vzdélavani. Nové
také matematicka a ¢tendaiska gramotnost, kterd ma presah od MS, pres ZS na SS. Analyza je tedy
zamérena predevsim na stfedni a vyssi odborné skoly, ale z dlivodu kontinuity a spoluprace s dalSimi
aktéry na Gzemi Jihomoravského kraje je v ramci popisu vstupni analyzy popsana cela sit Skol a
Skolskych zafizeni. Taktéz v rdmci zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé Kli¢ovych témat KAP
jsou uvedeny i problémy, které se netykaji pouze oblasti KAP, ale s problematikou KAP souvisi. Pfi
zhodnoceni aktudlnich potifeb Gzemi je zohlednéna i spoluprdce s MAP.

2. VSTUPNI ANALYZA A SIRSI KONTEXT PROBLEMATIKY

2.1 DEMOGRAFICKY VYVOJ*!

Celkovy pocet obyvatel Jihomoravského kraje Cinil k 31. 12. 2018 1 187 667 osob, coz je o pfiblizné
12,5 tisice obyvatel vice neZ na konci roku 2015 a o 4395 osob vice neZ v roce 2017. Na pfirlstku
obyvatel se jiZ vice nez 10 let v fadé podili pfirozeny pfirdstek (v r. 2017 se narodilo o 1 234 osob vice
neZ zemrelo), ale velkou mérou také stéhovani (pfistéhovalo se o 3 161 osob vice nezZ odstéhovalo.
Nejvyssi nardst poctu obyvatel zaznamenal okres Brno-venkov. Témér tfetina obyvatel JmK Zila v Brné
(32,1 %). Primérna hustota zalidnéni Cinila 164,6 obyvatel na km2. Nejméné zalidnény je okres
Znojmo, ktery je zaroven nejvétsim okresem jihomoravského kraje.

V roce 2017 byl zaznamenan také doposud nejvyssi pocet cizincl v kraji (46,6 tisic s mezirocnim
narQistem o 3,1 tisic), coZ predstavuje 3,9% podil obyvatel kraje. Nejvice ze Slovenska (12,2 tisic).

Priimérny vék obyvatel v Jihomoravském kraji pozvolna roste — od roku 1993 vzrostl o 5,3 let. Primérny
vék zen v roce 2017 byl 43,8 a muz( 40,7 let, pficemz primérny vék muz( roste rychleji. Zatimco okres
Hodonin a Brno-mésto predstavuji okresy s ,nejstarsSim“ obyvatelstvem, v praméru nejmladsi
obyvatelstvo ma okres Brno-venkov. Zda se tedy, Ze rodiny s détmi osidluji zejména okoli jihomoravské
metropole jako kompromis mezi dostupnosti sluzeb a prace a Zivotem mimo velkomésto.

Urover vzdélani obyvatelstva ve véku nad 15 let v Jihomoravském kraji byla zjistovana naposledy pti
s¢itani obyvatel v r. 2011. Aktualngj$i data poddvaji ¢asové fady CSU (viz tabulka ¢.1). Nejvétsi rozdil
pfi srovnani kraje s celorepublikovym prlmérem tradi¢né vykazuje vysokoskolské vzdélani — zatimco
primér pro CR byl v r. 2017 19 %, v JmK jej ziskalo 22 % osob. Ostatni ukazatele pak diky této
skutecnosti vykazuji v JmK primérné nizsi hodnoty.

1 Zdroj: €SU - Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Jihomoravského kraje (2017); dostupné z

https://www.czso.cz/documents/11280/17808269/ZT_JmK_2017.pdf/412de98f-90dc-449e-9a48-48f0319ff335?version=1.1
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TABULKA 1: VZzDELAN{ 0BYVATELSTVA JMK A CR VE VEKU 15 A VicE LET 2017 (V TIS.)

Ceska republika Jihomoravsky kraj
celkem podil celkem podil
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 1217,4 14 % 127,9 13%
Stiedni bez maturity 2 963,5 33% 321,4 32%
Stfedni s maturitou a VOS 3038,5 34 % 323,0 32%
Vysokoskolské 1708,2 19 % 223,9 22 %
Celkem 8929,2 100 % 996,2 100 %

Zdroj: €SU —Trh prace — ¢asové fady 1993-20172

Sledovat Ize také droven vzdélani zaméstnanych osob, kterd rovnéZ ukazuje na zvysujici se podil
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanych osob (v r. 2017 jde o 29 % zaméstnanych, tj.
o 0,6 procentniho bodu vice neZ v r. 2008) na Ukor ostatnich stupnd vzdélani. Dominantni postaveni
si drzi stredni vzdélani s maturitou (34,6 % v r. 2017). Zaméstnancl se stfednim vzdélanim bez maturity
bylo v r. 2017 32,8 %. Vzdélanost tedy roste a jednotlivé sektory se tak vzajemné pfiblizuji (viz graf).

GRAF 1: ZAMESTNANI V JMK PODLE VZDELANI (2017)3

= Zakladni vzdélani a bez vzdélani

= Stredni vzdélani bez maturity

Stredni s maturitou

38,4 = Vysokoskolské
34,6

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Jihomoravského kraje

2.2 ODVETVOVA STRUKTURA HOSPODARSTVI
2.2.1 ODVETVOVA STRUKTURA EKONOMICKYCH SUBJEKTU PODLE KLASIFIKACE CZ-NACE

V roce 2017 pracovalo ve vsech sektorech hospodarstvi Jihomoravského kraje primérné 579,3 tis.
osob, co? predstavovalo 11,1 % viech pracujicich v CR.

2 Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/101r-k-vek-a-vzdelani-populace--m555r5rfza

3 Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11280/17808269/ZT_JmK_2017.pdf/412de98f-90dc-449e-9a48-48f0319ff335?version=1.1
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TABULKA 2: ZAMESTNANOST VE VYBRANYCH ODVETViCH PODLE NACE-CZ Vv JIHOMORAVSKEM KRAJI

JmK CR
Odvétvi - -
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
Zemaédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (A) 31% 4,2 % 1,7 % 2,8% 3,6% 1,8%
Praimysl vé. Stavebnictvi (B—F) 369% | 478% | 23,4% 38,1% 490% | 242%
Sluzby (G-U) 600% | 480% | 748% | 591% | 47,4% | 740%

Zdroj: Regionalné specifickd data 2017 NUV

Nejvice pracovnikl v Jihomoravském kraji bylo v roce 2017 zaméstnano v terciarnim sektoru (60 %
vSech zaméstnanych), coz je o 0,9 procentniho bodu vice neZ celorepublikovy primér (59,1 %).
Vyraznéjsi postaveni mély v kraji oproti celorepublikovému priiméru zejména odvétvi informacnich
a komunikacnich ¢innosti; profesni, védecké a technické ¢innosti a vzdélavani. Za zminku stoji také
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, které vykazuji o 0,5 procentniho bodu vyssi podil zaméstnanych
oproti celorepublikovému primeéru. V porovnani s rokem 2015 vsak pracuje v tercidrnim sektoru
celkové o 0,4 % osob méné. Tyto osoby se presunuly prekvapivé do sektoru primarniho, ktery
v predchozich letech zaznamenaval spise klesajici tendenci.

V sekundarnim sektoru je Jihomoravsky kraj o 1,2 procentniho bodu pod priimérem Ceské republiky.
Nejvice zastoupenym odvétvim je jiz tradi¢né zpracovatelsky pramysl, ktery v kraji zaméstnava 26,4 %
pracovnikd (CR 27,9 %). Oproti celorepublikovému priméru vykazuje Jihomoravsky kraj vyrazné vy3si
hodnoty v oblasti stavebnictvi (8,9 % oproti CR — 7,5 %).

Primarni sektor ekonomiky zaméstnava v kraji procentudlné wvyssi pocet pracovnikl, nez je
celorepublikovy prdmér. Zatimco v Jihomoravském kraji pracuje v tomto sektoru 3,1 % osob, primér
pro CR je 2,8 %.

GRAF 2: SROVNANi ZASTOUPEN{ PROFESNICH TRIiD PODLE NACE-CZ v JIHOMORAVSKEM KRAJI A CR

Zastoupeni profesnich tfid podle NACE-CZ

30%
o Jihomoravsky kraj = CR
25%
20%
15%
10%
B []
Zemédeélstvi, Zpracovatelsky Stavebnictvi Velkoobchoda  Dopravaa Ubytovani, Profesni,  Vefejndsprava Vzdélavani  Zdravotnia
lesnictvi a primys| maloob.; opr.  skladovani  stravovania  védeckéa  aobrana; pov. socidlni péce
rybarstvi mot. vozidel pohostinstvi  technicke soc. zabezp.

cinnosti

Zdroj: Regionalné specificka data 2017 NUV
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2.2.2  KLICOVI ZAMESTNAVATELE V JIHOMORAVSKEM KRAJI

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v Jihomoravském kraji z hlediska poctu pracovnik(l patfi
predevsim organizace z odvétvi zdravotni a socialni péce, vzdélavani, verejné spravy a obrany a pres
pravidelny Ubytek poctu zaméstnanc( i subjekty z odvétvi dopravy a skladovani. Casto se jedna
o subjekty plsobici pouze na Uzemi mésta Brna.

Od roku 2013 neeviduje CSU v kraji 74dného zaméstnavatele s po¢tem zaméstnanc nad 10 000.
Od roku 2013 naopak roste pocet subjektl, které nemaji Zddného zaméstnance, pficemz k velkému
nardstu dochazi v roce 2018, kdy bylo v kraji o 2709 ekonomickych subjektl vice neZz v roce 2017.
Nejvice subjektl ma 0-99 zaméstnancl. Je potreba vsak brat v potaz vysoky pocet subjektll (vice nez
polovina), které pocty zaméstnancl neuvedly.

Dlouhodobé (od roku 2010) jsou nejvétSimi zaméstnavateli v kraji Fakultni nemocnice Brno (6 005
zaméstnanc() a Masarykova univerzita (5 553 zaméstnancl na konci roku 2018). Dale jde o organizace
verejné sprdvy a obrany (Statutarni mésto Brno), Informacnich a komunikacénich technologii (IBM
Global Services Delivery Center) nebo velkoobchodu a maloobchodu (€eska Lékarna Holding, a.s.).
Vsechny tyto organizace zaméstnavaji mezi 4000 a 4999 osobami. Vyznamné jsou ddle Vysoké uceni
technické v Brné nebo Fakultni nemocnice u sv. Anny s po¢tem zaméstnancl mezi 3000 a 3999. Mezi
firmy nad 2000 zaméstnanc( patfi pak také Dopravni podnik mésta Brna, a.s., Penam, a.s.,
(zpracovatelsky pramysl) nebo GridServices, s.r.o. (profesni, védecké a technické cinnosti).

Vyznamnymi zaméstnavateli Jihomoravského kraje jsou pak také firmy z obor( administrativnich a
podplrnych cinnosti (Penam M.L,, s.r.o., Sodat, s.r.o. nebo Student Agency, k.s.), vzdélavani
(Mendelova univerzita v Brné a Veterindrni a farmaceutickd univerzita) nebo velkoobchodu a
maloobchodu (Notino, s.r.o. a Ptacek — velkoobchod, a.s.). Opomenout nelze ani Diecezni charitu Brno
(zdravotni a socidlni péce), Red Hat Czech, s.r.o. (Informaéni a komunikaéni ¢innosti) nebo OHL 7S, a.s.
(stavebnictvi). Na seznam nejvétSich podnik( nebyla zafazena Ceskd posta, s. p., kterd jiz nékolik let
neposkytuje informace o poctu zaméstnanct v Jihomoravském kraji, ale odhaduje se, Ze jejich pocet
se stdle pohybuje kolem 3 tis. osob.

2.3 VZDELAVACI SYSTEM

2.3.1  SIT SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENT

Ve 3kolnim roce 2018/2019 poskytovalo v Jihomoravském kraji predskolni vzdélavani 674 skol
(samostatnych materskych Skol nebo sloucenych do spolec¢ného zafizeni se zakladni Skolou), které
navstévovalo 41 568 déti (véetné déti logopedickych tiid v matefskych Skolach). Jednotlivé organizace
vykonavaly cinnost materskych Skol na jednom i vice pracovistich. Zfizovatelé (zejména obce) stéle
operativné reaguji na zajisténi potreb svych obcanu jednak navySenim kapacit stavajicich materskych
Skol, jednak byly zfizovany matefské Skoly i v obcich, které je dosud neprovozovaly. V této oblasti
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dochazi v poslednich letech k narlstu poctu déti i Skol. Kapacity materskych kol v Jihomoravském kraji
byly ve skolnim roce 2018/2019 naplnény zejména v okresech Brno-mésto a Brno-venkov.

Zakladni vzdélani bylo v Jihomoravském kraji ve $kolnim roce 2018/2019 zajistovano 487 zakladnimi
Skolami (véetné zakladnich skol zfizovanych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami). V 5 138
tridach ziskavalo vzdélani 103 247 zaka. Stejné i v této oblasti dochazi v poslednich letech k nardstu
poctu déti i skol. Primérny pocet Zaka tvoricich 1 tfidu ve sledovaném obdobi dosahl 20,09. V
zakladnim Skolstvi se postupné zacinaji plnit i tfidy 2. stupné, kam se presouvaji silné roc¢niky a podle
demografickych udajd se tato zafizeni nebudou v nejblizsi dobé vyprazdnovat. Vyraznym trendem je
prednostni vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béznych Skolach, ktefi jsou
zaclefiovani do béznych trid.

Nabidku stfedniho vzdélani v kraji zajistuje v roce 2018/2019 123 stifednich skol, z toho krajem je
zfizovano 86 skol (z toho 2 konzervatore a 10 Skol, které vyucuji pouze obory praktické skoly), zbytek
je zfizovan soukromou osobou (26), obci (3), cirkvi (4) a MSMT (4). Na stiednich $kolach se ve $kolnim
zakl je na stfednich skolach vzdélavan ve skolnim roce 2018/2019, poté zacne jejich pocet stoupat.
Maxima by mél pocet zakl stfednich skol dosdhnout v letech 2023 aZ 2025. Pak by se mél pocet zaka
SS a konzervatofi drzet priblizné kolem 565 tisic.

TABULKA 3: POCTY STREDNICH SKOL A KONZERVATORI V OKRESECH JIHOMORAVSKEHO KRAJE

Okres . Ziizovatel Celkem
MSMT obec soukromy cirkev kraj

Blansko 1 2 10 13
Brno — mésto 1 18 4 32 55
Brno — venkov 1 10 11
Breclav 3 3 7 13
Hodonin 1 13 14
Vyskov 6 6
Znojmo 2 1 8 11
Celkem 4 3 26 4 86 123

Zdroj: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016-2020

V Jihomoravském kraji je v soucasnosti 10 vyssich odbornych kol a ve $kolnim roce 2018/2019 na nich
studovalo 1 923 student(. Samostatné VOS jsou pouze tFi, ostatni vykonavaiji svoji €&innost pod jednim
Feditelstvim se stiedni $kolou. Z¥izovatelem VOS je kraj (7), soukromy sektor (2) a cirkev (1). Pocet

evvs

ocekavaji od skolniho roku 2019/2020.

Vysokoskolské vzdélani Ize v Jihomoravském kraji ziskat studiem na nékteré z 11 vysokych Skol (v r.
2017), z toho je 5 vysokych skol vefejnych. Na vysokych Skoldch v JmK bylo ve Skolnim roce 2017/2018
zapsano 63 589 studenttl, z toho 50 402 student( se statnim ob&anstvim CR (v r. 2014/15 to bylo 58,1
tisic).

Soucdsti sité Skol a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji jsou také subjekty poskytujici zajmové,
jazykové a umélecké vzdélavani. V soucasné dobé plisobi na UzemiJihomoravského kraje 64 zakladnich
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uméleckych skol, 41 z nich zfizuje Jihomoravsky kraj, 12 obce a 11 ma soukromého zfizovatele. V kraji
pracuje 33 stfedisek volného ¢asu, z toho 21 zfizuje Jihomoravsky kraj, 9 obce a 3 cirkev. Dale na Gzemi
kraje pusobi také mnozstvi mladeznickych neziskovych nevladnich organizaci, statisticky vsak neni
sledovan jejich pocet. V Jihomoravském kraji plsobi také pét jazykovych Skol s pravem statni jazykové
zkousky, z toho ¢tyfi jsou zfizovany Jihomoravskym krajem a jedna je soukroma.

Dalsim dullezitym clankem sité Skol a skolskych zafizeni je poradenstvi, které je zastoupeno
pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné pedagogickymi centry a Skolnimi poradenskymi
pracoviti. Skdla zfizovatel( je $irokd, od kraje pres MSMT aZ po soukromé a cirkevni zfizovatele (viz
tabulka 4). V poslednich letech nedoslo ke zméné v po¢tu poradenskych zatizeni.

TABULKA 4: POCTY PORADENSKYCH ZARIZENI V KRAJI DLE ZRIZOVATELE

v . Zarizeni Z toho
Typ zarizeni = = " ,
celkem kraj MSMT obec cirkev soukromé
PPP 7 5 0 0 1 1
SPC 11 8 2 0 0 1
celkem 18 13 2 0 1 2

Zdroj: Vyroéni zpréva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JmK za rok 2017/18

2.3.2  STRUKTURA OBORU VZDELANI STREDNICH SKOL

Vyvoj poctu Zaka stfednich Skol v oborech vzdélani podle kategorie dosazeného vzdélani v obdobi
2004/2005 az 2018/2019 je uveden v tabulce 5 (jedna se o zaky ve viech formach vzdélavani). Patrny
je pokles pocétu zakd témér ve vsech kategoriich.

U obort vzdélani s vyucnim listem (kategorie E, H) doslo k poklesu poctu zakl témér o jednu tretinu.
Negativnim trendem u této skupiny obor( je klesajici podil Zaku, ktefi své vzdélavani ukonci Uspésné.
Vybrané obory jsou v Jihomoravském kraji podporovany formou stipendii. U obort vzdélani s maturitni
zkouskou pokraduje pokles poctu zakl — zejména u obor( vzdélani s odbornym vycvikem (L/0).
Jihomoravsky kraj je jednim z kraj(, v nichz se podil gymnaziadlniho vzdélavani pohybuje nad priameérem
CR. Specificka situace je pak ve mésté Brné, kde na viceletd gymnazia odchazi vice jak 20 % 74ka z
populaéniho roéniku, co? vyznamné ovliviiuje situaci ve vzd&lavéani na 2. stupni ZS.

TABULKA 5: POCTY ZAKU PODLE KATEGORIi DOSAZENEHO STREDOSKOLSKEHO VZDELANI
Skupina obori 2004/05 2008/09 2012/13 2016/17 2017/18 2018/19
C, (D) - stfedni vzdélani v
oboru Prakticka skola
jednoleta a Prakticka skola
dvouleta
J — stfedni vzdélani bez
vyucniho listu a bez maturitni 176 52 58 43 41 44
zkousky
E — stfedni vzdélani s vyucnim
listem (urcené primarné pro
Zaky se zdravotnim 1359 1088 1045 875 840 872
postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim),

143 143 172 180 205 223
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H - stfedni vzdélani s

14145

11639

9914

8566

8392

8187

vyucnim listem

LO — stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou — soucasti
studia je odborny vycvik
L5 — stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou —
nastavbové studium

K — stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou
(gymnazia)

M — stiedni vzdélani s
maturitni zkouskou (mimo
gymnazia)

N, P (konzervator) — vyssi
odborné vzdélani

v konzervatori.

4871 4921 3191 2763 2779 2838

5341 4703 3134 1900 1667 1488

18431 17 957 15635 15291 15471 15580

22333 23451 19148 16 280 16 275 16 124

528 533 495 489 499 489

Celkem 67 327 64 487 52792 46 387 46 169 45 845

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2016-2020

V Jihomoravském kraji byla soubézné s instituciondlni optimalizaci sité skol a snizovanim kapacit
slouéenych Skol postupné upravovana i oborova nabidka jednotlivych stfednich Skol. Pro Skolni rok
2018/2019 bylo pro zaky koncici povinnou $kolni dochazku na stfednich Skolach zfizovanych krajem
nabizeno cca 11 500 mist, dalSich cca 2 000 mist je nabizeno stfednimi Skolami ostatnich zfizovateld,
pricemz pocet Zakl koncicich povinnou skolni dochazku stale nedosahuje ani 9 000. Diky pfiznivému
demografickému vyvoji se o¢ekava rist nabidky poctu mist na viech typech skol — to se tyka zejména
okrest Brno-mésto a Brno-venkov.

V naprosté vétsiné skupin oborl stfedniho vzdélavani pokracuje pokles poctu zakd. Tento pokles se

netykd oborl gymndzii. Na VOS jsou pak stéZejni vzdélavaci obory Zdravotnictvi, nasledované

Verejnospravni cinnosti a Socialni péci. Ostatni skupiny oborl jsou zastoupeny jen malo.

GRAF 3: SROVNANI POCTU ZAKU MEZI VYBRANYMI OBORY STREDNiHO VZDELANI MEZI LETY 2012/13 A 2018/19
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Jednim z krok( Jihomoravského kraje na podporu odborného vzdélavani je ztizeni Center odborného
vzdélavani. Jednd se o skupiny skol, které vyucuji ptibuzné obory vzdélani a vzajemné spolupracuji,
pricemz je vidy jedna z téchto Skol povérena koordinaci aktivit prislusného Centra. Jejich zakladnim
cilem je v ramci vybranych odvétvi koordinovat spolupraci odbornych $kol mezi sebou i navenek,
zejména smérem k socidlnim partneriim tak, aby se zvySovala kvalita absolventi jednotlivych obora.
DaleZitym cilem je také spolupracovat pfi sdileni a efektivnim vyuZivani ekonomicky naroc¢nych stroja,
zafizeni, technologii. Jiz ¢tyfi roky pracuji Centra odborného vzdéldvani pro stavebnictvi, strojirenstvi,
zemédélstvi a vinarstvi, vdubnu 2019 byla nové ustavena Centra odborného vzdélavani pro informacni
technologie a pro chemii, pfipravuje se vznik nékolika dalSich center.

2.3.3  DALSI VZDELAVANI

Oblast dalSiho vzdélavani dospélych je ¢asto spojovana s konceptem celozivotniho uceni, ktery se snazi
reagovat na urcitou potiebu Clovéka byt pfipraven se vzdélavat. Jednim z mnoha argument( pro
potiebu takového pfistupu jsou pomérné rychlé zmény, které se odehravaji v technologické oblasti,
jez ovliviiuje podobu naplné pracovnich pozic a tim také uplatnitelnost osob na trhu prace. Dalsi
vzdélavani tedy predstavuje duleZity nastroj, ktery lidem umoznuje ziskani nové kvalifikace ¢i doplnéni
odbornosti stavajici. Dal$i vzdélavani je v Ceské republice nabizeno mnoZstvim organizaci, mezi které
muiZeme zaradit soukromé spolecnosti, stfedni skoly, knihovny, neziskové organizace apod. Tyto
subjekty mohou dospélym nabizet zajmové a profesni vzdélavani, které mizeme dale rozdélit na
kvalifikacni vzdélavani, periodicka Skoleni a kurzy k prohloubeni kvalifikace. Organizace dalSiho
vzdélavani je aktudlné feSena zejména prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci, ve které jsou
vymezeny jednotlivé profesni kvalifikace s pfehledem autorizovanych osob.

Dle udajli Eurostatu, pro oblast celozZivotniho uceni, Uc¢ast dospélé populace v Jihomoravském kraji,
kopiruje celondrodni prameér. Jak dokazuje graf €. 4, v roce 2017 doslo k nardstu participujicich osob
na dalSim vzdélavani po tfiletém poklesu.

GRAF 4: V/YVOI PARTICIPUJICICH OSOB NA DALSIM NEFORMALNIM VZDELAVANI v JMK A CR
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e |ihomoravsky kraj Ceska republika

Zdroj: DV Monitor 2018
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Pfesto je patrné, Ze Jihomoravsky kraj byl z hlediska Ucasti osob na neformalnim dalSim vzdélavani
dlouhodobé pod celondrodnim primérem. A¢koli se Ceska republika pFibliZzuje v podilu osob k prdméru

Evropské unie, tak presto vykazujeme nejnizsi pocet hodin stravenych dc¢astnikem ve vzdélavani. V roce
2016 prdmér zemi EU &inil 78, zatimco v Ceské republice se jednalo pouze o 35 hodin.

s

DuleZitym poskytovatelem dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji jsou stfedni skoly, které nabizi
moznost vzdélavat se v celé fadé rlznych obor(. Stfedni skoly nabizi vzdélavaci moznosti zejména v
ramci profesniho vzdélavani prostfednictvim profesnich kvalifikaci, ke kterym maji udéleno vice nez
200 autorizaci. Mezi poptavané profesni kvalifikace mGzeme zaradit Obsluhu CNC strojd, Revizniho
technika spalinovych cest nebo Vyrobu zakuskd a dortd. Skoly dale pGsobi v oborech zemédélstvi,
sluzeb ¢i energetiky. Z dat Narodniho Ustavu pro vzdélavani vyplyva, Ze obecné jsou oviem nejvice
poptavany profesni kvalifikace Strazny, Sportovni masaz, Chlva pro déti do zahajeni povinné skolni
dochazky nebo Priprava teplych pokrm.

Jihomoravsky kraj dlouhodobé vénuje dalSimu vzdélavani dospélych znaénou pozornost, coz dokazuje
ukotveni tématu ve strategickych dokumentech kraje. Jednd se napriklad o Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy nebo Strategii rozvoje lidskych zdrojl. Vysledkem této snahy
je také fungovani Centra vzdélavani vSem (od 1. 1. 2019 soucdst Jihomoravského centra pro
mezinarodni mobilitu, z.s.p.o0.), které verejnosti poskytuje kariérové poradenstvi a také provozuje
krajskou databazi dalSiho vzdélavani. Tato databaze nyni obsahuje celkem 4414 kurz(l od 210
vzdélavatell. Hlavnim cilem je zajistit dostupnost informaci o vzdélavaci nabidce a podpofit verejnost
v rozhodovani a informovanosti o fungovani oblasti dalSiho vzdélavani. Jak dokazuji vyzkumna Setfeni,

e

pravé informovanost osob o nabidce dalsiho vzdélavani je podstatnou bariérou v Ucasti na vzdélani.

2.4 TRH PRACE
2.4.1 REGIONALNI STATISTIKA TRHU PRACE

Na konci roku 2018 bylo v Jihomoravském kraji evidovano na Ufadu prace 32042 uchazedd
o zaméstnani (4 %)*, coz je o 23 990 osob méné, neZ na konci roku 2015, resp. 0 5248 (3,3 %)5 ne?
na konci roku 2017. Od roku 2014 zaznamenavame vyraznou klesajici tendenci (viz Tabulka 6), kdy
v roce 2018 Urad prace evidoval o vice ne? polovinu méné uchazel oproti roku 2014.

TABULKA 6: VYVOJ POETU UCHAZECO O ZAMESTNANI EVIDOVANYCH NA URADU PRACE v JMK
Rok 2014 2015 2016 2017 2018

Pocet uchazecu 66 203 56 032 49 032 37 290 32042

Zdroj: Struktura uchazecd o zaméstnani v evidenci Uradu prace k 31. 12. 2018

4 Struktura uchazeél o zaméstnani v evidenci Ufadu prace Zdroj: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAMD002&c=v3~2__RP2018MP12DPPDM

5 Zdroj: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&skupld=426&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7ET_P%7E_S%7E_null_null_&katalog=30853&pvo=ZAM01-A&pvo=ZAMO1-
A&str=v178&c=v3~8__RP2017
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Ve srovnani s Ceskou republikou oviem situace v kraji stale neni pfizniva. Podil nezaméstnanych osob
ve véku 15-64 let je dlouhodobé oproti celostatnimu prliméru o 0,8 az 0,9 procent vyssi.

GRAF 5: VYVOI POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI v EVIDENCI UP NA 1 VOLNE PRACOVNI MisTO v JMK A CR

Vyvoj poctu uchazeél o zaméstnani v evidenci Ufadu prace na 1
pracovni misto v Jihomoravském kraji a CR

35
30
25 =@=)mK CR
20
15
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
JmK 29 31,8 14,6 6,9 4,4 2,2 1,3

’

CR 15,6 17 9,2 4,4 2,9 1,3 0,7

Zdroj: Verejnd databaze CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost (K 31. 12. 2018)

V grafu a tabulce pod nim lze pozorovat vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob na jedno volné pracovni
misto. V roce 2013 jsou patrné dopady celosvétové ekonomické krize, kdy na jedno pracovni misto
pripadalo 17 uchazeci. K razantnimu sniZeni po¢tu nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto
dochazi v roce 2014, resp. 2015 a klesajici trend prozatim pretrvdval az do roku 2018. Situace je
odrazem jak vyssi zaméstnanosti, tak i zvySujiciho se poctu nabidky volnych pracovnich mist. Srovnani
Udajd z Jihomoravského kraje s udaji za celou Ceskou republiku kopiruji vyse uvedené — vImK je
v priméru jak vy$si nezaméstnanost, tak i vy33i podil poétu uchazeéd o zaméstnani v evidenci Uradu
prace na 1 pracovni misto v evidenci Ufadu prace, nei je celorepublikovy primér. JmK se viak
postupné celorepublikovému primeéru stale vice pribliZuje.

Z hlediska nezaméstnanosti jsou nejohrozené;jsimi okresy Znojmo a Hodonin, naopak nejlepsi statistiky
vykazuji okresy Vyskov, Brno-venkov a Blansko. Nejvyznamnéjsimi odvétvimi jsou tradi¢ni obory jako
strojirenstvi, ostatni zpracovatelsky primysl a hutnicky a kovozpracujici pramysl, dynamicky rlst
ovsem zaziva také oblast informacnich a komunikacnich technologii. Progndzy pro budouci obdobi
predpokladaji rast zaméstnanosti v JmK predevsim v elektrotechnickém a strojirenském primyslu.
V téchto sektorech se predpoklada navySovani poctu pracovnich mist. Potravinarstvi a rovnéz hutnicky
a kovozpracujici prlmysl vykazuji stabilni pocet pracujicich a zaméstnanost v zemédélstvi bude
pravdépodobné naddle klesat. Tyto trendy kopiruji predpokladany celorepublikovy vyvoj.

Z informaci od 2 765 subjekt(], které se ztcastnily dotaznikového Setfeni Prlizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2017, vyplyva, Ze by mélo dojit k navySeni poctu pracovnik(i o 3 394
pracovnikd, tedy o 1,5 procentniho bodu. coZ je ovsem pouze pfiblizné polovina po¢tu odhadovaného
z Setfeni o rok drive. Otazkou zlstava, zda je divodem nizsich odhadl firem obava o dalsi rozvoj Ci
narust vyroby, nebo zda se domnivaji, Ze nenajdou vhodné pracovniky.
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2.4.2  ABSOLVENTI® A TRH PRACE

Ruku v ruce s progndzami vyvoje trhu prace jdou i poZadavky na absolventy riznych obord, resp. jejich
vzdélani. Pouze 543 (19,6 %) respondent( Prlzkumu uvedlo, Ze by do pracovniho poméru pfijalo
Cerstvé absolventy skol, a to zejména v tercidrnim sektoru — v oblasti informacnich a komunikacnich
¢innosti (31,3 % oslovenych podniki se vyjadrilo kladné) a oblasti administrativni a podp(rné ¢innosti
(30,7 %). K absolventim jsou otevieny zejména mezinarodni a zahrani¢ni firmy.

Z hlediska dosazeného vzdélani vyvoj budoucich poZadavkl zaméstnavatelll na absolventy
predpoklddd pfiznivou situaci pro vysokoskoldky se zamérenim na informaéni a komunikacni
technologie a elektrotechniku, zatimco zdjem o strojirenské inzenyry bude pravdépodobné spise
klesat. Odbornici v oblasti ICT jsou z jihomoravskych firem poZadovdni predevsim ve velkych centrech
zahrani¢nich spolecnosti (napf. IBM) a naroky jsou kladeny také na jejich jazykové znalosti. To je také
dlivod, proc¢ existuji dlouhodobé nepokryté pozadavky téchto firem a proc v nich velmi ¢asto pracuji
cizinci. Pro firmy je tedy zfejmé dulezZitéjsi jazykova vybavenost oproti Sirokym odbornym znalostem,
které mohou snadnéji doplnit diky firemnimu vzdélavani zamérenému na konkrétni potreby firmy.
VICT také v poslednich letech narostla poptavka i po absolventech s nizSim nez vysokoskolskym
vzdélanim. Dlouhodoby vysoky zajem ze strany zaméstnavatell je zfejmy u absolvent( vyucenych ve
strojirenskych a kovozpracujicich oborech a dd se ocekavat, Ze bude pretrvavat i v budoucnu. Naopak
poptdvka po stavebnich délnicich a absolventech vyucéenych v elektro profesich dlouhodobé stagnuje
a neocekavd se vyraznd zména trendu. Lze predpokladat, Ze u téchto profesi hraje roli jednak
poZadovana praxe, jednak trend zaméstnavani zahrani¢nich délnik(, zejména pak prostfednictvim
pracovnich agentur.

V rdmci budouci zaméstnanosti absolventl skol je vyznamna také spoluprace firem se Skolami. Ta ma
v regionu vzristajici tendenci. V dotaznikovém Setfeni ji uvedlo 625 firem (tj. 22,6 % vSech
dotazovanych subjekt(, coZ je o 8,9 procentniho bodu vice nez v roce 2014). Nejvyssi procento
navazané spoluprdce bylo zaznamendno u strojirenskych a opravarenskych spole¢nosti. Ve vétsiné
pfipadl se jedna o poskytovani odbornych vycvik( a praxi nebo exkurze do firem a podnika.

6 Za absolventa je povaZzovan kazdy, jehozZ celkova doba odborné praxe nedosédhla po Uspésném ukonceni studia 2 roky.
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3. ZHODNOCENI AKTUALNICH POTREB UZEMI NA ZAKLADE KLICOVYCH TEMAT
KAP

Zhodnoceni dle kli¢ovych témat KAP probihalo v rémci jednotlivych tematickych skupin. Clenové
jednotlivych skupin pfipravili ndvrhy a formou spoluprdce se vytvareli jednotlivé ¢asti, které zpracovali
do vysledné podoby metodikové tematickych skupin.

3.1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Odbornym vzdélavanim, které je v Jihomoravském kraji realizovano na 81 stfednich Skolach a 10
vysSich odbornych Skoldch, stale prochazi vice nez 70% populace. | kdyz je hlavnim cilem odborného
vzdélavani to, aby jeho absolventi ziskali znalosti, dovednosti a kompetence, které jim umozni
vykondvat urcitou profesi, vétSina z nich pokracuje v dalSim vzdélavani na vysokych a wvyssich
odbornych Skolach, pripadné v nastavbovém studiu pro absolventy obor( vzdélani s vyuénim listem
nebo ve zkrdceném studiu a pfimo do praxe nevstupuje. Celd fada z nich vsak i pti svém dalSim
vzdélavani rozviji a prohlubuje odbornost, kterou ziskali pfi pfechozim studiu. Odborné vzdélavani je
velmi vyznamnym, tradicnim segmentem naseho skolstvi a na kvalité jeho absolvent(l zavisi do znacné
miry Uspésny rozvoj regionu. Jednim ze zadsadnich predpokladi pro nastaveni vysoké kvality absolvent(
odbornych skol je spoluprace skol se zaméstnavateli, kterd se na mnoha odbornych Skolach Uspésné
rozviji.

Pti zpracovani SWOT analyzy a identifikaci hlavnich probléma pro tuto oblast intervence jsme vychazeli
zejména z evaluace aktivit realizovanych v ramci KAP | a z koncepcénich dokument( kraje s pfihlédnutim
k aktudlni situaci v Jihomoravském kraji v oblasti nezaméstnanosti absolventl i v jednotlivych
ekonomickych odvétvich.

3.1.1 SWOT ANALYZA

S — vnitini - silné stranky

» Dobfe nastavena instituciondlni struktura vzdéldvaciho systému, relativné hustd sit
a vyhovujici regionalni dostupnost stfednich Skol se Sirokym spektrem nabizenych obor(
vzdélani SS

> Pfitomnost vysoce kvalitnich SS, jejichi Zaci opakované dosahuji vitéznych pozic
v narodnich soutéZich

» Velmi kvalitni aZz nadstandardni vybaveni fady odbornych $kol Jihomoravského kraje — byly
realizovany velké investice do materidlniho vybaveni odbornych skol

» Rozsiteni profesniho portfolia pedagoga a zaroveri osobni rozvoj uciteld odborného
vycviku a odbornych predmétl formou stazi u zaméstnavatel(, Sirokou nabidkou DVPP v
oblasti mékkych dovednosti, formou vymény zkusenosti s ostatnimi pedagogy

> Realizace Uspésnych propagacnich akci na podporu stfedniho odborného vzdélavani na
urovni kraje, mensich region( i Skol
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> Velmi  Uspésna  spoluprdce odbornych 3Skol se  zaméstnavateli/sociadlnimi
partnery/odborniky z praxe — spoluprace dlouhodob3, vyuZziti riznych forem spoluprace se
zaméstnavateli

> Uspésnd realizace souté?i odbornych dovednosti, ¢asto ve spolupraci s cechy,
zaméstnavatelskymi svazy i konkrétnimi zaméstnavateli

» Zfizeni pozice koordinator spoluprace Skoly se zaméstnavateli na fadé odbornych 3kol

» Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky

» Staze pedagogl u zaméstnavatell — ziskani aktudlnich informaci z praxe a jejich okam?zita
implementace do vyuky

W — vnitini - slabé stranky

» Zatim malo vyuZivané vybaveni skol (zejména nadstandardniho) dalSimi odbornymi
Skolami (kapacitni divody — Skola vyuZije celou kapacitu pro své Zaky, Spatna lokalni
dostupnost center odborného vzdélavani, vysoké naklady na dopravu, ¢asové narocné)

> Vysoky vékovy prameér uciteld odbornych predmétl a odborného vycviku

> Nedostatecna motivace a ochota uciteld odbornych predmétl a odborného vycviku
doplfiovat si své odborné i pedagogické vzdélani, rozsifovat a prohlubovat své stavajici
znalosti a dovednosti

> Skoly maji kvalifikované pedagogické sbory, mnohdy viak nejsou ucitelé odbornych
predmétd nebo odborného vycviku skutecnymi odborniky ve svém oboru

» Nedostatecna nabidka DVPP pro ucitele odbornych predmétli a odborného vycviku v
oblasti jejich odbornosti (kurzy v oblasti odborného vzdélavani nejsou akreditované a nelze
je hradit z prostfedk( EU — velka financ¢ni narocnost)

> Nezédjem zaki ZS a jejich zakonnych zastupcl o Femesla a manudlni profese i celkové o
spolupraci se Skolou (jak zakladni, tak stfedni)

» Nedostateéna edukace kariérovych poradcl zdkladnich kol o stfednich Skolach a jejich
vzdélavaci nabidce i o situaci na trhu prace

» Schopnosti a kompetence fady Zzak( vstupujicich na odborné skoly neodpovidaji
pozadavk(m zvolenych obor(, coZ vede u fady z nich k pfed¢asnému ukonceni vzdélavani,
popf. k zahdjeni vzdélavani v dalsim oboru, ¢imZ se efektivita vzdélavani z hlediska
financovani vyznamné snizuje

» Rezervy ve spolupracis praxi na nékterych odbornych Skolach — potfeba spolupraci rozsitit,
vyuzivat vice forem spoluprdce

» Nedostatek ucebnic a ucebnich textl odbornych predmétd, nejsou k dispozici zdroje
(zejména financni) na tvorbu dalSich multimedidlnich ucebnic a ucebnich textl i
nedostatek informaci o konkrétnich multimedialnich u€ebnich textech a moznostech jejich
vyuziti dalSimi Skolami

> Skolstvi nemGze reagovat na stavajici stav, ale proaktivné pfipravovat 7aky a studenty
na budouci poptdvku, absence strategickych a prognostickych informaci o trhu prace.
Chybi systém, ve kterém by firmy definovaly své potfeby. (Neexistuje systém predvidani
kvalifikacnich potfeb, predvidani poptavky trhu prace). Cely problém komplikuje
nejednoznacnost pouzivanych konceptl (napf. co je to ,naplnéni potieb trhu prace”, ,jak

v vy

se to méri“ apod.
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prileZitosti

Zvyseni vyuziti materidlniho zdzemi zaméstnavatell — zvySovat rozsah odborného vycviku
a odbornych praxi realizovanych na pracovistich zaméstnavatel(

Prohloubeni a zlepSeni rdznych forem spolupriace Skoly se zaméstnavateli a dalSimi
socidlnimi partnery

Dalsi zvySovani platll pedagogickych pracovniki

Pozitivni demograficky vyvoj Zakd nastupujicich v nasledujicich 15 letech do stfednich skol
ZvySovani cen za praci v femeslnych profesich

Systematické vedeni vychovnych poradc ZS fizené z jednoho centra, rozifovani aktivit v
oblasti kariérového poradenstvi smérem k zakiim zS

Revize RVP

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl v obdobi nizké nezaméstnanosti a z toho
vyplyvajici zadjem zaméstnavatell o spolupraci

Moznost zaméstnavatel( diky spolupraci se SS ovliviiovat vzdélavaci obsah vzdélavani v
oblasti odbornych predmétl a na tomto zakladé pripravovat zaky pfimo dle poZzadavku
zaméstnavatell

Aktualizace a modernizace stavajicich ucebnich materidld dle nejnovéjsich trendd v
oboru/profesi, podpora tvorby ucebnich materiadld ze strany zaméstnavatell/sociélnich
partner(

hrozby

Nezajem firem o dalsi spolupraci se Skolami (administrativni a finanéni zatéz pro firmy)

Ve vétsiné profesi dosahnou odbornici vyssiho platového ohodnoceni v praxi nez ve Skole,
hrozi odchod pedagogt do praxe (nékdy i po absolvovani odborné staze ve firmé —pracovni
nabidka)

Nizka motivace zaméstnavatel( (a ¢asto i moznost) uvolfiovat odborniky z praxe na vyuku
ve Skolach, nezajem odbornik(l z praxe o vyuku ve $kolach

Negativni postoj spolecnosti k vykonu manualnich profesi — na jedné strané jsou pro
spole¢nost velmi potfebné, na druhé strané jsou stale spojeny s nizsi spolecenskou prestizi
a neni o né zdjem

Obsazovani pracovnich mist nekvalifikovanymi zaméstnanci

Odchod za praci do zahranici (lepsi platové ohodnoceni)

Nezajem rodicl o spolupraci se Skolou, pasivita, prohlubujici se nezajem zaku skoly o trh
prace a jejich profesni pasivita

Spatné navyky socidlné slabsich rodi¢d i 7akG v kombinaci s velmi vstficnou socidlni
politikou (Spatnd dochazka do skoly, i nevyhovujici pracovni ndvyky, vstficny systém
socidlnich davek)

Vnimani 24ka jako levné pracovni sily ze strany zaméstnavatel(i, neochota pInéni SVP ze
strany zaméstnavatel(

SniZeni zajmu zaméstnavatel( o spolupraci se Skolami po ukonceni obdobi ekonomického

ristu
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» Obtizna identifikace poZadavk(l zaméstnavatel( v regionu na lidské zdroje z hlediska
oborového zaméreni
» Nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci v technickych a femeslnych profesich
> Nizka motivace nékterych absolventl k zapojeni do pracovniho procesu
3.1.2 TABULKA
TABULKA 7 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU
Priorita | Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Nedostatek zakd | Nezdjem zakd a rodi¢l o | Posileni zajmu z4kad a o realizace propagacnich akci
v technickych technické obory o obory |jejich rodi¢u o technické pro zaky ZS i Sirokou
oborech a vzdélani s vyuénim obory a obory s vyu¢nim vefejnost, na nichZ budou
nedostatek Zak( | listem, nizka prestiz listem prostfednictvim seznamovani s jednotlivymi
ve vétsiné obor( | délnickych a femeslnych |zvyseni kvality profesemi, spoluprace se
vzdélani profesi, chybéjici kariérového poradenstvi zaméstnavateli pfi téchto
s vyuénim listem, | polytechnicka vychova na zakladnich Skolach a akcich
jejich potieba na |na zSiMS, neefektivni | cilenou a systematickou |e zvyZeni kvality kariérového
trhu prace nebo nedostatecnd popularizaci téchto poradenstvi na zakladnich
popularizace a obordq, zvyseni $kolach (inovace metod
propagace oboru informovanosti Zak( i kariérového poradenstvi,
s vyucnim listem, jejich rodicl o zvys$eni poétu poradenskych
nedostatky v kariérovém | uplatnitelnosti na intervenci, diiraz na
poradenstvi na ZS (KP Z§ |pracovnim trhu a zvy$ovani dovednosti
maji zkreslené predstavy | prdmérnych mzdach kariérovych poradcd,
o mnoha stfednich odbornych pracovniki vytvafeni a rozvoje jiz
Skolach, ¢asto neznaji ani | prostfednictvim fungujicich $kolnich
vzdélavaci nabidku SSv | zaméstnavateld poradenskych pracovist)
regionu), chybi e podporovat systém
L informace o uplatnéni stipendii podporujici
' absolvent(, absence atraktivitu vybranych obor(
statniho i krajského s vyucnim listem
medialniho o podpora odbornych S5
komunikacniho planu v rdmci kariérového
pro popularizaci poradenstvi a naborovych
technickych obori a akci (velmi persondlné i
obor(l s vyucnim listem materidlné naroéné)
ve spolupraci se e podpofit motivaci ZakUd
zaméstnavateli, cechy a motivaci rodi¢C — spoleéné
komorami, nedostatecna aktivity s rodidi, pfipadné
podpora a mira workshopy a exkurze do
tolerance vyrobnich podnikd pro zaky
zaméstnavatell pfi a rodice
pfechodu absolventtd do
praxe (zaméstnavatelé
Casto poZaduji zkusené a
profesiondlni absolventy,
ale nepodileji se na
pfipravé budoucich
zaméstnancul)
Nedostatek Nizka spolecenska Zlepsit financéni e nabidka vzdélavani v oblasti
5 kvalitnich uditelt | prestiz a financ¢ni ohodnoceni vsech odbornosti uditeld (véetné
’ odbornych ohodnoceni ucitell uciteld, umoznit kurzl bez akreditace,
predmétl a odborného vycviku a ucitelm odbornych pfipadné umoznit
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odborného
vycviku

odbornych predmétd,
obtizna a psychicky
naroc¢na prace s mladymi
lidmi (socidlni diivody,
vychovné problémy),
Casté zmény technologii,
nedostatecna
pedagogicka praxe Ci
absence pedagogického
vzdélani

predmétl a odborného
vycviku moznost
osobniho rozvoje
nabidkou DVPP — nejen v
ramci akreditovaného
vzdélavani, ale
predevsim
specializovaného
profesniho vzdélavani v
novych technologiich a

materialech, navazat uzsi

spoluprdci s profesnimi
sdruzenimi a firmami.

akreditaci pozadovanych
odborné zamérenych
Skoleni) i v oblasti mékkych
dovednosti

staze pro pedagogy na
pracovistich v modernich
provozech

zapojeni odbornikl z praxe
do vyuky, zajistit lepsi a
trvalé financovani této
aktivity

vymeéna zkusenosti mezi
pedagogickymi pracovniky
v ramci Skoly i mezi Skolami
— priklady dobré praxe
zlepseni finanéniho
ohodnoceni ucitell
zapojeni profesnich
sdruzeni v oblasti podpory
ziskavani kvalitnich
pedagogickych pracovniki

Nutnost prabézné
inovace
materidiniho
vybaveni
odbornych $kol,
zejména vybaveni
stroji a
technologiemi
potfebnymi pro
vyuku

Nedostatek financnich
prostifedkd na investice,
vyuka nékterych oboru
na velkém mnoZstvi kol
s nizkymi pocty Zak{

ZlepSovat materialni
vybaveni skol,
nadstandardni vybaveni
realizované na skolach
vyuzivat Zaky vice Skol,
pfipadné vyuZit
nadstandardni vybaveni
zaméstnavatell

realizovat na Skolach
investicni akce, které
povedou ke zlepsSenti jejich
materialniho a technického
vybaveni, zlepsit vybaveni;
Skol i ndkupem ucebnich
pomlcek neinvesti¢niho
charakteru

vyuZzivat kvalitniho, zejména
nadstandardniho vybaveni
vice Skolami

vyuZziti vybaveni
zaméstnavatell pro
vzdélavani zaka

Vysoky podil zaku
v odborném
vzdélavani, ktefi
neukonci
vzdélavani
Uspésné zejména
v oborech
vzdélani

s vyucnim listem

Nespravné rozhodnuti
pfi volbé oboru vzdélani
— zkreslené predstavy o
obsahu oboru pfipadné o
jeho narocnosti a
budouci uplatnitelnosti,
nizky zdjem o zvoleny
obor, socidlni aspekty,
velmi snadna moznost
zmeénit Skolu, obor
vzdélani

Zlepsit informovanost
uchazecl o studium a
jejich zakonnych
zastupcl— dUsledné a
intenzivni kariérové
poradenstvi, zatraktivnit
vyznam stredniho
vzdélavani, rozvijet
polytechnické vzdélavani
na ZS a MS, umoznit
ziskat nedspésnym
uchazeclim o VL nebo
MZ alespon profesni
kvalifikace, podporovat
socialné znevyhodnéné

rozvoj kariérového
poradenstvi na 25 SS,
zvyseni poctu poradenskych
intervenci

vytvaret podminky ke
zvySovani dovednosti
kariérovych poradcl
vytvareni skolnich
poradenskych pracovist; na
Skolach, kde jsou skolni
poradenska pracovisté jiz
zfizena, zlepsSovat jejich
pracovni podminky v oblasti
personalni i materidlni
prace se zaky ohrozenymi
Skolnim neuspéchem a
jejich zdkonnymi zastupci —

19| Stranka




*
*
L

B
*
* gk

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

%)

tfidni u¢itel, SPP, doucovani
zaka

zavadéni modernich metod
vyuky, lepsi vybaveni skol,
praxe v redlném pracovnim
prostredi

umoznit Zzaklm absolvovat
kurzy nad ramec SVP, které
mohou zlepsit jejich
uplatnéni na trhu prace
(napf. svarecské kurzy,
opravnéni k praci na
elektrickych zafizenich,
fidi¢ska opravnéni...)
zavadeéni prvkd
polytechnického vzdélavani
na MS a z8

umoznit ziskat nedspésnym
74kam SS alespofi profesni
kvalifikace

umoznit Zzaklm obor(
vzdélani s maturitni
zkouskou vykonat po 3
letech vzdélavani
zdvérecnou zkousku a ziskat
vyucni list

podporovat socialné
znevyhodnéné a intenzivné
pracovat s jejich zakonnymi
zastupci — nejen finanéni
podpora, ale zejména
motivace ke vzdélavani
rozvijet opatreni vyplyvajici
z vyzkumné zpravy Dlvody
74ka SS pro opakovany
prestup na SS

Nedostatecna
navaznost vyuky
na potreby praxe,
obtizné
navazovani
dlouhodobé a
stabilni
spoluprace se
zaméstnavateli

Nedostatek kontaktu

s redlnou praxi u
nékterych stfednich skol,
nezajem nebo nizky
zajem zaméstnavatell o
dlouhodobou a stabilni
spolupraci se Skolami.
Velmi rychly rozvoj
technologii a z toho
vyplyva neodpovidajici
vybaveni nékterych
odbornych skol

ZlepSeni kvality
absolvent( na zakladé
intenzivnéjsi spoluprace
s budoucimi
zaméstnavateli,
prohloubeni a zavedeni
rdznych forem
spoluprace se
zameéstnavateli,
efektivné;jsi vyuziti
nadstandardniho
vybaveni nékterych skol
nebo velkych firem v
regionu

realizace praktického
vzdélavani zakl na
pracovistich
zaméstnavatelUl s dlrazem
na budouci uplatnitelnost
absolventa na trhu prace,
rozvoj nejen odbornych, ale
i socidlnich dovednosti Zakud
rozvoj raznych forem
spoluprace se
zaméstnavateli (napfr.
odbornik z praxe ve vyuce,
prace zaku v redlném
prostredi, spoluprace pfi
Upravach SVP, tandemova
vyuka), rozvijet zejména
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dlouhodobou, stabilni
spolupraci

ztizeni pozice koordinatora
odbornych praxi na
odbornych S, je-li tato
pozice zfizena, zajistit trvalé
pokracovani a zintenzivnéni
jeho Cinnosti

zajistit dostatek
kvalifikovanych instruktort
ve firmach — profesni
kvalifikace ,Instruktor u
poskytovatele praktického
vyucovani“.

Chybéjici odborné
texty s moZznosti

Rychly vyvoj technologii
v fadé oborq, nizké

Tvorba multimedidlnich
ucebnic a ucebnich textd

realizovat revizi jiz
vytvorenych ucebnich textd

pruzné naklady potfebnych snadno a nasledné tvofrit nové nebo
aktualizace ucebnic a odbornych aktualizovatelnych, aktualizovat stavajici
textu dostupnych véem 3koldm | (nejlépe ve spolupraci s
obdobného zaméfeni, vyrobci novych material( a
6 zapojit do jejich tvorby i technologii)
' socialni partnery
(takovéto texty vsak
musi splfiovat Kritéria
kvality digitalnich
vzdélavacich zdrojl
podporenych z verejnych
rozpocth)
Nedostatecné Prudky rozvoj Pravidelné vzdélavani ¢ zapojit ucitele do DVPP
znalosti i informacnich technologii | ucitel Gcelové zaméreného na znalosti a
dovednosti zamérené na vyuziti SW dovednosti uciteld ve
ucitel ve vyuziti ve vyuce odbornych vyuZiti SW produktd
SW produktl predmétd e zajistit Skoleni pedagogli
7 zaméfend na specialni SW

souvisejici s vyukou
odbornych predmét
zajistit finance na nakup SW
a jejich licence a na $koleni,
kterd je nutné pribézné
opakovat

3.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNIHO

VZDELAVANI)

Kompetencemi k podnikavosti, environmentalnim vzdélavanim a vzdélavanim pro trvalou udrZitelnost

se zabyvd rada strategickych dokumentl Jihomoravského kraje, zejména Dlouhodoby zdmér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK 2016—-2020, Koncepce EVVO JmK na obdobi 2011-2020,
RegiondIné inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020. Dokumenty upozoriuji mj. na

nedostatecné propojeni vzdélavani s potifebami trhu prace, na odliv mozkl z periferii JmK. Hovofri také

o vyhledové nedostacujici kapacité a kvalité pitné vody, zméné klimatu, zvySujicim se riziku zaplav, o
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dosti velkém poctu skol, které se doposud vzdélavani k udrzitelnému rozvoji nevénuji. Vyzkum
Ndrodniho ustavu pro vzdéldvadni z roku 2013 upozornuje na skutecnost, Ze pojem podnikavost je u nas
Casto zaménovana s pojmem podnikani, pfipousti moznost, Ze tato nesourodost mize byt zplsobena
rozdily v pfekladu dokumentt Evropské unie.

Dokumenty Doporuceni Evropského parlamentu a Rady z roku 2006, Evropsky referencni ramec —
PRILOHA ndvrhu doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celoZivotni u¢eni (2018) a EntreComp
— Rdmec klicové kompetence k podnikavosti (2016) zdlvodnuji a doporucuji podporu rozvoje
podnikavosti ve Skolach.

»Kompetenci k podnikavosti se podle Evropského referencniho ramce rozumi schopnost vyuzivat
prileZitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je tvofivost, kritické
mysleni a feseni problémd, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem
planovat a ridit projekty, které maji kulturni, spole¢enskou nebo komeréni hodnotu.”

Vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstrafiuje hranice mezi
vzdélavanim, praci a aktivnim obcanem; trénuje dovednosti obecné, uplatnitelné prirezové napfic
vsemi obory (také nazyvané soft skills) — socidlni a komunikativni dovednosti, dovednosti fesit
problémy, pfijimat roli a spolupracovat v tymu lidi, pfehodnocovat, stanovit si cile; péstuje povédomi
o vlastnich silnych a slabych strankach, posiluje vili i odvahu zdravé riskovat, motivuje k sebed(vére
i k sebezaméstndvani, inspiruje k touze motivovat ostatni a ocenovat jejich myslenky. Vychova
k podnikavosti stavi na etickych zasadach, na odpovédnosti jedince za dopady vlastniho jednani, dba
na predbéznou opatrnost, socialni ohleduplnost, spravedinost a soucit.

Vychova k podnikavosti je predpokladem profesniho uplatnéni absolventa skoly i jeho aktivniho
zapojeni do Zivota vrychle se proménujici spolecnosti, téZ snadnéjsiho zvladani osobniho a
rodinného Zivota.

K osvojeni klicové kompetence k podnikavosti je dllezZita systémova podpora rozvoje podnikavosti
ve Skolach s vyhledem za horizont KAP | a KAP Il. Pedagogové v tematické skupiné KAP a formujici se
Regionalni rada podnikavosti v JmK povaZuji za nejpalcivéjsi problémy podpory rozvoje podnikavosti:
dalsi vzdélavani pedagogl, zejména vsak vzdélavani/informovani/motivace rediteld skol; nedostatek
kvalifikovanych koordinator( podnikavosti/mentord/koudd a udrZitelnost jejich pozice ve skole;
absence vzdélavani budoucich pedagogl v oblasti podnikavosti na pedagogickych fakultach; absence
kvalitniho portalu a platformy pedagogl/zakl/studentl; nedostatek kvalitnich podpurnych zdrojd,
material( a pomUcek; zastaralé RVP pomalu reagujici na potreby praxe; absolventi Skol nedostatecné
pfipraveni na rychle se ménici prakticky Zivot. Podporuji unikdtni propojeni klicové kompetence
k podnikavosti s vychovou a vzdélavanim k trvalé udrZitelnosti Zivota v regionech i na Zemi.

3.2.1  SWOT ANALYZA

SWOT analyza vychazi z nazor( tematické skupiny PIK KAP |, ¢lenl formuijici se platformy — Regionalni
rady podnikavosti v JmK, zastupcl dileZitych aktér( podpory rozvoje podnikavosti v JmK, napfiklad
Jihomoravského inovacéniho centra, Lipky, Impact Hubu a Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.
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S = vnitfni - silné stranky

A\

YV VYV VYV VYV

YV V VYV YVYVY

>

PIK je podchycena vyrazné koncepcné

PIK se dostala ke konkrétnim uciteliim

Existuje misto, kam se da obratit (garanti KA 02 projektu KaPoDaV)

Koncepéni vzdélavani ucitell (P-koordinator(, KA 02 projektu KaPoDaV)

PIK je propojena s trvalou udrZitelnosti, coZ je dosti unikatni

PIK v JmK, v porovnéni s jinymi kraji v CR, velmi nad primérem

Cerpano mnoho inspirace v zahranici

Vyhodné vyuZito pfispévkovych organizaci a ,spoluzakladajicich” organizaci KA 02
projektu KaPoDaV pro podporu rozvoje PIK (Lipka, JIC, CVV...)

Sit partnerd pro PIK v JmK

Osloveno opravdu dosti ucitell a skol (57) v rdmci KA 02 projektu KaPoDaV

Zapojeni rozmanitych instituci

Priklady dobré praxe

Efektivni propojeni ,,Skolni vyuky” se Zivotni realitou a propojeni Skol s praxi

V ramci studia P-koordinatorG skvélé sdileni zkuSenosti

Navazani spoluprace/partnerstvi mezi organizacemi (JIC, Lipka aj.) a také navazani
spoluprace mezi jednotlivymi skolami (ve snaze spolecné zpracovat $kolni koncepci
podnikavosti)

Systémova podpora EVVO v JmK

W = vnitini - slabé stranky

>

VVY VY VVVY

Neochota feditell $kol podpofit praci P-koordinatorl — z toho vyplyvajici mala spoluprace
kolegli ve shorovnéch

Aktivity nejsou vclenény do tematickych pland, nybrz ptifrazeny jakoby navic

Dlouho nefunkéni web pro sdileni zkusenosti (P-portal)

Maly diraz na prenos dovednosti z produktl na ucitele/P-koordinatory

Malo jednodussich produktl (pro ucné urcité)

Podnikavé aktivity jsou zavislé (pfiliS) na financich

Aktivity se jen obtiZné daji realizovat v 45 minutach

Vice prikladQ, jak PIK vkladat do rGznych predmétd a nemusel by na to byt ¢as ,navic”
Slozita forma sbéru evaluacnich materidlt zejména pro Skoly, zbyte¢nd administrativni
zatéz, optimalizovat; nevypovidajici méreni dopad( podpory rozvoje podnikavost

O - vnéjsi — prileZitosti

YV V VYV YV VYV

Motivace feditell, vedeni Skol pro PIK

Sablony sestavovat realnéji k potfebam kol

UdrZovani a posilovani kontaktl , platformy“ s P-koordinatory
Rozsiteni PIK na dalsi Skoly JmK

Vyhledani novych lokalnich leader( (bylo jich 6) pro posileni sité
BroZura, manual atp. jako rozcestnik napadd/kontaktd k PIK v JmK/CR
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Inkubatory jako pfilezitosti

Nové tipy aktivit k podpofe PIK
Propojit komunitni aktivity

Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Trvala podpora (tfeba financni) pro P-koordinatory
Akreditované DVPP pro P-koordinatory
Zuzit obecné cile v KAPu (u PIK velmi zretelné)

Rozvoj spoluprdce s neziskovym sektorem

Dobra komunikace rozdilu mezi podnikavosti vs. podnikatelstvim
Rozvoj ob¢anské angaZzovanosti nezdvazné na zaméstnanosti
Systémova podpora klicové kompetence k podnikavosti

» Mald orientovanost teditelll Skol v podnikavosti — z toho plyne mald podpora prace

P-koordinatoru; z toho plyne, Ze je tfeba ustavit povinnost feditelim povérit na Skole

P-koordinatora v¢. jeho kompetenci, pravomoci, finanéni odmény

YV V VY YV

Politickd podpora/nepodpora PIK

V RVP nebude ukotven prostor pro podnikavost
Kratkodobd koncepce (KAP | + KAP
Projekt stoji pouze na 1 subjektu (Lipka)

....acodal?)

Pfesycenost skol/uditel( aktivitami — neochota k ¢emukoliv

Neudrzime kontakt s uciteli — zapomenou, co se naucili

» Koncepcéné se nevénuje PIK ani neformalni vzdélavani (napf. Skolni druziny)

3.2.2  TABULKA

TABULKA 8 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INCIATIVE A KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI)

realizace proaktivnich
metod a forem vyuky
(typu Zakovsky projekt
apod.)

e obava pedagogl
z neuspéchu (kdyz
néco nejde, jdu od
toho)

v regionu realizuji a je
mozné se do nich zapojit Ci
je vyuzit

e odvaha zdravé riskovat je
posilena i u pedagogli

Priorita | Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Pedagogové o ucitelé ani Zaci nemaji | proaktivni metody a formy | e zfizeni mista/mist s
aplikuji do vyuky k dispozici kvalitni jsou tradi¢ni soucasti dostatecnou
malo pestrou zdroje a materialy vyuky a Zivota Skoly metodickou
skalu k tématlm podpory e ucitelé jsou zakim podporou pedagogi
proaktivnich PIK, podnikavosti i mentory/kouci v oblasti PIK (portal,
metod a forem podnikani (doposud e ucitelé i Zaci si mohou na dostupné metodiky,
vyuky vhodnych nefeseno ani v CR) jednom misté vybrat publikace, prehled
pro podporu PIK |e nedostate¢nd ¢asova relevantni aktivity, sluZeb, organizaci

dotace a financni nastroje, ¢innosti, krouzky apod.)
1 podpora praktické z oblasti PIK, které se e dostatecna nabidka

prileZitosti pro
vyuzivani kvalitniho
mentoringu a
kolegialni podpory
(PIK) pedagogl i
feditell

e ve Skolach poskytnuti
Casové dotace
proaktivnim metodam
a formam prace (nad
45 minut; napfr.
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blokova vyuka,
pobyty, vyukové
programy)

zajisténi financni
podpory praktickych
proaktivnich akci

Skoly se potykaji
s malym zajmem
Zakl o
podnikavé
proaktivni
aktivity

e aktivni Zaci nemaji
prostor/platformu pro
setkavani, vzajemnou
inspiraci a rozvoj PIK

o existuje Siroka
platforma/komunita Zaka
(zejména SS a VOS),
studentd, véetné online
prostredi (kvalitni
atraktivni videa, kurzy, a
jiné nastroje v cestiné),
v ramci, které se aktivni
Zaci pravidelné setkavaji,
inspiruji, rozvijeji a
realizuji podnikavé
aktivity DTTO pro ucitele

e existuje srozumitelny
material/kniha, ktery
srozumitelné a strucné
provadi Zaky, studenty,
ucitele, pripadné i
verejnost touto oblasti

zajisténi
dlouhodobého
koordinatora této
platformy a jejiho

prtibéZného rozvoje

Pedagogové,
zejména vedeni
skol, rodice i
verejnost nemaji
dostatecny
pfehled o tom,
proc je tfeba
rozvijet PIK, ani o
pfinosech PIK,
nepovazuji ji za
dulezitou a
aktivné ji malo
podporuji

e klicova kompetence k
podnikavosti je nova

e PdF nevzdéldvaji
budouci pedagogy v
PIK

e neni kvalitni a tradi¢ni
systém DVPP/PIK

¢ absence osvéty
feditel a sboroven
v téchto tématech

e absence osvéty rodicu
a verejnosti v médiich

e nedostatek prileZitosti
ke sdileni
zkuSenosti/PIK — sit
podnikavych skol je
budovana nové teprve
od roku 2018 v rdmci
KA 02 projektu
KaPoDaV

o studenti PdF, pedagogové i
nepedagogicti pracovnici
pusobici ve skolach a
Skolskych zatizenich jsou
vzdélani v oblasti PIK

o prioritné jsou o dulezitosti
a pfinosech podpory PIK
vzdélani feditelé;
podporuji systémové
uchopeni PIK ve Skole
(SVP, 8kolni programy
podnikavosti) a rozvoj
pedagogi v této oblasti

e vhled do tématu maji i
rodice, zfizovatelé a
ostatni vefejnost

o existuje funkeni sit
gkol/pedagogdi v PIK (v CR i
se zahrani¢nimi Skolami)

vsichni studenti PdF
jsou vzdélavani

v oblasti PIK;

Skolam je k dispozici
nabidka kvalitniho
systému DVPP
(vzdélavani P-
koordinatort,
feditelli, shoroven,
konference aj.)
pravidelna PIK osvéta i
nepedagogickych
pracovnik( skol a
Skolskych zarizeni,
rodicy a zfizovatell —
prostiednictvim médii
i Skol

moZnost zapojeni
$kol/pedagogl do
funkcni sité
systémové sdilejici
téma PIK (platforma,
portal, newsletter,
stinovani, tandemova
vyuka aj.)

moznost sdileni
zkusenosti s PIK —
regionalnich,
narodnich i
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zahranicnich pfikladd
dobré praxe
(setkavani s lidry,
cesty do zahranici aj.)

Neni zfejma
perspektiva
systémového
uchopeni
podpory rozvoje
podnikavosti,
iniciativy a
kreativity za
horizontem KAP |
aKAPII
(€R/IMK)

chybi systémova

kurikularni, politicka i

financni podpora PIK

(€R, JmK), systémové

neni feSena,

podpofena napf.:

- udrzitelnost
proskolenych
koordinatoru
podnikavosti

- udrzitelnost PIK
platforem
pedagogt/zaki/stu
dentl a dlouhodobé
zajisténi jejich
garant(/
koordinatoru

- nejasna je opora
aktivit PIK
v revidovanych RVP
(CR)

¢ PIK a jeji aplikace do
vyuky ma systémovou
oporu kurikularni,
politickou a financni
alespon v JmK (vzdélavani
pedagogii, metodicka
podpora i realizace
zakovskych, studentskych
aktivit aj.)

e P-koordinator:

- ma jasné stanovené
kompetence a popis
¢innosti ve své skole;

- ma vymezené podminky
na realizaci podnikavych
aktivit se Zaky

- za svou praci je
odménén (uleva
z Uvazku)

- spolupracuje se siti
ostatnich koordinator(

¢ PIK platformy
pedagogi/Zaki/studenti
maji nastavena pravidla
pro:

- garanty/koordinatory
udrzitelny rozvoj

PIK je zakotvena

v RVP;

PIK ma podporu
ziizovatel@, napt. KU
JmK v navaznosti na
zaméry RIS;
P-koordinatofi/ment
ofi podnikavosti a
platformy
pedagogii/Zaku jsou
systémové
podpofeny alespon
v ramci JmK;
zavedeni systému
drobnych grantl pro
rozvoj podnikavosti ve
tFidé/ve 3kole, o které
by si kazdoro¢né
koordinatori/Zaci
mohli na své projekty
nebo vzdélavani zakl
mimo vlastni vyuku
zadat

Mira osvojeni

PIK u absolventi
Skol nevyhovuje
potifebam praxe

nedostatek

inovativnich aplikaci

do vyuky:

- koncepcné se
nepracuje s
mékkymi
dovednostmi;

- proaktivni Zaci
nemaji dostatecny
prostor k rozvijeni
vlastnich napadd,
malo poznavaji role
v tymu a principy
leadershipu

pomalé propojovani

Skol s organizacemi

pruzné reagujicimi na

pottreby praxe a firem
malo prileZitosti

k setkani zaka

s mladym

o formalni i neformalni
vzdélavani pruzné
inovovalo metody a formy
vychovy a vzdélavani
podle potieb praxe; KK k
podnikavosti vénuje
pozornost systémové,
prakticky a ve vSech
tematickych oblastech (viz
Evropsky ramec); vyuziva
sluZzeb organizaci pruzné
reagujicich na potreby
praxe a firem nebo
zprostiedkujici setkani
s mladymi podnikateli Ci
odborniky z praxe

o ve Skolach vznikaji aktivni
skupiny Zaka, které
realizuji vlastni realné
zakovské projekty (trénuji
kompetence podnikavé
osobnosti i v oblastech se

PIK je zakotvena u
kol a skolskych
zafizeni ve SVP nebo
Skolnim programu
rozvoje podnikavosti;
koncepcni zaméry PIK
jsou v praxi
realizovany;
podnikavost v kazdé
Skole garantuje
pedagog proskoleny
ve specialnim,
kvalitnim,
akreditovaném studiu;
absolvent studia se
stava pro kolegy
mentorem/P-
koordinatorem;

P — koordinator je
spolu s vychovnym a
kariernim poradcem
¢lenem poradenského
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podnikatelem i
odbornikem z praxe

e nevyhovujici zazemi a
vybaveni pomuickami
pro rozvoj PIK

spolecensky prospésnym
presahem)

o ve Skoldch a skolskych
zafizenich je vhodné
zdzemi a pomUcky pro PIK

pracovisté skoly,

propojuje Skolu s:

- firmami v regionu;

- organizacemi typu
JIC, Impact HUB,
Junior Achievement,
Yourchance aj.

- neziskovym
sektorem (iniciativy
regiondlni, narodni,
mezinarodni);

- neformalnim
vzdélavanim
(pobytové a
vyukové programy
aj.)

e je podporovano
budovani ¢i prestavby

a dovybaveni

PIK neni ve
skolach
uchopena
prifezové,
napfic¢ pfedméty
avsouladu

s Evropskym
ramcem KK k
podnikavosti,
vyvazené
zejména

v oblastech:
osobni rozvoj,
aktivni Ucast na
Zivoté
spolecnosti,
znovu(vstoupeni)
na trh prace
(zaméstnanec,
podnikatel),
véetné oblasti se
spolecensky
prospésnym
presahem, napft.
socialnim

e RVP nejsou pruzné,
nereaguji inovativné
na pottfeby praxe;

e podnikavost je chybné
vnimana jako
podnikani a
ekonomika

e v kurikulu prevazuje
ucivo nad
kompetencemi —
ptfevazuje frontalni
vyuka nad aktivitami
rozvijejicimi
podnikavé
kompetence

¢ podnikavost je v JmK
rozvijena koncepcné a
komplexné v souladu
s trvalou udrZitelnosti a
Evropskym ramcem
klicové kompetence k
podnikavosti

o ucitel je mentorem,
priivodcem Zaka — ma
prehled o novych
profesich a o tom, co Zaci
budou jako absolventi
potrebovat

e metody rozvijejici
podnikavost aplikuje
prifezové ve vice
pfedmeétech, Zaci zazZivaji
podnikavost kazdy den

e vJmK je zpracovana
koncepce podpory
rozvoje podnikavosti
v ndvaznosti na RIS
JmK a Strategii EVVO
v JmK

e Regiondlni rada
podnikavosti je Zivou
platformou
nejdulezitéjsich
aktéra, partneraq,
lidrd, organizaci,
osobnosti —
pravidelné
pfehodnocuiji Profil
podnikavého
absolventa skol,
Standard pro
vzdélavani P-
koordinatort a
doporuceni pro
feditele Skol
k implementaci PIK

e nové RVP deleguji na
feditele Skol vétsi
diivéru a
zodpovédnost
- podnikavy reditel,

podnikava skola,
podnikavi
absolventi

Podpora rozvoje
PIK neni
propojena

® neni propracované
tzv. vyvojové

o vedeni skol vJmK je
motivovano pro aplikaci
PIK do vyuky i Zivota

e vedeni Skol:
- je sezndmeno
s pilotnim
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vyvojovym
kontinuem mezi
jednotlivymi
typy a stupni
$kol (MS, Z5, S§,
VOS, VS - PdF),
chybi vypovidajici
méreni kvality
dopadl podpory
rozvoje PIK
vImK.

kontinuum PIK od MS,
pres Z8, S, vOS a V§

e PdF nejsou propojeny
s potfebami praxe a
zkuSenostmi
P-koordinator(

® neni vypracovan
funkéni nastroj pro
ovéreni kvality
dopad( podpory
rozvoje PIK v JmK

skoly, je obeznameno

s vyvojovym kontinuem

PIK (pilotni verze z KA 02

projektu KaPoDaV)

proskoleni P-koordinatofi

spolupracuji s

vysokoskolskymi uéiteli

PdF, ktefi pfipravuji

budouci ucitele (rozvoj

kompetence

k podnikavosti v ramci

RVP):

- prezentuji svou praci na
pravidelnych (2 x za
semestr) workshopech
k podnikavosti se
studenty PdF MU na
fakulté nebo v rédmci
exkurze ve vybranych
Skolach nebo ve
fakultnich
spolupracujicich
zafizenich

- spolupracuji s fakultnimi
uciteli pti pripravé
volitelného predmétu
Edupreneurship-rozvoj
kompetence
k podnikavosti u
pedagogickych
pracovnikU

- spolupracuji s PdF MU
na evaluaci aktivit a
vyzkumech v oblasti
rozvoje podnikavosti na
zakladnich a stfednich
gkolach €R (JmK)

kvalita dopadd podpory

rozvoje PIK je pravidelné
vyhodnocovana;

vyvojovym
kontinuem (KA 02,
KaPoDaV) a
moznosti ziskani
metodické
kolegidlni podpory

- je zprostfedkovano
sdileni zkusenosti
s PIK mezi typy a
stupni skol

- je podporeno
v ziskavani
zkuSenosti s PIK -
mj. exkurzemiv CR i
za hranicemi CR

- ma k dispozici
minimalné dvé
poradenska centra —
Lipka a JIC

® je navrzen a pilotné
ovéfen nastroj pro
ovéreni dopadu
podpory rozvoje PIK

v JmK

e spoluprace P-
koordinatord s PdF

MU Brno:

- pravidelna setkavani
P-koordinatord se
studenty
pedagogické fakulty
k tématu rozvoje
podnikavosti u zakd
25asS

- mozZnost studentl
PdF sdileni
programd pro
rozvoj podnikavosti
ve Skoldch i zapojeni
student( do aktivit
rozvoje
podnikavosti na
jejich praxich ve
Skolach

Malo absolvent(
Skol zaklada
vlastni podniky

e absolventi SOS, SOU a
VOS nejsou
motivovani
k sebezaméstnavani,
chybi jim odborna
praprava pro zaloZeni
vlastni firmy

® 73ci jsou pfi praci
nedostatecné

absolventi skol jsou
motivovani k planovani
vlastni budoucnosti — k
vizualizaci budoucich
scénaru, které nasméruji
jejich usili a akce

74kaim SOS, SOU a VOS je
vénovana zvlastni
pozornost na principech

o Skoly maji moznost
realizace zakovskych
miniprojektl s
finan¢ni podporou a
Ucasti tymU na
prehlidkach
Uspésnych projektl

® z4aci maji prilezitost
vyuZit/zapojit se do:
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smérovani ke své vizi
budoucnosti

inkubator(, start-up,
podnikatelskych kempd,
kde ziskavaji motivaci i
odbornou prdpravu

o zakovské projekty,
spolecnosti, firmy jsou
prezentovany na
prehlidkach, v soutézich,
konferencich, rliznych
setkanich apod.

podnikavé kempy,
zakovské spolecnosti,
vzdélavaniv
technickych oborech
(FabLab, technické
krouzky...), setkanfi

s osobnostmi Uspésné
praxe, dobrovolnictvi,
soutéze v PIK; staze Ci
studium na stfednich
Skolach v zahranici aj.

Vzdélavatelé i

e mnozi vzdélavatelé i

pro pedagogy a rodice je

e vytvorit analyzu

pomalé

vyvozovat potieby
praxe a prenaset je
pruzné do vyuky

rodice rodi¢e nemaji pfehled |vytvofen prehled preferovanych forem
nevyuzivaji zaky o zaky preferovanych |doporucenych forem komunikace a sdileni
preferované forméch komunikace |komunikace a sdileni u jednotlivych
formy a sdileni vékovych a socialnich
komunikace a skupin, kterd by
sdileni u prispéla k co
jednotlivych nejefektivnéjsimu

9. vékovych a prenosu zamérd z PIK
socidlnich skupin, k cilovym skupinam
které by prispély
k co
nejefektivnéjsim
u prenosu
zamér( z PIK k
cilovym
skupinam
Zmény ve vyuce | e ucitelé jsou pretizeni, |e vysledky akéniho vyzkumu |e je zpracovana zprava z
PIK vychazejiciod | sami nestadi sledovat uciteld nastartovaly zmény | akéniho vyzkumu

10. uciteld jsou rychlé zmény, ve vyuce podnikavosti ucitelQ

- nastroj pro zmény
ve vyuce vychazejici
od ucitell

3.3 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)

Jihomoravsky kraj je druhou nejvétsi regiondlni ekonomikou Ceské republiky a tradiénim regionem

zaméstnavatell absolventl technickych obor( vsech drovni vzdélani v oblasti pfirodovédné i

technické. Podpora polytechnického vzdéldvani je tedy spolu s podporou odborného skolstvi jednou z

priorit Jihomoravského kraje.

Podpora polytechnického vzdélavani na drovni Skol byla v KAP | cilena do oblasti technického zazemi

Skol i do oblasti lidskych zdroj(i. Bylo definovano nékolik cilQ, jejichz dosazenim by se zvysila kvalita

vzdélavani a vzrostlo by povédomi o polytechnickém vzdélavani.

Prvnim z cilG bylo popularizovat polytechnické vzdélavani, podporovat informovanost rodicl a zaka,

¢imz by se zvysil zajem zakud zakladnich Skol o polytechnické vzdélavani na stfednich Skolach. DalSim
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cilem bylo zlepSeni vybavenosti Skol pro polytechnické vzdélavani, a to zejména vybavenim $kolnich
laboratofi a odbornych uc¢eben pomuckami, stejné jako vybudovanim prostorovych kapacit odbornych
uceben. DalSim cilem k rozvoji polytechnického vzdélavani bylo zajisténi kvalifikovanych a odborné
erudovanych pracovnikd realizujici polytechnické vzdélavani na ZS. To je moZné podporou DVPP ¢i
persondlnim zajisténim provozu skolnich laboratofi, pozemk( ¢i dilen. Dalsi cil mifil do oblasti
mimoskolni — rozsifenim polytechnického vzdéldvéani do oblasti nepovinnych aktivit ZS a SS, opét
zejména rozsitenim nabidky krouzk( a personalnim zajisténim vedeni nepovinnych predmétd. Cilem s
nizsi dulezitosti byla podpora talentované mladeZe v oblasti polytechniky, a to formou spoluprace
stfednich Skol s vysokymi Skolami a védeckymi pracovisti nebo formou identifikace a prace s
talentovanou mladezi.

Uvedené oblasti podpory polytechniky na skoladch Jihomoravského kraje tvofi pater podplrného
systému. Konkrétni opatteni, ktera jsou uvedena v dalsi ¢asti textu, navazuji na vyhodnoceni naplnéni
cild uvedenych v KAP |. Ponechana byla ta opatreni, kterd se nepodafilo naplnit, jind opatfeni byla
preformulovdna ¢i upravena.

3.3.1  SWOT ANALYZA

S = vnitini - silné stranky

> Informovanost Zakt (rodicd) — medializace polytechnického vzdélavani
- Prezentace skoly a obor( (vyuZiti tradi¢nich a zavedenych aktivit)
- Velké mnoiZstvi nastroju, které sSkoly mohou vyuzit
> Zkvalitnéni materialné technického vybaveni pro polytechnické vzdélavani
- Dobré materialné technické zazemi skol
- Vybaveni Ize vyuzit pro dalsi aktivity (vzdélavani, aktivity, ¢Cinnost Zak()
> Vzdélavani pedagogti v oblasti polytechnického vzdélavani
- Zajem pedagogl o zménu, potieba znalosti méniciho se svéta polytechniky
- Z&ajem ze strany trhu prace (zaméstnavatel()
> Zkvalitnéni/inovace SVP
- Flexibilita p¥i tvorbé SVP dle RVP
- MozZnost zmény u vSech obor(i — provazani vSseobecnych predmét(, teorie i odborné
vyuky
- Hledani mezipfedmétovych vazeb — spoluprace pfedmétovych a oborovych komisi
- Z&ajem ze strany trhu prace (zaméstnavatel()
> Nastaveni dalSich podminek pro rozvoj oblasti polytechnického vzdélavani
- Projektové moZnosti s vyuZitim vyzev projektd ESF
- Ziskani a realizace projekt( (vcetné Sablon)
- MoiZnost realizace dalSich mimoskolnich aktivit

W = vnitini — slabé stranky

> Informovanost Zaku (rodi¢d) — medializace polytechnického vzdélavani
- Zajem Skoly o aktivity sméfujici mimo nabor zaki
- Vyuzivani novych nastroji pro podporu polytechnického vzdélavani (PTV)
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> Zkvalitnéni materialné technického vybaveni pro polytechnické vzdélavani
- Starnuti vybaveni
- Udrzba vybaveni, zajisténi spotfebniho materialu
- Naéklady na pfipadné dojizdéni do center
» Vzdélavani pedagogti v oblasti polytechnického vzdélavani
- Finanéni uhrada specializovaného vzdélavani
- Motivace
> Zkvalitnéni/inovace SVP
- Hodinové dotace predmétl (dlraz na maturitni obory vs. poZzadavky trhu prace)
- Vysoky rozsah poZzadovanych zmén
> Nastaveni dalSich podminek pro rozvoj oblasti polytechnického vzdélavani
- Z&ajem pedagogli o zménu ve vyuce (obsah i formy, mezipfedmétové vazby)
- Zajem pedagogl o zapojeni do projektl (Casové pretizeni)

O - vnéjsi — prileZitosti

> Informovanost Zaku (rodicd) — medializace polytechnického vzdélavani
- Historie oblasti vzdélavani — technické, pfirodovédné
- Uplatnitelnost na TP
- Existence védeckych center pro verejnost
- ZkuSenosti ze spoluprace se ZS, S5, VOS, VS a zaméstnavatel(l
» Zkvalitnéni materialné technického vybaveni pro polytechnické vzdélavani
- Vznik krajskych center odborného vzdélavani
» Vzdélavani pedagogti v oblasti polytechnického vzdélavani
- Nabidka vzdélavani pedagogli v¢. environmentalniho
- Vznik krajskych metodickych kabinetl apod.
> Zkvalitnéni/inovace SVP
- Jednotnost RVP a bliZici se aktualizace RVP
- Informace z trhu prace, pozadavky trhu prace
» Nastaveni dalSich podminek pro rozvoj oblasti polytechnického vzdélavani
- moznosti podpory pro zaky v oblasti PTV (nabidka aktivit)
- Podpora zaku ze strany skol, krajd, zaméstnavatell (stipendia, nabidky brigad, stazi,
soC)
- Podpora vyhledavanych skol a obor( ze strany zfizovatele
- Zmeéna financ¢ni nabidky zaméstnavatel( (nedostatek pracovni sily)

- EU dotace

T — vnéjsi — hrozby
» Informovanost Zakt (rodicd) — medializace polytechnického vzdélavani
- Nizky zajem rodicu, déti o PTV
- Urcita sloZitost ¢i obtiznost PTV
- Celkovy ptistup zakd ke vzdélavani
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- Vysoka preference maturitnich netechnickych (vSeobecnych) oborl( s vidinou
pokracovani na VS
» Zkvalitnéni materialné technického vybaveni pro polytechnické vzdélavani
- Rychly vyvoj technologii, udrzitelnost modernich trend(, turbulence zmén
» Vzdélavani pedagogti v oblasti polytechnického vzdélavani
- Pocet a zdjem novych pedagogtl o praci ve Skolstvi
- Starnuti pedagogl
- Motivace
> Zkvalitnéni/inovace SVP
- Absence dlouhodobé a jasné vize skolstvi
> Nastaveni dalSich podminek pro rozvoj oblasti polytechnického vzdélavani
- Vymezeni a pochopeni pojmu ,polytechnické vzdélavani“
- Zména pozadavkl zaméstnavatell (nedostatek pracovni sily — klesajici poZzadavky na
odbornost)
- Vzdélavani budoucich pedagogl v PTV (zaméfeni pedagogickych fakult)
- Nevhodné zmény legislativy

3.3.2 TABULKA
TABULKA 9 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)

Priorita |Problém PFicina Navrh feSeni Kroky ke zméné
Nedostate¢na Nizky zajem 74k ZS o | Motivovat 74ky k e MozZnost ndkupu ucebnic,
podpora vedeni nepovinné aktivity, Gcasti na nepovinnych pomuicek, vyukovych
nepovinnych nezajem ZS (resp. aktivitach v oblasti materiald

L predmétd ucitelt z8) zarazovat polytechniky, podpofit | ¢ Uhrada mzdovych
’ nepovinné pfedméty v | ucitele nepovinnych naklad( na vyuku
oblasti polytechniky predmétd nepovinnych predmét(
polytechnického
zaméreni
Nedostatecné Nedostate¢na VyuZivani DVPP v e Podpora nepovinné
znalosti 74kl ze ZS v | kvalifikovanost oblasti vyuky polytechnickych
oblasti pedagogickych polytechnického predmétl
polytechnického pracovnikd ZS vzdélavani ke zvySeni [ e Podpora nepovinné
vzdélavani kvalifikovanosti ucitell |  vyuky matematiky na z8§
5 a k jejich e Zfizeni metodickych
: informovanosti o kabinet( predmétd v
trendech v oblasti oblasti polytechniky
polytechniky e Podpora DVPP
e Nakup ucebnic, ucebnich
pomlcek, vyukovych
materiald
Zastaralé vybaveni |Nedostatek financnich | Modernizovat e Zvyseni pocCtu a kvality
ICT pro vyuku prostiedkd na vybaveni ICT ueben PC/notebooki/tabletl ve
pravidelnou obnovu skole/dalsich zarizeni
3 ICT ve $kolach o Zvyseni kvality
' softwarového vybaveni
Skoly
o Zkvalitnéni IT siti ve
Skole, véetné pripojeni na
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internet a vybaveni IT
uceben
Nedostatecna Nizké povédomi 23k [Zvy3eni motivace 23k( | e Podpora spoluprace SS se
motivace 7aka ZS k  [ZS a jejich rodict o Z8 pokracovat na SS v ZS v oblasti
polytechnickému polytechnickém oblasti polytechnického
vzdélavani na SS vzdélavani, polytechnického vzdélavani
nedostatecna vzdélavani e Realizace propagaénich
popularizace akci pro 7aky ZS (ve
polytechnického spolupraci se SS nebo
vzdéldvani zaméstnavateli)
A e Cilend podpora 74k Z5
) kariérovymi poradci na
A
* Motivace rodicl
e Informovat o
uplatnitelnosti na trhu
prace
e Spoluprace $kol s VS,
vyzkumnymi institucemi
apod.
Nevhodné ¢i Zddné | Nedostatek financ¢nich |ZlepSovat a o Zlepseni vybaveni
vybaveni laboratofi, |prostfedkl na modernizovat odbornych uceben,
odbornych uceben, |vybaveni ve Skolach vybaveni laboratofi, laboratofi a dilen
dilen odborného odbornych uceben, odborného vycviku
> | Weviku, Skolnich dilen apod.  Sdilent nadstandardniho
dilen apod. vybaveni mezi Skolami
o VyuZivani krajskych
Center odborné pfipravy
Nedostatek Nedostatek financnich |Zajistit dostatek o Nakup/pfiprava
spotiebniho prostfedkd na spotiebniho materidlu materiald pro vyuku
6. materialu pro vyuku |vybaveni ve Skolach ke kvalitni vyuce
polytechnickych
predmétd

3.4 SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Realizace dalsSiho vzdélavani je v dnesni dobé nedilnou soucasti cinnosti stfednich skol. Stredni Skoly
v Jihomoravském kraji nabizeji celou fadu kurz(, skoleni ¢i profesnich kvalifikaci, jez jsou uréeny pro
uchazece z fad verejnosti nebo pro firmy a jejich zaméstnance. Diky odbornému zaméreni se tak
stfedni Skoly stavaji podstatnym nastrojem, ktery dospélym lidem slouzi k doplnéni poZadovaného
vzdélani, kvalifikace a odbornosti.

Stredni skoly s nabidkou dalSiho vzdélavani mizeme nalézt ve vsech regionech Jihomoravského kraje,
coz podporuje dostupnost vzdélavacich moznosti, které se casto bohuzel kumuluji v Brné. Dalsi
vyhodou, kterd vyplyva ze zapojeni skol do celoZivotniho uceni, je Siroka nabidka kurz(, ktera vyplyva
z oborové struktury pocatecniho vzdélavani. Zajemci se tak mohou vzdélavat napftiklad v oborech
gastronomie, energetiky, zemédélstvi ¢i Ffemesel. Konkrétné se jedna napfiklad o profesni kvalifikace
Obsluha CNC strojli, Revizni technik spalinovych cest ¢i Vyroba zakusk( a dortll. Z hlediska kurzll a
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gkoleni je patrny zajem napfiklad o Cteni vykresové dokumentace nebo Zdravotnika zotavovacich akci.
Pro realizaci téchto kurzl skoly samoziejmé disponuji materialnim vybavenim. DuleZitou oblasti, ve
které skoly maji potencidl, je poskytovani zdjmového vzdéldvani, a to zejména v kontextu mensich
mést a urcitych cilovych skupin.

Ackoliv je dalsi vzdélavani dalezité pro rozvoj lidskych zdrojl, pro skoly se jedna jen o doplrikovou
¢innost, coz se projevuje na persondlnich kapacitach vyélenénych na jeho realizaci. Pracovnici skol
vtomto ohledu také musi zvladat celou fadu specifickych aktivit jako je napfiklad propagace,
organizace kurzu, ziskavani akreditaci a autorizaci, cenotvorba apod. Tyto naroky jsou nasledné jesté
komplikovany pomérné naro¢nou administrativou. Pravé na oblast béZzné agendy pracovnik( Skol jsme
se rozhodli v rdmci Krajského akéniho planu zaméfit. Cilem je identifikovat problémové oblasti, které
pracovnikdim komplikuji realizaci dalSiho vzdélavani. Aktivity tak navazuji také na Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje a projekt, ktery vznikl na zdkladé
Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani s nazvem KaPoDaV — Podpora kariérového poradenstvi,
podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalsiho vzdélavani v JmK.

3.4.1 SWOT ANALYZA

S = vnitfni = silné stranky

MnoZstvi Skol, které dalsi vzdélavani poskytuji napfic Jihomoravskym krajem
Materialni a technické vybaveni skol, které dalsi vzdélavani realizuji

Sirokd oborova struktura nabizenych $koleni, kurz(i a profesnich kvalifikaci

Krajska databdaze dalSiho vzdélavani, ktera umoznuje propagaci vzdélavacich nabidek

YV V VYV VY

Redeni tématu daldiho vzdélavani v klicovych strategiich Jihomoravského kraje

(Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje,

Strategie rozvoje lidskych zdroji Jihomoravského kraje, Krajsky akéni plan rozvoje

vzdélavani Jihomoravského kraje)

> Realizace projektu KaPoDaV — Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro
udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji, ktery se zaméruje na
podporu skol v realizaci dalSiho vzdélavani

> ldentifikace problémovych oblasti v agendé pracovnik( Skol, ktefi se dalsimu vzdélavani
vénuji prostfednictvim Setreni

» Aktudlni snaha podpofit spolupraci skol a firem z pozice zastupcli zaméstnavatelskych

subjekt

W — vnitini — slabé stranky

> Realizace dalsiho vzdélavani jako doplrikova ¢innosti skoly

» Personalni podhodnoceni Useku, ktery se dal$imu vzdélavani vénuje

» Kumulace rozdilnych pracovnich ¢innosti u jednoho pracovnika (organizace vzdélavacich
aktivit, propagace nabidky, ziskavani autorizaci a akreditaci apod.)

» Administrativni naro¢nost realizace dalsiho vzdélavani

» Mald informovanost cilovych skupin o dalsim vzdélavani a mala mira participace

» Problematicka spoluprace s firmami na dalsim vzdélavani zaméstnancl
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> Absence dlouhodobéjsi vize v celonarodni vzdélavaci politice

%)

> Nejasné smérovani Narodni soustavy kvalifikaci a jeji aktudlni stav

O - vnéjsi — prileZitosti

» Implementace vysledk( projektu KaPoDaV do bézné praxe stfednich skol

» Podpora cilovych skupin (vefejnost, zaméstnanci) v participaci na dal$im vzdélavani (napf.

projekt POVEZ)

» Spoluprace stfednich Skol na vzdélavani dospélych v uréitém oboru (napt. sdileni

poptavek)

> VyuZiti navazanych spolupraci skol a zaméstnavatelskych subjekt(

» Vyuziti potencialu v zajmovém vzdélavani

T — vnéjsi — hrozby

3.4.2

» Nezajem verejnosti a firem o dalsi profesni vzdélavani

» Nesoulad nabidky stfednich kol s poptavkou verejnosti a firem

> Nedostatek personalnich kapacit na realizaci dalSiho vzdélavani na skolach

» RuUst administrativnich ukon( spojenych s fungovanim prispévkové organizace

TABULKA

TABULKA 10 SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN{

subjekt a Centra
vzdélavani vsem o
poptavce firem a
verejnosti

Priorita | Problém PFicina Navrh feseni Kroky ke zméné
Nadmérné mnozstvi Realizace dalSiho Vytvoreni jednotnych Mapovani jednotlivych
administrativy, kterou |vzdélavaniv formularli ohledné potfebnych formulara.
pracovnici $kol musi kontextu GDPR, spoluprace skoly a | Sbér podnétd a
fesit individualné prispévkové firmy, registracni formulara ze skol.

1 organizace, formulare pro uchazece |Vytvoreni unifikovanych
) nejednotnost o kurz, které budou jednotnych dokument.
formular, GDPR zkontrolovany a Schvaleni z pozice
schvaleny zfizovatelem. |zfizovatele. Sdileni do
Nasledné budou kol
nabidnuty vSem Skolam
Nedostatek informaci o | Mald pozornost Poskytnout skolam Analyza cilovych skupin
moznostech kurz( a vénovana dostatek informaci, aby |zdjmového vzdélavani.
poptavky v oblasti zajmovému mohly nabizet zajmové | MoZnosti realizace
) zajmového vzdélavani |vzdélavaniz pozice |vzdélavanivzhledem k zajmového vzdélavani na
' gkol. Siroka $kala poptavce cilovych skupin |vybranych Skolach.
moznych nabizenych ZpUsoby propagace
kurz(i a rozmanita konkrétnich kurzd
cilova skupina
Nedostatek informaci o | Absence pribéznych | Pravidelny sbér a Shromazdéni moznych
poptavce vefejnostia |analyz a kanall k predavaniinformacido |reportd nabidky a
firem po dalSim preddvani informaci |skol od vytvoreni kanall ke
3 vzdélavani zaméstnavatelskych sdileni informaci
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Nedostatecny prehled |Nedostatek prostoru | Vytvoreni kanalu pro Analyza potreb
o novinkach z oblasti, |vagendé pracovnikl |sdileni ddleZitych pracovnik( a realizace
které souviseji s dalsim |Skol na vyhledavani |informaci pracovnikim | kurzu. Vymezeni
vzdélavani (organizace |novinek a absence skol, ktefi dalsi dlleZitych oblasti a
4., dalsiho vzdélavani, e- | kanall a absence vzdélavani na skolach vytvoreni kanall pro
learning, metody a pripadnych kurzd organizuji. Realizace sdileni informaci.
techniky vzdélavani dalSiho vzdélavani kurzd dle potreb
dospélych, cenotvorba | pedagogickych pracovnikd Skol
apod.) pracovnikd
Nedostate¢na MnoiZstvi Navazani spoluprace s Osloveni organizaci a
spoluprace s rdznorodych témat |vybranymi organizace a |instituci za stfednfi Skoly
5 organizacemi a (Zivnosti, dané institucemi (financni se zastoupenim KAP JmK
' institucemi, jejichz apod.), vytizenost Ufad, Zivnostensky ufad
¢innost s dalSim pracovnikd Skol apod.)
vzdélavanim souvisi
Problém s naplnénosti | Maly pocet uchazecl | Podpora v propagaci Propagace kurzd v
kurz o kurz, nakladovost |vzdélavaci nabidky a databazi dalSiho
kurzd pfi malych moznost Skol sdilet vzdélavani, najit shodu
6 poctech informace o poctu nad zpUsobem sdileni
) uchazecl na stejné informaci mezi Skolami
kurzy, podpora o uchazecich na stejné
spoluprace pracovnikd kurzy, setkavani
kol pracovnika Skol
Nedostate¢na podpora |Absence sdileni Materidly a konzultace | Vytvoreni material(,
skol, které dalsi klicovych informaci, |pro Skoly, které chtéji které se vénuji systému
vzdélavani realizuji v rad a tipU pro zacit dalsi vzdélavani dalsiho vzdélavani a jeho
7 malém objemu nebo realizaci dalSiho realizovat nebo fungovani, distribuce
) jej teprve nabizet chtéji | vzdélavani rozsifovat svou nabidku |téchto materidlt do skol
ve spojeni s
individualnimi
konzultacemi
Nedostatecné Dalsi vzdélavani je Ztizovatel ma dostatek Urceni informaci, které je
predavani informaci pouze doplrikovou informaci o realizaci potreba sdilet a
3 mezi Skolami a ¢innosti dalsiho vzdélavani na vyhodnocovat
’ zfizovatelem v oblasti Skolach, téma je
dalsiho vzdélavani rozpracovano v
dokumentech kraje

3.5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI (VEETNE ZS)

Jihomoravsky kraj ma v rdmci své polohy fadu vyhod. Mezi hlavni vyhody patfi zazemi vysokych skol,
které zajistuji vysoky vzdélanostni standard obyvatel v rdmci kraje. Bohuzel i pfes tuto skutecnost je
v kraji vysokd mira nezaméstnanosti, a to zejména mezi absolventy. V Brné se kazdy rok kona veletrh
Gaudeamus, ktery je zaméren na volbu dalSiho studia po stfedni Skole, ddle také v kraji probihaji dalsi
veletrhy, které jsou zaméreny na volbu stfedni skoly.

V poslednich letech narusta trend, kdy roste pocet obyvatel, ktefi dosahli jen zdkladniho vzdélani a
vystridali nékolik $kol, bez toho, aniz by jednu z nich dokon¢ili. Do budoucna hrozi, Ze tito lidé mohou
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byt dlouhodobé v evidenci Ufadu prace a bude klesat jejich motivace proto, aby ziskali kvalifikaci. Role

kariérového poradenstvi mlizZe byt v systematické podpore jedince v ziskani kvalifikace.

Jihomoravsky kraj také sousedi s Rakouskem a Slovenskem. Pro kariérové poradenstvi se otvira vétsi

prostor sdilet zkuSenosti ze zahranici v oblasti kariérového poradenstvi.

Smyslem kariérového poradenstvi je podpofit jedince v ziskavani kariérovych dovednosti pro zralou

profesni volbu a vytvofit na Skoldch podminky pro rozvoj dovednosti na Skole.

3.5.1 SWOT ANALYZA

S — vnitfni - silné stranky

>

YV YV V VYV

Y VY

Organizovani exkurzi, besed, navsitévy veletrhii pro podporu profesni volby zaka
Spoluprace se zaméstnavateli ¢ VS p¥i ndborovych aktivitach

Zazemi univerzit pro dalsi vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi

Podpora KP ze strany Centra vzdélavani vSsem v oblasti KP (akreditované programy)
Moznost vyuziti poradenskych stfedisek UP

Zohlednéni témat KP v oblasti RVP

Spoluprace skol a aradd prace (zejména vyuzivani informacnich a poradenskych stredisek
Up)

Organizovani dnl otevienych dvefi na stfednich a vysokych Skolach

Zajem o absolventy technickych obord

Zazemi pro organizovani veletrh(l Gaudeamus nebo Veletrh strednich skol... aj.

W — vnitini — slabé stranky

YV V VY

A\

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodict

Pfedcasné odchody Zaku ze stfedniho vzdélavani

Mald spoluprace vychovnych poradcl zS a SS

Mald provazanost spoluprace jednotlivych aktérl KP v ramci Skoly (nevyjasnéné
role/duplicitni pfedavani informaci, pfedavani stejnych témat nékolikrat...atd.)
Nejasnost role kariérového poradce a neukotvenost v zdkoné — tim neni definovana
¢asova dotace pro KP a chybi prostor pro poskytovani KP na dané Skole; nejsou definovany
zakladni standardy pro oblast KP; S nevyjasnénou roli nejsou ¢asto prostiedky na vznik
samostatné pozice kariérového poradce

Chybéjici systematictéjsi podpora KP na skole, ¢asto kladem vétsi dliraz na 8. a 9. ro¢niky
a nezohlednéni, Ze profesni volba je celozZivotni proces, omezeni profesni volby na kratky
usek

Casta absence kompetenci pro podnikdni

Vysoka nezaméstnanost mezi absolventy

Absence priorit témat v oblasti dalSiho vzdélavani kariérovych poradc( — ¢asto provazané
s chybéjicimi financemi na dalsi vzdélavani, suplovani

Nedostatecna podpora v oblasti klicovych dovednosti u zaku pro kariérovou volbu
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ménicim se trhu, novych metoddach

YV V V VY

T — vnéjsi — hrozby

%)

Podpora ZakU se specidlnimi potfebami a talentovanych zaki

Prace s klicovymi aktéry skoly jako prevence predc¢asnych odchodi
Vybudovani centra dobré praxe, vétsi sdileni zkusenosti mezi skolami
Podpora e-learningového vzdélavani jako prostfedku pro rychlé predavani informaci o

Reflexe trhu prace s ohledem na soucasnou strukturu skol

Podpora vzdélavani pedagogu v oblasti klicovych dovednosti pro kariérovou volbu
Vyuzivani programi podporujicich mobilitu Erasmus +, pfeshrani¢ni projekty
Blizkost Rakouska a Slovenska — moznost sdilet dobou praxi, prenos zkusenosti

» Maly zdjem ze strany zaméstnavatell o absolventy nékterych obor(

\4

kariérového poradenstvi

YV VYV VVYV

3.5.2 TABULKA

Starnuti obyvatelstva

Absolventi neodpovidajici potfebam trhu prace
Dlouhodoba neukotvenost KP v legislativné

TABULKA 11 ROzvOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI (VEETNE ZS)

Nedostatek financnich prostfedkd na realizaci, vybaveni mistnosti pro poskytovani

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi

Absence struktury vzdélavani a uplatnitelnosti kariérovych poradci

Rostouci poptavka po technickych a femeslnych profesich
Nabidka Skol neni totoZna s poptavkou na trhu prace — pomalé reakce na ménici se trh
Chybéjici koncepce ze strany MSMT ohledné priorit v oblasti KP

uvnitf Skoly, tak i
mezi Sirsi verejnosti

Castéjsimu vyuzivani
KP konzultaci na dané
Skole a vétSimu
provazani skoly a
rodicd jako klicovych
partner( pfi volbé
Skoly

Priorita | Problém Pficina Navrh feseni Kroky ke zméné

Maly zajem o Nizké povédomi o Zvysit povédomi o e Poradenstvi v oblasti
kariérové moznostech vyuziti | nabidce KP na dané marketingu KP pro dané skoly
poradenstvi ze sluzeb KP na skole, |Skole napft. jako e Vytvoreni metodiky (z oblasti
strany Zzaku a dale pfinosu pro prevence pred KP) pro Z5 a SS (Akce pro
jejich zdkonnych | profesni volbu; predéasnymi rodice)
zastupcl Nedostatecna odchody/zvysenim e Podpora zazemi KP na dané

1 propagace KP jak povédomi mlze dojit k | Skole — vytvoreni vhodného

materiadlniho zazemi na dané
Skole pro poskytovani
individualniho poradenstvi
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%)

Chybi centrum
sdilené praxe KP
vV regionu

Rozsiteni platformy
pro sdileni ,best
practice”

Systematicky podavat
podnéty proZSaSSv
oblasti KP

Mozny vznik pozice regionalni
koordinator KP/systematické
setkani zastupct ZS5 a SS jako
moznosti pro vyménu
zkusenosti

Vétsi vyuzivani e-learningovych
nastroju pro sdileni aktudlnich
trendd v oblasti kariérového
poradenstvi a budoucnosti
svéta prace

Odchody zaku ze
Skol — droven
Skoly

Mala provdazanost
mezi jednotlivymi
aktéry KP na skole
Klima na Skole

ZlepSeni klimatu

na Skolach jako
prevence pfedc¢asnych
odchod

Navstéva v hostitelské zemi (se
zamérem prenosu dobré
praxe), kterd ma propracovany
systém eliminace predcasnych
odchodll — moznost vyuziti
studijnich navstév se tyka se
klicovych aktéru Skoly

Prace s klicovymi aktéry skoly —
vedeni, vedouci tematickych
skupin, vychovni poradci aj. v
klicovych dovednostech
(komunikace, motivace,
tymové role...atd. — forma e-
learning doplnén o prezencni
kurzy) jako podpora zdravého
klimatu na skole

Podpora vedeni v oblasti
leadership — individualni
podpora a podpora ve formé
kurzd (napf. koucovaci pristup,
techniky pro reseni
konflikt(...aj.)

Vytvofit dotaznik/pfevzit
dotaznik ze zahranici, ktery se
tyka sledovani klimatu na skole
a absentérstvi

Vyuzivani nastrojll, supervize”,
facilitace” jako jedné z technik
pro praci s pedagogy

Podpora spoluprace Z5 a S§

Odchody zak( ze
Skol — Uroven
dovednosti
career manager
skills Zaka

Slaba droven soft
skills a dovednosti
tykajici se profesni
volby

Podpora zralé profesni
volby

Podpora e-learningu pro zaky a
ucitele

Vzdélavani ucitell (ucitel
lidrem) v oblasti klicovych
dovednosti v profesni volbé

Nejasna role KP
poradce dava
prostor pro
stavéni KP
poradenstvi na
kazdé skole na
,zelené louce”

Malé sdileni mezi
Skolami v oblasti
dobré
prace/nejasnost, co
jsou vlasti
kompetence KP
poradce

Prioritizace potifeb v
oblasti KP se
zapojenim Sirsi
verejnosti (ELGPN,
Gatsby, Benchmark s
atd.)

Vytvoreni audit( v oblasti KP
pro skoly jako standard
soucasti kvality KP
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Absence centra
pro talentované
zaky

Chybéjici
systematicka
podpora zaka s
nadanim

Kompletni podpora
nadaného Zdka v
kontextu Skoly

e Vytvoreni centra pro nadané
Zaky (tim je zajiSténa podpora
Zaka, rodict a pedagogl)
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3.6 PODPORA INKLUZE

Inkluzivni vzdélavani ¢asto nazyvané jako spole¢né vzdéldvani je stale aktualnim tématem. Pravidla pro
spole¢né vzdélavani byla specifikovana pravnimi pfedpisy a uplatiuji se v praxi od roku 2016. Zménily
se podminky vzdélavani déti, zakl a studentl (dale jen Zak() se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
véetné zakl nadanych. Byl zaveden pojem “mira podpUrnych opatieni ve vzdélavani”, uprednostriuje
se spolec¢né vzdélavani ve Skoldch béiného vzdélavaciho proudu pred vzdélavanim ve Skolach
samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim (znevyhodnénim). Byla posilena dlleZitost
doporuéeni $kolskych poradenskych zaFizeni (dale také SPZ) do vzdélavani a jejich vymahatelnost, byla
zavedena moznost revize vysetfeni a zavér( SPZ. | kdyZ novely pravnich predpist podporujici inkluzi
plati pomérné kratce, jiz nékolikrat byly novelizovany tak, aby lépe vyhovovaly podminkam praxe a
jsou ocekavany dalsi novely. Potfeba podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byla upravovdna zejména v oblasti persondini podpory, kterd se tykala
asistenta pedagoga, pedagogické intervence a predmétl specidlné pedagogické péce. Poskytovani
poradenskych sluZeb si podle novych pravnich predpist vyzadalo vyrazné posileni v personalni oblasti.
| zde jsou ocekdvany Upravy, které by mély odstranit napf. pfemiru administrativy. Podminky
spolec¢ného vzdélavani jsou stale v procesu zmén.

Inkluzivni vzdélavani v Jihomoravském kraji probihd v radé stfednich 3kol. Zastoupeni Zak( se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jednotlivych oborech vzdélani je do jisté miry ovlivnéno profilem
absolventa danych obor(i vzdélani a podminkami zdravotni zpUsobilosti. Jako velmi dilezZité se ukazuje
doplnéni vzdélani pedagogickych pracovnik( v oblasti specidlni pedagogiky a inkluze v kombinaci s
odbornou kvalifikaci pedagogl stfednich $kol. Velkou ulohu pfi vzdélavani zaka hraji SPZ. Tato
diagnostikuji specialni vzdélavaci potfeby 7akl a doporucuji podplrna opatreni do vzdélavani, ktera
napomahaji zvladnout obsah vzdélavani zakam tak, aby byl jejich hendikep kompenzovan. Stejné tak
jsou dulezité sluzby skolniho poradenského pracovisté, které je zfizovano na Skolach a poskytuje
podporu zakim pfimo ve Skole. V rdmci KAP | byla identifikovana potfeba zvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovnikli zejména v oblasti inkluzivniho vzdélavani a specialni pedagogiky, zkvalitnéni
poradenskych sluzeb a podpora uplatnéni zZakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na trhu prace
zamezenim predc¢asnému odchodu ze vzdélavani. V téchto oblastech byly naplanovany rlizné aktivity,
které urcitym zplsobem napomohly k rozvoji vyse uvedenych cil(. Pfesto bude tfeba dané cile i nadale
podporovat.

Navrhy identifikace problémd v KAP |, které vznikaly v dobé, kdy nové pravni predpisy ménily
zavedenou praxi, se vyrazné neodliSuji od navrhd KAP II. Pfi zpracovani KAP Il bylo Cerpano z
vyhodnocenych aktivit a opatfeni stanovenych a realizovanych v dané oblasti v rdmci KAP |, ze Zpravy
z mapovani stavu inkluzivniho vzdé&lavani na SS a VOS v JmK a z Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani
na obdobi 2019-2020. V neposledni fadé jsou zahrnuty i poznatky z aktivit sméfujicich k rovnym
pfilezitostem.

3.6.1 SWOTANALYZA
SWOT analyza i ndvrhy identifikace problému obsahuji terminologické vyrazy, které povaZzujeme za
vhodné komentovat:
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- Integrace je v textech nahrazena pojmem inkluze

- Inkluze je v materidlech spojovana s vyrazem spolecné vzdélavani

- SVP - specialni vzdélavaci potfeby — jsou ty, které vyZaduji miru podplrnych opatreni.

Kromé jinych kategorii zahrnuje termin SVP vSechny druhy znevyhodnéni, vSsechny typy

zdravotniho postiZeni, zdravotniho znevyhodnéni, socidlniho znevyhodnéni (tyto kategorie

jsou v novych pravnich predpisech nahrazeny terminem znevyhodnéni), vcetné

mimoradného nadani.

- Déti, Zaci, studenti jsou nahrazeni jednotnym terminem “zak”

- SPC - specidlné pedagogicka centra

- OMJ - odlisny matersky jazyk

S — vnitfni - silné stranky

>

>

Y

YV VV V VY

YV VV VYV

>

Ochota vétsiny Skol zaky s postizenim pfrijimat a vytvaret podminky pro Uspésnou
inkluzi

Ochota vedeni skol vytvaret podminky pro vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v
oblasti inkluze

Ochota pedagogickych pracovnik(l absolvovat vzdélavani v oblasti inkluze i formou
tymové spoluprace asistent pedagoga — pedagog

Pomérné Siroka nabidka vzdélavacich aktivit v oblasti inkluze

Zaclenéni zakd se SVP do béznych kolektivli skol a jejich prijimani intaktnimi zaky
Materidlni a technické vybaveni skol

Systematicka dotacni politika v oblasti narodnostnich mensin na krajské drovni
Rozsifovani poradenskych sluzeb navySovanim kapacit odbornych pracovniki
stavajicich skolskych poradenskych zafizeni

Pokryti vSech okrest JmK dostupnou poradenskou péci

Specializace SPC na urcity typ postiZeni a tim dostupnost kvalitni péce

Vybavenost dostupnymi diagnostickymi nastroji

Podpora skolnich poradenskych pracovist pfimo na Skolach ze strany vedeni skol
Podpora SPZ ze strany zfizovatele — JmK, posileni odbornych pracovnik(i, materialni
vybaveni

Podpora zakl vzdélavajicich se v E oborech ze strany Skoly

W — vnitfni - slabé stranky

>

>

Demograficky vyvoj — pfedpokladany nérlst poctu zaku, v pocetnych tfidach obtizna
inkluze

Stale nedostatecné odborné vzdélani a zkuSenosti pedagogickych pracovnikl se
vzdélavanim Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Realizace DVPP v oblasti vzdélavani zaka se SVP je nékdy problematickd z dlivodu
zajisSténi vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly

Snizeni zajmu o praci pedagogl pfi soucasném vysokém poctu déti ve tridach a
zvysujicich se poctech integrovanych zaka

Nedostatecna podpora zakli s mimoradnym nadanim
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Nedostatecna podpora zakl s OMJ

Nesystémova podpora Zakl s psychiatrickymi diagnézami

Pretizeni pedagogickych pracovnikli, pretiZzeni pracovnikd Skolskych poradenskych
zafizeni

Vysokd administrativni zatéz souvisejici s poskytovanim podpUrnych opatfeni

Velmi obtizna spoluprace s nékterymi rodinami (i ohrozenymi socialnim vyloucenim)
V pfipadé neuspésné inkluze poskozeni Zaka

Slabé motivaéni prostfedi k pracovnimu uplatnéni skupin obyvatelstva ohroZenych
socialni exkluzi

Nedostatecné financni ohodnoceni asistentl pedagogt, stanoveni rozmezi miry pfimé
vyucovaci povinnosti

Nekoncepcni financovani skolnich psychologt, Skolnich speciadlnich pedagogl
Nejednotnost ve vykazovani jednotlivymi subjekty

Nekvalitni kariérové poradenstvi (v souvislosti s doporu¢ovanim SPZ neznalost
zdravotnich omezeni obor( vyucovanych na SS)

Vzdélavaci nabidka E obord — obtiZznd uplatnitelnost na trhu prace

O - vnéjsi — prileZitosti

YV VYV VYV

Podpora odpovidajicich podminek pro spole¢né vzdélavani v béznych skolach
Zvyseni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikid studiem specialni pedagogiky,
v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Posileni odbornosti asistentl pedagoga véetné jejich metodického vedeni
Odpovidajici podpora zakd s mimoradnym nadanim

Odpovidajici podpora zakd s OMJ

Regeni podpory 7ak( s psychiatrickymi diagnézami

Vybaveni $kol kompenzacnimi pom(ckami, které lze vyuZit i pro vzdélavani dalSich
zaka

T — vnéjsi — hrozby

>

Pfi prekroceni uréitého poétu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve t¥idé
hrozi nezvladnuti vzdélavani viech zaku

Pfi nedostatecném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikli hrozi nezvladnuti
poskytovani specialnich vzdélavacich potreb Zakim

Nedostatek kvalifikovanych asistent(i pedagoga

Dosavadni nedostateénd mezirezortni spoluprace (MPSV, MSMT, MZ) v oblasti
zajisténi specidlnich vzdélavacich potreb

Negativni reakce rodi¢l na pritomnost zakd se SVP ve tfidé

SniZeni zajmu ze strany verejnosti o skoly, kde se bude vzdélavat vysoky podil Zak(i se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami

Nedostatec¢nd metodicka podpora inkluzivniho vzdélavani

Nedostatek odbornych pracovnik(l pro cinnost Skolskych poradenskych zafizeni —
psychologt a specialnich pedagogl
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» Nekoncepéni financovani skolnich poradenskych pracovist

» Vysokd ocekavani pedagogickych pracovnikl i rodicovské verfejnosti od moznosti
poradenského systému

» Tlak pedagogické i rodicovské verfejnosti na naduZivani sluzeb a doporucovani

s vz

podplrnych opatreni do vzdélavani zakd se SVP

>  Skolska poradenska zafizeni rdiznych zfizovatel& bez metodického vedeni maji odligné
smérovani véetné vykazovani ve statistickém vykaznictvi
>  Absence centralniho metodického vedeni ze strany MSMT
» Nedostatek diagnostickych nastrojd v oblasti specialni pedagogiky
»  Prehlceni poradenskych zafizeni — nedostatek kapacit, dlouhé lhity pro vysetieni
» Nevhodné doporuceni studia E oboru s ohledem na zdravotni zpUsobilost zakd
> Bariéry spoluprace OSPOD a zdravotnickych zafizeni (poskytovani informaci, GDPR
apod.)
3.6.2 TABULKA
TABULKA 12 PODPORA INKLUZE
Priorita | Problém Pficina Navrh feseni Kroky ke zméné
Nedostatek pedagogli | Nizka motivace k Vyuka zajisténa Motivace specialniho
s rozsifenym profesi specialniho kvalifikovanymi pedagoga, asistenta
vzdélanim v oblasti pedagoga, nejsou speciadlnimi pedagogy, | pedagoga, dalsiho
specialni pedagogiky, |rozdélena kvalifikovanymi pedagoga ve smyslu
nedostatek specialnich | vysokoskolska studia na | asistenty pedagoga, podplrnych opatreni,
pedagogu, dalSich prakticky a védecky dalsimi pedagogy v tymova spoluprace
pedagogu ve smyslu zamérena, postaveni ramci podplrnych pedagogickych
podplirného opatfeni, |asistenta pedagoga v opatreni, zajisténi pracovnik(, vytvoreni
nedostatecna pfiprava |systému pripravy pedagogt podminek pro
pedagogu skol véetné reflektujici zmény na vzdélavani, priklady
1. metodického vedeni a poli vzdélavani dobré praxe, konzultacni
konzultaéni podpory ¢innost, zajisténi praxi
ve vztahu k pro studenty na SPZ,
inkluzivnimu vyuZiti odborného
vzdéldvani, nedostatek potencialu skol
kvalifikovanych zfizovanych podle § 16
asistentd pedagogt odst. 9 skolského zakona
(specialnich skol),
sdilenim informaci,
vytvoreni Center
podpory inkluze
Riziko pretizenosti Uditelé i pracovnici SPZ | DVPP v oblasti Systémova podpora
uciteld a pracovnik( jsou pretiZeni rozdilnou | pfipravy pedagoglia |ucitell a odbornych
5 N4 skladbou zaka ve odbornych pracovnikél | pracovniki SPZ, aktivity
' tridach, vysokou SPZ reflektujici zmény | proti vyhoteni
administrativni zatézi, |na poli vzdélavani
tlakem rodict
Pfedcasny odchod ze | Mala atraktivita obor(i, | Dokonceni vzdélani Aktivity branici odchodu
vzdélavani zakl E Spatny vybér oboru, ze vzdélavani, motivace
3. oborq, zak( se SVP nevhodna doporuceni zaka, finanéni motivace
pracovnik(
poradenskych zafizeni,

44 |Stranka




* *
* *
L

*
* gk

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

X

doporuceni oboru
Iékarem

Nedostate¢na podpora
zakl s nékterymi SVP
(mimoradné nadani,
OMJ), absence
podpory zakl s
psychiatrickymi
diagnézami

Podpora zaka s
mimoradnym nadanim
s OMJ se jevi jako
nedostatecna, podpora
2akl s psychiatrickou
diagndzou absentuje

Systémova podpora
z4kd s mimoradnym
nadanim, s OMJ, s
psychiatrickou
diagndzou

Zména podplrnych
opatreni, diagnostika,
spoluprace se
zdravotnickymi
zafizenimi, pilotni navrhy
systémové podpory

Kapacitni moZnosti
SPZ, nedostatek
materialni a technické
podpory pfi
navys$ovani kapacit SPZ
absence kvalitni i
metodické podpory
SPZ a SPP

Nové ukoly stanovené
legislativou,
nedostatecné
informace o napliovani
DZ MSMT, absence
systémového reseni

Zajisténi poradenské
sluzby v terminech,
stavebni Gpravy
stdvajicich prostor
SPZ, sit odloucenych
pracovist, vytvoreni
sité kooperujicich
pracovist s jednotnym
metodickym vedenim
v ramci JmK

Podnéty z praxe k
legislativnim zméndm,
posileni kapacit SPZ (RP
MS3MT), zfizovatel,
navyseni provoznich
nakladl na odloucena
pracovisté, navazani
metodické podpory NUV a
JmK

Pasobeni SPP p¥imo na
Skolach neni zajisténo
na vsech skolach,
problematické je
metodické vedeni
pracovnik( SPP

Nesystémové zajisténi
finanénich prostredkd,
nedostatek dostupnych
kvalifikovanych
odbornikl, nejisté
zaméstnani

Sluzby SPP na kazdé
Skole (Uvazek dle
velikosti Skoly)

Systémové zajisténi
financnich prostredkd,
motivace k vykonu
povolani, metodické
vedeni SPP

Nedostatecna
spoluprace socidlné
pravni ochrany,
zdravotnictvi a
Skolskych
poradenskych sluzeb
na mistni drovni

Nesystémové ukotveni
spolecné platformy

Funkéni systém
podpory rodiny s
détmi se SVP,
informovani Ucastnici

Jednotna deklarace
systému podpory déti se
SVP mezi resorty,
prostiredky informovani
rodiny s détmi o
moznostech inkluzivniho
vzdélavani

3.7 ICT KOMPETENCE

zajisténi bezpecnosti lokalnich digitalnich zdroju.

2. Podpora pracovniki skol v oblasti ICT

1. Budovani a obnova vzdélavaci digitalni infrastruktury.

Z pohledu rozvoje ICT kompetenci v nasem kraji vnimame jako potifebné zamérit se na 3 hlavni sméry

Prudky rozvoj ICT, zejména pak mobilnich komunikacnich zafizeni nebo nastupujici ,nositelné
elektroniky” ¢i internetu véci, je hlavnim dlvodem pro podporu pfi zajisténi kvalitni, profesionalné
spravované, a hlavné bezpecné lokalni infrastruktury. Propojitelnost zafizeni a zejména jejich mnozstvi
bude klast zvysené poZadavky na HW kvalitu a kapacitu siti, a na znalosti a odbornost jejich spravci pfi

Zajistit, aby stdvajici ucitelé disponovali ICT kompetencemi, aby byli schopni rozvijet informatické
mysleni a digitalni gramotnost zakl s respektovanim informacni bezpecnosti. Z Siroké nabidky ICT
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kurz( DVPP by mély byt preferovany zejména aktivity vedouci ke zvyseni ICT kompetenci ucitelt a jejich
vyuzivani ve vyuce. Dalsi potfebou je zajistit podporu pro kvalifikovanou obsluhu ICT ve $kolach, aby
sprava lokalni digitalni infrastruktury mohla byt provddéna profesionalné.

3. Vzdélavaci materidly

Soucasna doba poskytuje obrovské mnozstvi informacnich zdrojd. Ty jsou obvykle verejné dostupné
na internetu, nebo v internich sitich $kol. Rliznorodost zdroj(, rozdilnost format( a ¢asto i nizka kvalita
zpracovani je problémem pfi sdileni vzdélavacich podkladi a jejich aktivnimu pouzivani. Povazujeme
za vhodné aktualizovat dfive vzniklé ucebni pomlcky, doplnit o interaktivitu i multimédia a
sofistikovanym systémem nabidnout Zaklm k vyuZiti. Kvalitné zpracované multimediaini dokumenty
ve formé odpovidajici dnesnim moznostem HW budou uzite¢nou pomUckou pro skoly.

Cilem téchto hlavnich smér( intervenci je zlepSeni podminek pro rozvoj digitdlni gramotnosti
a podpora skol v oblasti integrace ICT do vyuky.

3.7.1  SWOT ANALYZA
S — vnitini - silné stranky

Vzdélani lidé se schopnosti aktivné vyuzivat ICT
MnoZstvi vlastnich vzdélavacich materialQ
Dostupnost informaci

Schopnost skol stanovit vlastni priority potfeb ICT

YV V.V VY

W = vnitini - slabé stranky

Nedostatecna interni infrastruktura, slaby ¢i zastaraly HW, nizka zabezpecenost siti
Zaostavani znalosti a dovednosti vzhledem k rychlosti rozvoje ICT
Kvalita, jednoucelovost, omezena prenositelnost vytvarenych vzdélavacich material(i

Y V. V VY

Mald motivace k osobnimu vzdélavani
O - vnéjsi — prileZitosti

»  ESF finance pro rozvoj ICT ve skolach

>V regionu existuje mnozstvi odbornych firem, zajisténi pozadovanych sluzeb Ize vybrat
z Siroké nabidky reseni

»  Komunitni vyména informaci

Y

Zména k pfistupu ve vybavovani skol, BYOD

T — vnéjsi — hrozby

> Dynamictéjsi rst dovednosti studentl nez ucitell

> Nepredvidatelné financovani, nemoznost planovani rozvoje
>  Byrokratické prekazky pfi preferenci kvality

» Odchod odbornikl ze Skolstvi za lepsim ohodnocenim
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TABULKA

TABULKA 13 ICT KOMPETENCE

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

%)

Priorita | Problém Pfi€ina Navrh feSeni Kroky ke zméné
Madlo vykonna Skoly nestaéi Zapojeni do Zjisténi soucasného stavu — prizkum,
vypocetni a inovovat rychle | projekt(, vcas spoluprace pti navrhu feseni a
1. audiovizudlni zastaravajici vyclenovat financni | spoluprace pfi zajisténi finanénich
technika Skol techniku prostfedky na prostiedkd.
obnovu
Zaostavani Mala motivace | Zajistit odpovidajici | Nadstandardni ohodnoceni odbornikd
dovednosti a znalosti | pro financni v oboru IT, stazZe ve firmach, zajisténi
2. uciteld vzhledem sebevzdélavani |ohodnoceni pro skoleni.
k dynamice rozvoje aktivni utitele
ICT
Malé vyuzivani Systémovy Vétsi nabidka Podpora oborového jazykového
3 cizojazyCnych problém jazykovych kurzi | vzdélani
) vyukovych zdroja jazykovych
znalosti
Nedostatecna kvalita | Nizka dovednost | Posileni ZvySeni jejich kvality napf.
4, vlastnich vyukovych |tvirce dovednosti spoluautorstvi. Odborné lektorstvi.
materidll uciteld.
Bezpecnost lokdlniho | Nezodpovédné | Zvysit povédomi o |Podpora pedagogl (a zejména
prostiedi Skolni sité |uZivatelské bezpecnosti spravcu siti) v dovednostech a
chovdni. prostiedkd ICT. kompetencich.
Neprofesiondlni |Zvysit dovednosti a
5. a nekvalifikovana | znalosti spravct
sprava lokalnich |lokalnich siti,
siti. posilit
kvalifikovanost.
Nedostatecny Nedostacujici ICT | Vybudovani nebo | Prlizkum soucasného stavu ve skolach
monitoring provozu |infrastruktura upgrade lokdalnich |- Setfeni, spoluprace na reseni ve
6. lokalnich siti siti na principech | vytypovanych problematickych
centralniho fizeni | Skolnich sitich.
prostfedkd.
Rizikové chovani v Nedostatecna Osvéta, vzdélavani, | Pfedchazeni rizik vhodnym
kyberprostoru znalost rizik. podpora pfi feseni | zabezpecenim sité, Skoleni
7 Existence soc. problém. uzivatelU sité — ucitelé, Zaci.
' patologickych
jevl
v€. kybersikany.
Nedostatek Odchody Zajistit odpovidajici | Systematicky vyhledavat
odbornikl pro ze Skolstvi za financni vhodné pracovniky, nabidka vhodnych
8. spravu ICT lepSim ohodnoceni kurzu a Skoleni, nadstandardni
prostredkd ve ohodnocenim u finan¢ni ohodnoceni, zapojeni do
Skolstvi. firem. vyuky jako odbornik( z praxe
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3.8 ROzV0J VYUKY CIzZiCH JAZYKU

Znalost aspon jednoho ciziho jazyka by v dnesnim globalnim svété méla byt samoziejmosti z mnoha
dlvodd — kvlli snadnosti cestovani a potrebé se ve svété domluvit, kvali nutnosti porozumét
cizojazyénym zdrojim informaci, které jsou dostupné jednim kliknutim na poditaci, ale v neposledni
fadé také proto, Ze v popisu pracovnich pozic pro absolventy stfednich skol (nemluvé o mistech pro
vysokoskolaky) jen vyjimecné chybi pozadavek znalosti anglictiny na velmi dobré udrovni (tedy
minimalné B2 dle Spole¢ného evropského referencniho ramce). Ve stdle vice oborech znalost druhého
ciziho jazyka (v Ceské republice, potaimo Jihomoravském kraji, odkud je do Rakouska par desitek
kilometrd, jde samozifejmé nejcastéji o némcinu) znamend klicovou vyhodu pro uchazede o
zaméstnani. Pfibyva (zejména v Brné) rovnéz mezinarodnich firem se zaméstnanci rliznych narodnosti,
kde je cizi jazyk (nejc¢astéji anglictina) pouzivan jako komunikacni jazyk na pracovisti. VSechny zminéné
dlvody naznacuji, pro¢ by méla byt rozvoji vyuky cizich jazyk({ na stfednich skolach vsech typl (tedy i
na SOS) v&novana maximalni pozornost a ze viech jazykovych dovednosti preferovina zejména
schopnost komunikace v cizim jazyce.

Vyuka cizich jazykd je nedilnou soucasti vzdélavacich program( jak zakladnich, tak stfednich skol.
Zakladni skoly vyucuji povinné cizi jazyk od 3. tfidy (prevazuje angli¢tina) a nejpozdéji od 8. tfidy (dle
moznosti konkrétni Skoly i dfive) Zaci zacinaji s druhym cizim jazykem. Na mnoha zakladnich Skolach
probihd vyuka anglictiny jiz od 1. tfidy a rovnéz v materskych skolach je cizojazyénd vyuka v popredi
zajmu predevsim ze strany rodic¢d. Zdalo by se tedy, Ze na stfedni Skoly musi Zaci pfichazet se slusnou
zakladni znalosti - RVP uvadéji vystupni Uroven znalosti ciziho jazyka Zaka 5. tfidy Al a Zaka 9. tfidy A2.
BohuZel realita je jina - ucitelé cizich jazyk( na stfednich Skolach se shoduji, Ze minimalné prvni pololeti
(nékdy i cely rok) v 1. rocniku ,,0bétuji“ a pracuji na sjednoceni jazykovych znalosti, které si zaci pfinesli
ze zakladnich $kol, nebot rozptyl mezi nimi je ¢asto znaény. Samoziejmé to pfinasi komplikace -
jazykové lépe vybaveni Zaci v prabéhu 1. ro¢niku jen opakuji uz zvladnuté ucivo, vyuka je pro né
neefektivni a mnozi brzy ztrati motivaci.

Zatimco na gymnaziich ucitelé ¢asto fesi, jak motivovat vynikajici studenty, ktefi uz pti vstupu na Skolu
v 1. roéniku maji znalosti, které by jim stacily k Usp&$nému slozeni maturitni zkousky, na SOS resi
opacny problém. Mnozi Zaci nemaji dostatecné vstupni znalosti a ptitom pfi nizsi hodinové dotaci maji
za 4 roky studia zvladnout totéz, co gymnazisté (maturitu na Grovni B1) a navic jesté zaklady odborného
jazyka. Ucitelé CJ fesi i fadu dalSich problém0 - napf. pfilis velké skupiny zaka pro jazykovou vyuku (coz
brani tolik Zddané komunikativnosti ve vyuce), velkou administrativni zatéz, zvysujici se pocet zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kli¢ovy je i profesni rozvoj ucitelt CJ, podpofeny napf. moznosti
pravidelného kontaktu s rodilymi mluvcimi nebo vyjezdy na stdZe do zahranicnich skol. V rdmci KAP Il
chceme uciteldm CJ nabidnout ve vySe zminénych oblastech pomocnou ruku, protoZe si
uvédomujeme, Ze Uroven vyuky CJ stoji a pada s kvalitou ucitell téchto predmétd.

3.8.1 SWOT ANALYZA

S — vnitfni — silné stranky
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» Dostatek kvalifikovanych uditel cizich jazykd (CJ)

> Dobré materidlni vybaveni SS pro vyuku CJ (u€ebnice, IT technika, cizojazyéna beletrie
ve Skolni knihovné)

»  Vsichni stfedoskoldci studuji CJ, vétsina z C) maturuje

»  Zajem uditell i studentl o vyjezdy do zahranici — motivaéni faktor

> Rada $kol ma kontakty na $koly v zahrani&i — realizuji vzéjemné navitévy, vymény
student( i ucitelQ

» Zajem uditeld CJ o metodické semindfe v ramci DVPP zaméfené na vétsi
komunikativnost ve vyuce

»  Zajem ucitell CJ o setkavani s kolegy z jinych Skol — vyména zkusenosti, sdileni dobré
praxe

» Zajem skol o ziskani projektd — Sablony pro uditele CJ i jazykové vzdélavani uditell
odbornych predmétd

» Rostouci zdjem Skol o realizaci projektu v programu Erasmus +

W = vnitini - slabé stranky

» Neochota nékterych uc¢itelt zménit svij zpisob vyuky — pFevladajici frontalni vyuka,
premira testovani, memorovani faktl, pasivita Zzaka v hodinach, dlraz na presnost
vyjadfovani (bez chyb) misto na plynulosti (byt s chybami)

> PHili§ velké skupiny pro jazykové vyucovani (problém zejména na SOS, kde se preferuje
déleni tfid na vyuku odbornych predmeét)

> Spatné nastavené SVP — maly prostor pro vyuku komunikace v CJ

A\

Mald informovanost ucitell CJ o vzdélavacich akcich pofadanych jinymi subjekty nez
Strediskem sluzeb Skolam
Nezdjem zaki o CJ (zejména v ucnovském skolstvi)

YV VY

Mala motivovanost zak(l pro studium dalsiho ciziho jazyka (“s angli¢tinou se domluvim
vsude”)

Rozdilna Uroven znalosti zak( ze zakladni Skoly na pocatku stfedoskolského studia
Nedostatek rodilych mluvcich

Financovani vyjezdl studentd a ucitell CJ do zahranic¢i — absence Sablon

Malo jazykové vybavenych ucditel(l odbornych predmétl (metoda CLIL)

YV V.V V V

Casové pretizeni a administrativni zatéZ pedagogl — nezdjem o zapojeni do
projektt

O —vnéjsi — prileZitosti

» Vétsi atraktivita ucitelského povolani po zvy$eni platd uditeld

»  Zajem zaméstnavatelll o jazykové dobfe vybavené absolventy stfednich skol

»  Probihajici revize RVP — moznost pro posileni komunikativnosti ve vyuce CJ a redukci
mnoZstvi u¢iva na SOS

> Jazykové kurzy pro pedagogy (ucitele CJ i odbornych predmétl) v ramci tzv. Sablon

» Moiznost sdileni jednoho rodilého mluvéiho vice skolami
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Reforma financovani regiondlniho Skolstvi — usnadnéni moznosti déleni tfid na
jazykovou vyuku

Pfitomnost zahranic¢nich odbornik( v radé firem Jihomoravského kraje — moznost pro
navazani spoluprace (napf. vytvareni vyukovych materiall pro odborny CJ, konzultace
apod.)

Zména zakona o pedagogickych pracovnicich —mozZnost, aby na Skoldch ucilii odbornici
bez pedagogického vzdélani

Blizkost Rakouska — moznost spoluprace s rakouskymi Skolami a zaméstnavateli

T —vnéjsi — hrozby

>

Y

Y

>

Mnoho absolvent( uéitelského studia z pedagogickych a filozofickych fakult odchazi
mimo Skolstvi

Starnuti pedagogickych sborl

Ucitelé CJ postupné ztraceji své jazykové znalosti, protoze uci pouze jazyk na nizké
urovni pokrocilosti

Nejasna dlouhodoba vize $kolstvi v CR v souvislosti s rychle se ménicim svétem
PFistup a motivace zakl ke vzdélavani— Zaci jsou jini nez dfiv, neochota ucitell na tento
fakt reagovat

Nezajem zahrani¢nich $kol o partnerstvi se $kolami v CR

Reforma financovani regiondlni skolstvi mlze v nékterych Skoldch “narazit” na
nedostatek dalSich vyukovych prostor — budou finance na déleni tfid pro vyuku CJ,
nebude ale kde ucit

Nepovedend revize RVP provedend bez ohledu na pfipominky z praxe

3.8.2 TABULKA
TABULKA 14 ROzVOJ VYUKY CIZiCH JAZYKU

Priorita |Problém PFicina Navrh feseni Kroky ke zméné
Nedostatecné Nepomér mezi objemem | Vice absolventd S3 o Zménit SVP — posilit
komunikaéni uciva a hodinovou dotaci | schopnych se bez casovou dotaci na
dovednosti zaki v na CJ (zejména v SOS), obtizi domluvit v vyuku komunikace
cizich jazycich (dale |nedostatek ¢asu na béznych situacich e disledné délit tfidy na
jen Q) posilovani komunikativnich jazykovou vyuku

dovednosti zaka, velky (souvislost s chystanou
1 pocet zaka ve tridé, zménou financovani
) nékteri ucitelé regionalniho skolstvi)
upfednostiuji a hodnoti e v ramci DVPP se zméFit
presnost ve vyjadiovan (= na metodiku vyuku
mluveni/psani bez chyb) komunikace
pred plynulosti (byt s
chybami, které ale nebrani
porozumeéni)
Zastaraly zplsob Néktefi ucitelé stale Vice ucitell CJ e Nabidnout workshopy,
vyuky CJ uptrednostiuji frontdini pfistupnych ke semindre a kurzy
2. vyuku, memorovani faktd, |zménam, ochotnych podporujici moderni

pasivitu Zakl v hodinach, |zmeénit navykly zplsob | vyukové trendy
pfilis ¢asu vénuji testovani |vyuky. Ve vyuce CJ by
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mélo byt zaloZena na
praci ve dvojicich a
skupinach, diskusi a
feseni problémd,
péstovani kritického
mysleni, samostatném
vyhleddavani faktd a
jejich ovérovani,
aktivité a kooperaci
Z4kd v hodinach

e informovat ucitele CJ o
nabidce raznych
vzdéldvacich instituci

e zmapovat, o jaké kurzy
v ramci DVPP maji
ucitelé CJ zadjem a
reagovat v nabidce na
jejich pozadavky

e Spolupracovat se SSS a
jazykovymi skolami —
jejich nabidka DVPP by
méla vychazet z
pozadavku ucitell CJ

Nedostatecny zajem
nékterych ucitell CJ
o svlj profesni
rozvoj

Pokud ucitel uci stale
stejné nizké pokrocilosti,
postupné ztraci své
znalosti CJ, které mél po
absolvovani VS; kvali
zatizeni dalSimi ukoly a
povinnostmi ve Skole
nemaji ucitelé ¢asto na
seberozvoj ¢as a chut,
nejsou v kontaktu se
zahrani¢im — nevyjizdéji na
kurzy, at uz saminebo s
zaky své Skoly. Ucitelé
nemaji dostatek informaci
o tom, kde a jak se dale
vzdélavat

Vice ucitell CJ
pracujicich na svém
profesnim rozvoji

e Nabidnout ucitelim CJ
(napft. i v ramci Sablon)
tzv. brush-up kurzy =
kurzy ,,oprasujici“ a
posilujici jazykové
dovednosti;

e zprostredkovat
setkavani a komunikaci
s rodilymi mluvéimi

e informovat ucitele CJ o
nabidce DVPP

e poskytnout Skolam
metodickou pomoc se
ziskanim dotace z
programu Erasmus a
umoznit tak vice
ucitelm zucastnit se
kurzu / studijniho
pobytu v zahranici

Nezajem zakl o CJ
nebo naopak ztrata
motivace zaka, ktefi
prijdou ze Z8 s
vybornou znalosti
jazyka

Velmi rozdilna droven
znalosti CJ z rdznych Z8 pfi
vstupu na stfedni skolu,
ucitelé musi vénovat
velkou ¢ast prvniho
rocniku sjednoceni
znalosti, Zaci s vybornou
znalosti ze Z5 se na S5
nudi, protoZe jen opakuji
to, co uz znali.

Zvyseni motivace Zaku
ke studiu CJ pomoci
modernich vyukovych
metod (viz vyse) a vice
prilezitosti k pouziti CJ
v realném Zivoté, pfi
kontaktu s cizinci.
Umoznit co nejvice
Zakam ucast na
zahraniéni exkurzi /
stazi / studijnim
pobytu

e Podporovat skoly
(ideélné i financéné —
napf. prostiednictvim
projektu) pfi ziskani
kontaktU s cizinci —
napft. se studenty VS
programu Erasmus v
Brné nebo zahrani¢nimi
pracovniky firem v Brné
a JmK kraji

e poskytnout Skolam
metodickou pomoc se
ziskanim dotace z
programu Erasmus
nebo jinych dotacnich
titul a umoznit tak vice
zakam zucastnit se
kurzu / studijniho
pobytu v zahranici

Maly zajem uditeld
SOS o metodu CLIL,

Nedostatek ¢asu (mala
hodinova dotace pro vyuku

Pfehodnotit
vyuZitelnost metody

e Nabidnout uditelim
SOS motivacni
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skepse ohledné
vyuZitelnosti této
metody na SOS

CJ) na SOS, #4ci nezvladaji
ani obecny CJ, natoz
odborny jazyk. Chybi
ucitelé odbornych
predmétq, ktefi umi CJ na
takové urovni, aby mohli
alespon zakladni odbornou
slovni zasobu ucit v CJ.
Signdly z praxe od
zaméstnavatel(, ktefi od
absolventtl SOS poZaduiji
hlavné znalost obecného
jazyka —odbornou
terminologii je nauci sami
Vv praxi

CLiLnaSOS a
presvédcit ucitele
odbornych pfedmétd,
Ze metoda CLIL mUzZe
byt pouzivana velmi
flexibilné (hard a soft
varianta CLIL, zavadéni
prvk( CLIL tfeba jen
jako oZiveni hodin).
Podporovat ty ucitele
odbornych pfedmétd,
kteti maji o jazykové
vzdélavani zajem —
dostatecnou nabidkou
jazykovych kurzt
rdznych drovni
pokrocilosti.

workshopy €i seminare
k metodé CLIL
umoznit sdileni dobré
praxe

zmapovat, jaké jsou
pozadavky
zaméstnavatell na
jazykové znalosti
absolvent( SS a SOS
navdzat v této oblasti
spoluprdci s velkymi
personalnimi
agenturami, event.
Utadem préce

Nedostatecna
informovanost
ucitell o
moznostech dalsiho
vzdélavaniv CJ

Informace vzdélavacich
instituci se do skol
dostavaji nahodile, nékdy
nejsou informace predany
od vedeni Skoly k fadovym
ucitelim

Vytvoreni databaze
uciteld CJ na krajskych
SS a SOS a pravidelné
jim zasilat veskeré
dostupné informace o
jazykovych
konferencich a dalsich
vzdélavacich akcich,
véetné nabidky
webinarl.

Oslovit Skoly a pozadat
o kontakty na ucitele CJ
oslovit vzdélavaci
instituce (SSS, jazykové
gkoly, VS) v regionu
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4. ZAVER K ANALYZE POTREB UZEMI

Oblast vzdélavani prochazi neustale mnoha zménami, které s sebou nasledné prinasi potfebu hledani
a nastavovani novych postup(l a metod. Jednd se zejména o snahy zmén koncepce $kolstvi. Skoly
postupné prosly transformacemi, v ramci kterych dochdzelo ke slu¢ovani skol a dalSim zménam, které
ovlivnily koncepce skol.

Mnohé z definovanych problému jednotlivych témat Analyzy, véetné jejich ndvrh(i ke zméné a krokd,
byly jiz rozpracovdny v ramci Analyzy potieb Uzemi 2016-2019 respektive v dokumentu KAP 1.
U vétsiny témat se tedy nejedna o definovani novych problémd, ale dlouhodobé prace pfi hledani
feseni, nastaveni G¢innych aktivit, zaznamenani jejich posunu, popf. hledani novych pfistupl. U mnoha
z nich tedy miZeme nalézt jejich posun, i presto Ze je nadéle definujeme jako problém a presouvame
do této Analyzy. VétSinou se jednd se o dlouhodobéjsi proces pti hledani Gcinnych feSeni,
prizpisobovani se okolnim vliviim a aktualni situaci. Coz je jedna z dlleZitych uloh projektu KAP.

Projekt KAP si klade za cil zvysit kvalitu vzdélavani a stanovit rozsah strategického planovani rozvoje
vzdélavani v ramci celého Jihomoravského kraje. Rei systémové zlepdeni Fizeni $kol a zvy$eni kvality
vzdélavani s orientaci zejména na kvalitu vzdélavani s vysledkem dostupnosti kvalitniho vzdélavani pro
kazdého. Soucasné fesi rozvoj funkénich partnerstvi v Uzemi, vzajemné spoluprace skol, jejich
zfizovatel( a zaméstnavatel( vedouci ke zlepSeni kvality Fizeni ve $kolach. Jedna se o cile, které neni
snadné naplnit bez dostatecnych podklad(, dikladné pfipravy a znalosti problematiky. V ramci tvorby
KAP je Analyza potfeb Uzemi prvnim dulezitym krokem k definovani klicovych oblasti a jejich specifik,
zamérd, cild a probléma.

Analyza je zpracovana v logicky navazujicich celcich celym realizaénim tymem. NejdUlezitéjsi casti
analyzy je zhodnoceni aktudlnich potieb Uzemi na zdkladé Klicovych témat KAP. V radmci KAP bylo
stanoveno osm klicovych témat (Sest povinnych a dvé nepovinna). Kazdé klicové téma v rdmci KAP ma
svého metodika, coZ je ¢len odborného realiza¢niho tymu. Kazdy metodik fidi tematickou skupinu,
kterd se schazi dle potfeby. VSechny tematické skupiny jsou sloZeny z odbornik( v dané oblasti a jejich
zastupci jsou ze Skol, z rliznych instituci a rGznych oblasti Jihomoravského kraje. V ramci pfipravy
Analyzy potfeb uUzemi pracovali vSichni zucastnéni s kliCovymi krajskymi a dalSimi strategickymi
dokumenty pro Uzemi JmK. Formou peclivé pfipravy tematickych setkani byly definovany jednotlivé
oblasti, poté byla provedena SWOT analyza a nasledné byla zpracovana tabulka s vyuZzitim uplatnéni
zékladni logiky analyzy: problém, pfi¢ina, Zaddouci zména/cil, kroky ke zméné. Na zakladé vystupl
tematickych skupin byla zpracovadna ucelend ¢ast analyzy za danou kli¢ovou oblast. Praci tematickych
skupin byla zajiSténa objektivnost, odbornost i celistvost pti tvorbé analyzy.

Jednotlivé souhrny problémU jsou ponechany u kazdého klicového tématu, nebot logicky navazuji
na predchozi text a SWOT analyzu. Jednotliva kliCova témata nelze porovnavat, nebot fesi riznou
problematiku z rznych pohledu. Z vyse uvedeného divodu neni zpracovan souhrn vsech probléma,
ale jsou ponechany u kli¢ovych témat.
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ANALYZA POTREB NA SKOLACH V JIHOMORAVSKEM KRAJI

1. UVOD K ANALYZE POTREB NA SKOLACH

Pro skoly Jihomoravského kraje z(stava vysokou prioritou rozvoj infrastruktury skol a podpora
odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatelll. V porovnani s predchozim
zjistovanym obdobim (2015/2016) skoly vice zddraznuji potfebu rozvoje infrastruktury skol véetné
rekonstrukci a modernizace vybaveni, dale pak spoluprdci se zaméstnavateli, podporu inkluzivniho a
polytechnického vzdélavani. Do popredi se dostdva také podpora kompetenci k podnikavosti a na
dlleZitosti nabyva kariérové poradenstvi.

Celkové se napri¢ vSsemi oblastmi ukazuje predevsim potieba finan¢ni podpory a modernizace, rozvoj
a vzdélavani v oblasti vyuZiti ICT v praci pedagogl. Nejde pouze o samotnou oblast ICT dovednosti, ale
spiSe o jeji aplikaci ve vzdélavani a vyucovani vseobecnych i odbornych pfedméti. Podobny trend se
objevuje u jazykového vzdélavani. Skoly zdGrazfiuji potiebu podpory rozvoje matematické
gramotnosti, a to jak s ohledem na konkrétni metody vyuky, tak i propojeni matematiky s jinymi
predméty a realnymi situacemi.

Oblast polytechnické vychovy je na Skoldch soustfedéna predevsim do vyuky polytechnickych
predmétd za vyuziti laboratornich cvi€eni, pokus(, zahrnuta je i projektova vyuka nebo exkurze. Skoly
se vice zaméruji na zapojeni Zakd do soutéZi a olympidd, coz mize byt motivacni jak pro zaky, tak pro
jejich ucitele. Tento trend odpovida i snaham oblasti inkluze, kde se vedle podpory Zak( se specifickymi
vzdélavacimi potfebami vénuje zvy$ena pozornost i nadanym zakam. Skoly deklaruji naréist metodické
podpory vyucujicich ze strany skolnich poradenskych pracovist i vedeni skoly, které vytvari podminky
pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani. Uvadéji vsak také potrebu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, zejména v oblasti metod a forem préce.

V oblasti kariérového poradenstvi dochazi k narlstu vzdéldvani pedagogickych pracovnik( a
poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky, nicméné Skoly se i nadale potykaji
s nedostatkem financnich prostredki na zajisténi kariérového poradenstvi (véetné moznosti exkurzi do
provozl rlznych zaméstnavatelll pro vyucujici) a nizkym zdjmem o sluzbu ze strany Zaku a jejich rodica.
Skoly se na zakladé uvedenych potfeb zamétuji v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na staZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech a také o Ucast
odbornika z praxe ve vyuce (napf. formou prednasky). DileZitou oblasti zlistava odborny vycvik zaka
na pracovistich, oviem ne viechny firmy se mohou pfizp@isobit vzdélavacim potiebam zaka. Skoly tak
zdUraznuji predevsim potrebu zajisténi pripravy pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Maly zajem o spolupraci zaméstnavatell a podnikateld se Skolami se projevuje pak v oblasti
podnikavosti. Skoldm chybi rovnéz finanéni prostfedky nebo didaktické materidly a dovednosti pro
rozvoj kompetenci k podnikavosti. Potykaji se s malym zajmem Zzak( o ekonomické aktivity nebo
projekty. Skoldm se viak dafi rozvijet u zaka kritické mysleni a hledani inovativnich feseni.
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Rozvoj 8koly jako centra celoZivotniho uéeni zaznamendva spise stagnaci. Skoly narazeji na mensi zajem
ze stran zaméstnavatel(, vefejnosti, ale i samotnych vyucujicich vénovat se dalsimu vzdélavani.

2. PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Z hlediska prioritizace povinnych oblasti skoly zd(raztiuji pfedevsim oblast rozvoje infrastruktury skol a
podporu odborného vzdéldvdni, véetné spoluprdce $kol a zaméstnavatelt. Skoly ddle povazuji za
duleZitou oblast podpory kompetenci k podnikavosti a polytechnické vzdéldvdni. Ve srovndni s
ostatnimi oblastmi je hodnocena jako nejméné dulezZita oblast celoZivotniho uceni a inkluzivni
vzdélavani.

Oproti roku 2015/2016 skoly mirné vice akcentuji dileZitost rozvoje infrastruktury skol, vietné
rekonstrukci a vybaveni, podporu inkluzivniho vzdéldvdani a polytechnického vzdéldvdni. Vyraznéjsi
posun k vétsi dileZitosti je patrny zejména v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti a kariérového
poradenstvi. Naopak nizsi duleZitost ve srovndni s predchozi vinou skoly pfisuzuji rozvoji skoly jako
centra celoZivotniho uceni.

GRAF 6 PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTi INTERVENCI (Il. VLNA)
Prioritizace povinnych oblasti intervenci (ll. vina)

Pramérna
pozice

Rozvoj infraStrUkturv 30% 16% 6%2' 2’18
Pod dborného vzdélavani
D por,aov Orne D"\"z eavanl,“ 19% 13% 8% 10% 9% 3‘15
spoluprace skol a zaméstnavatell

W 1 = nejddlezitéjsi 2 3 4 5 ®m6 m7=nejméné dilezité

Podpora kompetenci k podnikavosti 13% 22% 21% 24% 3,75
Podpora polytechnického vzdélavani 15% 21% 17% 10% 3,93
Rozvoj kariérového poradenstvi I 11% 12% 26% 22% 4,50
R j skoly jak t
celoZivotniho uceni
Inkluzivni vzdélavani k54 6% 8% 10% 13% 5,31

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

2.1.1  SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v ramci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zafadit predeviim do pokro¢ilé drovné (31 %) a
nejvyssi urovné (27 %). Do budoucna planuji se soustfedit na rozvijeni ¢innosti, které lze zaradit
predevsim do nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 15 p.b.).

Oproti roku 2015/2016 skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé Urovné (naristo 7 p. b.) a

nejvyssi Urovné (nardst o 6 p. b.).

GRAF 7 UROVEN PODPORY ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE $KOL A ZAMESTNAVATELD (1. VLNA + I1. VLNA)

Srovnani soucasné trovné podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a

259, zaméstnavateld (I. vina + Il. vina)
(]

30% ml.vina I.vina
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Prdmérna droven Zakladni rovenn Mirné pokrocila uroven Pokrocila uroven Nejvyssi droven

TABULKA 15 UROVEN PODPORY ODBORNEHO VZDELAVAN{, SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU — CASOVE SROVNAN{

Uroven soucasného stavu

— casové srovnani

Pramérna droven 22 % 27 % 5%
Zakladni droven 19 % 17 % 2%
Mirné pokrocila Uroven 18 % 20% 2%
Pokrocila uroven 25 % 31% 7%
Nejvyssi Uroven 21% 27 % 6 %

» Zdkladni uroven — podpora odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli probihd
pouze v omezené (zdkladni) podobé

> Mirné pokrocila uroven — spoluprdce se zaméstnavateli neni systematickd, probihd pouze
v podobé dilcich aktivit (stdZe pro ucitele, zapojeni odbornikii z praxe, zapojeni Zdki
do praktickych aktivit)

> Pokrocila uroven — systematickd spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spoluprdci, ucast
zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi)
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» Nejvyssi uroven — systematickd spoluprdce se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola
vyjedndvd se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné

7

podileji na ndborovych aktivitdch skoly a financné skolu/vybrané Zdky podporuji

2.1.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi pfedeviim na prednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe
ve vyuce (70 %) a odborny vycvik nebo praxi Zak( na pracovistich zaméstnavatell (64 %). S vétsim
odstupem patfi mezi dalsi ¢astéji zmiflované ¢innosti spoluprace ze zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru (42 %), Ucast zastupcli zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach

(38 %) a staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (37 %).

Oproti roku 2015/2016 se skoly vice zaméruji pfedevsim na staze pro pedagogy na pracovistich a v
modernich provozech (narlst o 15 p. b.), dale na prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve
vyuce (nartst o 8 p. b.), ndbor Zakd ve spolupraci se zaméstnavateli (narlst o 6 p. b.) a kariérové

poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (nardst o 5 p. b.). Naopak v mensi mife se skoly zaméruji
na spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell na zakladé regionalnich sektorovych dohod (pokles 0 9

p.b.).
GRAF 8 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v rdmci spoluprace se zaméstnavateli aktivné podili?

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell

Spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru

Ucast zastupcli zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach

Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Analyza partner( v regionu a moznosti spoluprace a komunikace
s nimi

Nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli

Kariérové poradenstvi ve spoluprdci se zaméstnavateli

Ucast zastupct zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich
zkouskach

Spoluprace s reprezentaci zam., na zakladé regionalnich
sektorovych dohod

Zpracovani plan( spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery
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TABULKA 16 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI PODILI

Pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 62 % 70 % 8%
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell 68 % 64 % -4 %
Spolupréce se Z8 na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 44 % 42 % -1%
Ucast zastupcl zaméstnavateld na zavéreénych zkouskéch 42 % 38% -3 %
StaZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech 22 % 37 % 15 %
Analyza partner( v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi 30% 34 % 4%
Nabor zakl ve spolupréci se zaméstnavateli 28 % 34 % 6%
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli 28 % 33% 5%
Ucast zastupcl zaméstnavateld pii profilovych maturitnich zkouskach 21% 21% 1%
Spoluprace s reprezentaci zem., na zakladé regionalnich sektorovych dohod 29 % 20 % -9 %
Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 19% 19% 0%
Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 20% 17% -3 %
Jiné 10 % 9% 1%

2.1.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predevsim s tim, ze 7aci nejsou dostate¢né disciplinovani a
motivovani pro praci v redlném pracovnim prostfedi (39 %) a firmy se nemohou pfizpUsobit
vzdélavacim potrebam zakl (39 %). Prekazkou je i nezajmem firem o spolupraci se Skolami (36 %).
Mensi procento skol uvadi problémy souvisejici s malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a
zaméreni (29 %), zdravotni prohlidky a pojisténim Zaka Skoly pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele a jeho finanéni narocnost (26 %), dale uvadéji, Ze firmy pozaduji po Zacich pfilis vysoky
standard prace, zruénost a dovednosti, které na SS je$té nedosahuiji (25 %).

Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci prekaZzek ze strany Skol ve vétsiné polozek k poklesu.
Nejvyznamnéjsi pokles se ukdzal v ptipadé problému v oblasti zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd
Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele (pokles o 13 p. b.). Méné Casto si Skoly také stézuji,
Ze firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkdach zorganizovat (pokles 0 8 p. b.).

TABULKA 17 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI NARAZI

Eame

Z4ci nejsou dostateéné motivovani pro préci v redlném prac. prostiedi 39 % 39% 0%
Firmy se nemohou prizpUsobit vzdéldvacim potrebam z4ka 36 % 39% 3%
Nezajem firem o spolupréci se skolami 43 % 36 % -7%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 36 % 29% -7 %
Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka pred vstupem na pracovisté (Fin. naroénost) 39% 26 % -13%
Firma klade na Zaky pfilis vysoké poZadavky, kterych na SS jesté nedosahuiji 28% 25% 3%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 30 % 22 % -8%
fﬁ;\:]z?(;nce;]vatele nemaji zajem o Gcast svych zdstupcl na zdvérecnych 6 o e
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Spoluprace je pro skolu pfilis finanéné nakladna 19% 14 % -5%
Jiné 7% 7% 1%
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky 13 % 14 % 2%

GRAF 9 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI NARAZI
Na jaké prekazky pfti realizaci spoluprace Vasi Skoly se zaméstnavateli narazite?

Zaci nejsou dostate¢né motivovani pro praci v readlném prac.
prostredi

Firmy se nemohou pfizpGsobit vzdélavacim potfebam zakl

Nezajem firem o spolupraci se skolami

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Zdrav. prohlidky a pojisténi zak( pred vstupem na pracovisté (fin.
naroc¢nost)

Firma klade na zaky pFili§ vysoké pozadavky, kterych na SS jesté
nedosahuji

Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat

Zaméstnavatelé nemaji zdjem o Ucast svych zéstupct na
zavérecnych zkouskach

Spoluprace je pro skolu pfilis finanéné nakladna

Jiné Hllvina I.vina
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2.1.4 OPATRENI

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohly finance na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty (54 %),
zajisténi prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd di
odborného vycviku (54 %), a rovnéz staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné
zahranicnich (53 %). Mezi potfebnd opatfeni patfi ddle stdZze zakl v zahrani¢nich firmach (podpora
vyuky cizich jazykd) (51 %) a odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatel (46 %).

Oproti roku 2015/2016 S3koly vice zd(razfiuji potfebu zajisténi pripravy pland spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (nartst o 7 p. b.). Naopak méné ¢asu je mezi potfebnymi opatienimi
uvadéna nutnost zajisténi financnich prostredkl pro praxe zakd (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek)
(pokles 0 12 p. b.), vzdélavani instruktor( na pracovistich zaméstnavatelll (pokles o0 12 p. b.), vytvoreni
partnerskych smluv — Skola/firma/Zak/rodice (pokles o 8 p. b.) a odborného vycviku nebo praxe zaku
na pracovistich zaméstnavatell (pokles o 8 p.b.).
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GRAF 10 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI POMOHLA

vs v vs v
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Vzdélavani vyucujicich odbor. predmétd ¢i vycviku — rozvoj
pedagogicko-psychologické slozky

Vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice

Analyza pozadavkd zam. na pfipravu pro urcity obor jako
vychodisko pro aktualizaci SVP
Navyseni po¢tu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku
u zaméstnavatell
Vzdélavani instruktorl (realizuji vyuku na pracovistich
zaméstnavatel()
Priprava dokumentace pro hodnoceni vysledki zak( v odbor.

predmétech/vycviku ®il. vina I vina

Jiné

(=)
X

10% 20% 30% 40% 50% 60%

TABULKA 18 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI POMOHLA

Finance na organizaci, pomticky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateltim 57 % 54 % 2%
Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce 51% 54 % 3%
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 56 % 53 % -3 %
Staze 74k v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazyki) 58 % 51% -6 %
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel( 53 % 46 % -8 %
Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétt ¢i odborného vycviku — rozvoj 42% 20% 2%
odbornosti

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli 38% 40 % 3%
Metodické materidly na podporu vyuky odbornych predmétt a odborného vycviku 43 % 38 % -5 %
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Zajisténi finanénich prostredk( pro praxe zakl (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek)
Analyza stavajicich a potencidlnich partnerl v regionu, moznosti spoluprace a
komunikace

Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Ptiprava pland spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery
Vzdélavani vyucujicich odbor. predmétu ¢i vycviku — rozvoj pedagogicko-
psychologické slozky

Vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice

Analyza pozadavkid zem. na pripravu pro urcity obor jako vychodisko pro aktualizaci
Svp

Navyseni poc¢tu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavatelt
Vzdélavani instruktor( (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavatel()

Ptiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd zak( v odbor. pfedmétech/vycviku

Jiné

2.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

2.2.1  SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

49 %

35%
33%
23 %

28 %
34 %

28 %
19 %
31%
20%
9%

37 % -12 %
35% 0%
30 % 2%
30 % 7%
29 % 1%
26 % -8%
22 % 5%
21% 2%
19 % -12 %
18 % 2%
8% -1%

Skoly v rdmci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zatadit predeviim do zakladni Grovné (50 %) a

pokrocilé Grovné (42 %). Skoly se dale planuji zamé&fit nejvyraznéji na rozvijeni oblasti v rdmci nejvyssi

Urovné (predpokladany posun o 18 p. b.) a pokrodilé Grovné (narlst o 13 p.b.).

Oproti roku 2015/2016 skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici jak do mirné pokrodilé Grovné (narist o

8 p. b.), pokrocilé irovné (narlst o 7 p.b.), tak i nejvyssi irovné (nardst o 8 p. b.).

GRAF 11 UROVEN PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

Soucasna uroven podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun (ll. vina)
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Primérna Uroven Zakladni Uroven Mirné pokrocila Pokrocild uroven

Uroven

Nejvyssi uroven

61| Stranka



EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

*
*

GRAF 12 UROVEN PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI (1. VLNA + I1. VLNA)

Srovnani soucasné urovné podpory kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)

60%
H ll.vina I. vina
50%
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Primérna droven Zakladni Urovenn  Mirné pokrocila uroveni Pokrocild uroven Nejvyssi Uroven

TABULKA 19 UROVEN PODPORY KOMPETENCi K PODNIKAVOSTI — EASOVE SROVNAN{

Uroveii souc¢asného stavu —

c¢asové srovnani

Primérna uroveri 20 % 28% 8%
Zakladni uroven 51 % 50 % 2%
Mirné pokrocila droven 34 % 42 % 8%
Pokrocila uroven 22 % 30 % 7%
Nejvyssi Uroven 14 % 22 % 8%

» Zdkladni droveri — podpora kompetenci k podnikavosti probihd na informativni bdzi, skola tuto
oblast podporuje tak, jak je zaddno v RVP

> Mirné pokrodila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd pouze v podobé dilcich
aktivit, bez celkové strategie (zapojeni do projekti ESF, mezindrodnich programu Leonardo da
Vinci, vyuZiti téchto zkusenosti bez celkové koncepce)

> Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola
spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluucast
na projektech na celostdtni nebo krajské urovni, pravidelné vyuZivani informaci a podnéti
k rozvoji oblasti)

> Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit
skoly, pro oblast je vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost
a koordinaci ucitelii a je doplriovan dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace
a exkurze, aktivni zapojeni Zaki do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli z okoli)
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2.2.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi pfedeviim na to, Ze uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska reseni (62 %), dale na vychovu k podnikavosti v rdamci
vSeobecného vzdélavani (56 %) i v ramci odborného vzdélavani (47 %). Mezi dalsi ¢astéji zmifované
aktivity patfi, Ze pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v
podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (46 %). Skoly rovnéz realizuji projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvazovani a motivujici k novym napaddm, jez Zaci prezentuji (44 %) a ve stejné mitre rovnéz
zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmeétech (44 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na to, Ze skola uci Zaky myslet kriticky, vnimat problémy
ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni ( narlst o 10 p. b.), dale skola vede Zaky k
podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani (narlist o 8 p. b.), pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (naristo 6 p. b.) a
Skola organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele (nardst o
5 p. b.). Naopak ve srovnani s predchozim obdobim skoly méné ¢asto uvadi, Ze realizuji kazdoro¢né
projektové dny zamérené na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy a kreativity (pokles 0 9 p. b.).

TABULKA 20 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI PODILI

Skola uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni 52 % 62 % 10%
Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani 48 % 56 % 8%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 48 % 47 % 0%
Pedagog. praci ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani a vyuzivaji je ve vyuce 39% 46 % 6 %
Skola realizuje projektové vyucéovani podnécujici kreativni uvazovani 43 % 44 % 1%
Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech 42 % 44 % 2%
Organizovéni konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele 32% 37 % 5%
Navstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce 32% 36 % 4%
zlll((t)ifl?:)st aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v rdmci Skolnich i volno ¢&as. 23% 27 % 4%
Moznost aktivniho zapojeni zak(i do vedeni vyuovani a Zivota $koly 27 % 26 % 0%
Ve $kole probihaji kazdoro¢né projektové dny zamérené na uplatnéni podnikavosti 33% 25% -9 %
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskadni podnétd k rozvoji podnikavosti 7akd 26 % 25% -1%
Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem ¢&i akcich Junior Achievement apod. 22 % 25% 3%
Povéreny pracovnik $koly se stard o aktivity na podporu podnikavosti 15 % 18 % 3%
Prace zaka v redlné skolni firmé 18 % 16 % 2%
Jiné 3% 4% 1%
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GRAF 13 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podili?

Skola u¢i zaky myslet kriticky a nachazet inovativni
podnikatelska reseni

Vychova k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélavani

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Pedagog. prac ziskavaji informace ke zlepSovani
vzdélavani a vyuZivaji je ve vyuce
Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvazovani
Zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v
neekonomickych predmétech

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice
podnikavosti pro zaky i ucitele

Navstévy a prednasky podnikatel ve vyuce

Moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v
ramci Skolnich i volnocas. aktivit
MozZnost aktivniho zapojeni zZak( do vedeni vyucovani a
Zivota Skoly
Ve skole probihaji kazdorocné projektové dny zamérené
na uplatnéni podnikavosti
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani
podnétl k rozvoji podnikavosti zak
Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem ¢i
akcich Junior Achievement apod.
Povéreny pracovnik skoly se stara o aktivity na podporu
podnikavosti

Prace zaka v redlné skolni firmé

Jiné
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2.2.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Skoly se v ramci této oblasti potykaji pfedeviim s nedostatkem finanénich prostfedkd pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku (54 %), malym zdjmem zak( o ekonomické aktivity, cviceni a projekty
(50 %), nedostatkem vyukovych material(, pomicek a metodik (48 %) a rovnéz i malym zajmem
zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se Skolami na tomto tématu (46 %). 34 % Skol zminuje mezi
problémy i maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti.

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdlraznuji prekazky spojené s malym zajmem Zak( o ekonomické
aktivity, cviceni a projekty (nardst o 5 p. b.) a malym zdjmem pedagog(i o podporu podnikavosti (narust
0 6 p. b.). Ve srovnani s predchozi vinou skoly naopak méné casto narazeji na obtize spojené s
nedostatkem k pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd (pokles o 11 p. b.). Méné casto si
stéZuji, Ze management Skoly nepovazuje téma za prioritu (pokles o 9 p. b.) nebo, Ze v regionu je
nepfiznivé podnikatelské klima (pokles o 7 p. b.).

GRAF 14 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI PODPORY KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI NARAZI

Na jaké prekazky pf¥i realizaci Cinnosti v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti narazite?

Nedostatek financ¢nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku

Maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty

Nedostatek vyukovych materiald, pomdcek a metodik

Maly zdjem zaméstnavatel( a podnikatel( o spolupraci se
Skolami na tématu

Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti

Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovniku

Problematika je nova, nerozumime ji, nemdme zadné
zkusenosti

Management Skoly nepovazuje téma za prioritu
V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

Ztizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu

V této oblasti nenardzime na zadné prekdazky mlvina I.vina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

TABULKA 21 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI PODPORY KOMPETENCi K PODNIKAVOSTI NARAZI

I

Nedostatek financnich prostredkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 57 % 54 % 2%
Maly zajem 7&k{ o ekonomické aktivity, cvi€eni, projekty 44 % 50 % 5%
Nedostatek vyukovych materidld, pomtcek a metodik 46 % 48 % 2%
Maly zajem zaméstnavatelti a podnikateld o spolupréci se $kolami na tématu 48 % 46 % 2%
Maly zéjem pedagogti o podporu podnikavosti 28% 34 % 6 %
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Nedostatek ptileZitosti ke vzdéldvani pedagogickych pracovniki 30% 19% -11%
Problematika je nova, nerozumime ji, nemame 74ddné zkusenosti 23 % 17 % -6 %
Management $koly nepovaZzuje téma za prioritu 21% 12% -9 %
V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima 17 % 10 % 7%
Zfizovatel $koly nepovaZuje téma za prioritu 11% 6 % 5%
V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky 13% 9% -5%
3% 3% 1%

Jiné

2.2.4  OPATRENI

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skoldam nejvice pomohla podpora skolnich projekt(
— napt. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie (69 %), déle
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (66 %), pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce (65 %). Vice neZ polovina skol by pro rozvoj kompetenci k podnikavosti potifebovala
metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (54 %) a vétsi rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potifebnych pro vyuku k podnikavosti (50 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly deklaruji vyssi daleZitost kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepseni ICT
vybaveni skoly (narlst o 16 p. b.) a dlleZitost rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti (narlist o 12 p. b.). Nardst je patrny i z hlediska dileZitosti pfednasek a jinych
forem Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (narlst o 8 p. b.) a moznost napojeni se na néjakou sit
podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (narlst o 6 p.b.). Ve srovnani s predchozi vinou skoly
naopak méné zdUrazfuji spolupraci zak( ZS a SS, kdy Zaci SS vedou podnikatelské projekty 7aka ZS
(pokles 0 11 p. b.).

TABULKA 22 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE KOMPETENCi K PODNIKAVOSTI POMOHLA

o e T T

Podpora $kolnich projektd (dny otevienych dveii pro déti z MS a zaky ZS, $kolni ples

apod.) 65 % 69 % 4%

Kvalitativni &i kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni $koly 50 % 66 % 16 %
Pfednasky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyuce 57 % 65 % 8%

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 56 % 54 % 2%

Rozvoj didaktickych dovednosti vyuujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 38% 50 % 12 %
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT 38% 39% 2%

Analyza stavajicich a potencialnich partnerl v regionu pro mozné navazéni spoluprace 38% 34 % -4 %

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upt v regionu 23 % 29 % 6 %

Podpora vytvareni Skolnich ,firem“ (internetovy obchod, nabidka sluzeb pro verejnost

apod.) 329% 28 % -4 %
Ptiprava strategie vyuky podnikavosti na $kole 29 % 28 % -1%
Vice disponibilnich hodin 26 % 22 % -4 %
Spolupréce 24k ZS a SS, #4ci SS vedou podnikatelské projekty zaka Z5 32% 21% -11%
Zalozeni vlastni fiktivni firmy 20% 21% 1%

Jiné 0% 2% 2%
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GRAF 15 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI POMOHLA

Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci
k podnikavosti?

Podpora skolnich projekt( (dny otevienych dveti pro déti
z MS a 7aky Z8, $kolni ples apod.)
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kreativity a podnikavosti
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2.3 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVAN (PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)

2.3.1  SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v ramci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zafadit predeviim do zékladni Grovné (78 %),
pokrocilé urovné (51 %) a mirné pokrocilé urovné (51 %). Do budoucna skoly planuji rozvijet predevsim
aktivity spadajici do nejvyssi Urovné (narist o 20 %) a dale i posilovat aktivity v rdmci pokrocilé irovné
(narast 0 12 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé Grovné (naristo9 p. b.) a
nejvyssi Urovné (nardst o 8 p. b.).

TABULKA 23 UROVEN PODPORY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI A PREDPOKLADANY POSUN (II. VLNA)

Predpokladany

Uroveri rozvoje — II. vina Soucasny stav Cilovy stav

posun
Primérna uroven 42 % 56 % 14 %
Zakladni uroven 78 % 81 % 2%
Mirné pokrocild uroven 51% 58 % 7%
Pokrocila urover 51% 64 % 12 %
Nejvyssi Uroven 28% 48 % 20%

GRAF 16 UROVEN PODPORY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

Soucasna uroven podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun (ll. vina)
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uroven

» Zdkladni uroven — podpora polytechnického vzdéldvdni je omezena na realizaci pouze
v souladu RVP vyucovanych obort

» Mirné pokrocila droven — podpora polytechnického vzdéldvani probihd pouze v podobé dil¢ich
aktivit (rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucdsti polytechnického vzdéldvani,
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motivaéni akce pro ZS, aplikace riznych metod ve vyuce — skupinovd prdce, projektovd vyuka,
laboratorni cviceni, praxe atd.)

» Pokrocila uroveri — systematickd podpora polytechnického vzdéldvani (vzdjemné propojeni
polytechnickych prfedméti a provdzani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP,
zapojovdni do soutéZi, spoluprdce se Z$ v regionu)

» Nejvyssi urovenr — systematickd podpora polytechnického vzdéldvdni a podpora v ramci dil¢ich
aktivit (zpracované pldny vyuky polytechnickych prfedméti a matematiky, které jsou vzdjemné
provdzdny, individudini podpora Zdku, spoluprdce s VS v rémci maturitnich obori, podpora
samostatné prdce ZGki — spoluprdce se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi)

TABULKA 24 UROVEN PODPORY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANG (1. VLNA + II. VLNA)

Uroven soucasného stavu — ¢asové srovnani

Primérna uroven 36 % 42 % 6 %
Zékladni uroven 80 % 78 % 2%
Mirné pokroéila Groveri 47 % 51% 4%
Pokro¢ila droveri 42 % 51% 9%

25% 28 % 3%

Nejvyssi uroven

GRAF 17 UROVEN PODPORY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (1. VLNA + I1. VLNA)

Srovnani soucasné urovné podpory polytechnického vzdélavani (l. vina + Il. vina)

90%
Hll.vina I. vina
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Priimérna droven Zakladni troveri Mirné pokrocild troveri Pokrocila droven Nejvyssi troven

2.3.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi predevsim na vyuku polytechnickych predmétd, jejichz soucasti
jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. (77 %), dale na zapojeni zakl do
soutéZi/olympidd (76 %). Pfiblizné polovina kol pofddd motivaéni akce pro zaky ZS (53 %) nebo se
vénuje pfipravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru (48 %). Skoly v této oblasti
dale realizuji spolupraci s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (43 %) a vénuji se
individudIni praci se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (42 %).
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméruji na zapojeni zakl do soutéZi/olympiad (narlst o 5 p.b.).
Naopak mirné nizsi podil skol zminuje aktivity souvisejici s cilenou pfipravou 7kl ke studiu
polytechnickych obor( na VS (pokles o 11 p.b.), s individudIni praci se zaky s mimoradnym zajmem o
polytechniku (pokles o 7 p.b.) a provazani planu vyuky polytechnickych predmétl a matematiky (pokles
o7p.b.).

TABULKA 25 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI PODILI

Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétl jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze 78 % 77% 2%
Zapojeni z4ki do soutézi/olympiad apod. 73 % 76 % 5%

Motivaéni akce pro zaky Z5 53 % 53 % 0%

Ptiprava vyukovych materidl pro vyuku polytechnického charakteru 50 % 48 % 2%
Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 43 % 43 % 1%

IndividuéIni prace se zaky s mimoradnym zéjmem o polytechniku 48 % 42 % 7%
Spoluprace se Z5 — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi 35% 38 % 3%

Cilend priprava zakd ke studiu polytechnickych obort na VS 40 % 29 % -11%
Zapojeni 4kt do nepovinnych predméti polytechnického zaméreni 23 % 22% 2%
Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych pfedmétt a matematiky 23% 17 % -7 %
Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich 23% 17 % -6 %
Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuiji socialni partnefi 21% 17 % -4 %
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych 19% 14 % 5%
Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS) 15% 10 % -5%
iﬁ):\;zovanl koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, véetné potiebnych 99% 5% 4%
Jiné 6% 3% 2%
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GRAF 18 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI PODILI

Na kterych c¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani aktivné podili?

Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétl jsou laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze

Zapojeni zak( do soutézi/olympiad apod.

Motivaéni akce pro 7aky z8
Priprava vyukovych material pro vyuku polytechnického
charakteru

Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického
zaméreni

Individudlni prace se zaky s mimoradnym zajmem o
polytechniku

Spolupréce se Z5 — vyuziti laborato¥, dilen, medialnich
laboratofi
Cilend priprava zaku ke studiu polytechnickych oborl na
S
Zapojeni zak( do nepovinnych pfedmétt polytechnického
zaméreni

Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych
predmétl a matematiky

Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich
jazycich

Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, kterd
poskytuji socidlni partnefi
Rozvijime polytechnické vzdéldvani dospélych
Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu
(spoluprace s MS)

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani
na skole, véetné potrebnych analyz

H . vina I.vina

Jiné
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2.3.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ|

Skoly se v ramci této oblasti potykaji predeviim s nedostatkem financi na Ghradu vedeni nepovinnych
predmétl (61 %), nedostate¢nymi znalosti 7akil ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (55 %).
Problémem je pro Skoly skutecnost, Ze ulitelé polytechnickych predmétli nejsou jazykové vybaveni pro
vyuku v cizich jazycich (53 %), dale si stéZuji na zastaralé vybaveni IT pro vyuku (52 %) a nedostatecnou
motivaci 74k ze ZS o polytechnické vzdélavani (49 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly mirné castéji zddraziuji problémy spojené s tim, Ze ucitelé
polytechnickych predmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (zvySenio 5 p. b.) a na
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zastaralé vybaveni IT pro vyuku (zvySeni o 10 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou skoly méné casto
zminuji nedostateénou motivaci 7aka ze ZS o polytechnické vzdélavani (pokles o 13 p. b.) a méné se
potykaji s nedostatecnou podporou Zakud se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodica
(pokles 0 9 p.b.). Méné casto si Skoly stézuji i na problémy spojené s malou podporou ze strany
zaméstnavatell (pokles o 6 p.b.) a tim, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro
polytechnické predméty a matematiku (pokles o 7 p.b.).

GRAF 19 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI NARAZI

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v rdmci podpory polytechnického vzdélavani narazite?

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmétd
Nedostate&né znalosti 7ak{ ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani
Ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizich jazycich

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nedostate¢nd motivace 7akil ze ZS o polytechnické
vzdélavani

Nezajem zaka Skoly o polytechnické vzdélavani

Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych
uceben, dilen apod.
Nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych
predmétd
Nedostatecna podpora zakd se zajmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodicl

Nedostatecné/neodpovidajici prostory

Mald podpora ze strany zaméstnavatell

Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro
polytechnické predméty a matematiku
Nedostatecna podpora viceoborovych tfid pribuznych
obord
Pedagogicti pracovnici nemaji aktudlni znalosti a
dovednosti v polytechnické oblasti

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
m . vina I. vina

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

TABULKA 26 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI NARAZI

o

Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétd 63 % 61 % -3%
Nedostate¢né znalosti zaki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 59 % 55 % -4 %
Utitelé polytechnickych pfedmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich 48 % 53 % 5%

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 43 % 52% 10%
Nedostate¢na motivace 74k ze ZS o polytechnické vzd&lavani 62 % 49 % -13%
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Nezdjem 74kl $koly o polytechnické vzdélavani 50 % 47 % 3%
Nevhodné ¢&i 74dné vybaveni laboratoFi, odbornych uéeben, dilen apod. 40 % 42 % 2%
Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych pfedmétd 35% 38 % 3%
:\loeddigétatecna podpora zaku se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich 43% 34 9% 9%
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory 32% 32% 0%
Malé podpora ze strany zaméstnavatel( 35% 29 % -6 %
rPneadtz,%:Stlic;Lpracovnla Skoly neumi ziskat zaky pro polytechnické predméty a 26 % 19% 7%
Nedostateéna podpora viceoborovych tfid pFibuznych obor( 18 % 15% -3 %
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti 16 % 11% -5 %
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 4% 5% 1%

4% 5% 1%

Jiné

2.3.4  OPATRENI

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo zlepseni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (77 %), zvySeni poctu a kvality
PC/notebooku/tabletli ve Skole (74 %), zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (73 %), zkvalitnéni
IT siti ve Skole, véetné pripojeni na internet a vybaveni IT uéeben (72 %) a moznost nakupu ucebnic,
pomlcek, vyukovych materiall (71 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdlraziuji potiebu zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pripojeni na
internet a vybaveni IT uceben (nardst o 15 p.b.), zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a
dilen odborného vycviku (narlGst o 7 p.b.), Ucast pedagogickych pracovniki na IT Skoleni
specializovaného zaméreni (narlst o 7 p.b.) a zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tablet(i ve skole
(ndrdst o 6 p.b.). Vyrazny pokles je pak zfejmy u podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 15
p. b), vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach
(pokles o0 13 p. b.) a zajisténi financi pro realizace experimentl a badatelskych ¢innosti v rdmci
polytechnického vzdélavani (pokles o 11 p.b.).
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GRAF 20 OPATRENI, KTERA BY $KOLAM V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO vzDELAVANi POMOHLA

Jaka opatieni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti
podpory polytehcnického vzdélavani?

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku

Zvyseni poctu a kvality PC/notebookd/tabletd ve
Skole/dalsich zafizeni

Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pripojeni na internet a
vybaveni IT u¢eben

Moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materiald

Nakup softwarového vybaveni do skol pro podporu
polytechnického vzdélavani

Nakup/pfiprava material( pro vyuku

Uhrada mzdovych nékladt na vyuku nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni

Uhrada G¢asti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i
pedagogicky dozor

Ucast pedagogickych pracovnik( na $koleni IT rGizné drovné

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku

Ucast pedag. prac. na IT $koleni specializovaného zaméreni

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace (inovace)

Vzdélavani pedagog. prac. v metodach vhodnych pfi vyuce
polytech. pfedmétl a odborného vycviku

Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétd (minimalni Groven A2, cilem B1-B2)

Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod.

Podpora spolupréce se Z5 v oblasti polytechnického
vzdélavani
Podpora prace predmétovych komisi predmétu
polytechnického (matematického) zaméreni
Vzdélavani pedagogickych pracovnik v didaktice
matematiky a dalSich oborovych didaktikach

Podpora nepovinné vyuky matematiky

Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predmétt

Podpora spolupréce v oblasti polytechnického vzdélavani se
zahrani¢nimi Skolami

Zajisténi financi pro realizace experiment( a badatelskych
¢innosti v rdmci polytechnického vzdélavani

Jiné

ml. vina I.vina
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TABULKA 27 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE POLYTECHNICKEHO VZDELAVANi POMOHLA

Zlep$eni vybaveni odbornych ugeben, laboratofi a dilen odborného vycviku 70 % 77 % 7%
Zvyseni poctu a kvality PC/notebook(i/tablett ve $kole/dalsich zafizeni 68 % 74 % 6%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 73 % 73 % 0%
Zkvalitnéni IT siti ve $kole, véetné pFipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben 58 % 72% 15 %
MozZnost nakupu ugebnic, pomicek, vyukovych materiald 69 % 71% 2%
Nékup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani 73% 67 % -5 %
Nékup/pfiprava materiald pro vyuku 68 % 67 % -1%
Uhrada mzdovych néklad( na vyuku nepovinnych predmété polytechnického zaméreni 67 % 66 % 0%
Uhrada G&asti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor 65 % 62 % 3%
Ugast pedagogickych pracovnik( na koleni IT riizné Grovné 57 % 61 % 4%
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku 62 % 60 % 2%
Ucast pedagog. praci. na IT koleni specializovaného zaméreni 50 % 57 % 7%
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace 51% 53 % 2%
(inovace)

Zsiilf:;?; [\J;ijﬁ(ig. praci. v metodach vhodnych pfi vyuce poletech. predmétu a 559 50 9% 5%
izztr:n;itlélg;a jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl (minimalni Groven A2, 51% 491% Pr
Podpora spolupréce s VS, vyzkumnymi institucemi apod. 53 % 47 % -5%
Podpora spolupréce se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 48 % 46 % -1%
S::qz?;iprace predmétovych komisi pfedmétl polytechnického (matematického) 47% 42 % 4%

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a dalSich oborovych

didaktikach 53 % 40 % -13%

Podpora nepovinné vyuky matematiky 51% 36 % -15%
Podpora nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétd 43 % 36 % 7%
Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami 42 % 36 % -6 %

Zajisténi financi pro realizace experimentt a badatelskych ¢innosti v ramci
polytechnického vzdélavani

Jiné 4% 2% 1%

43 % 33% -11%

2.4 ROzVvOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENT
2.4.1 SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v réamci této oblasti rozvijeji aktivity, které spadaji jak do zékladni Grovné (25 %), tak i pokrocilé
(21 %) a mirné pokrocilé urovné (25 %). Nejvyraznéjsi posun skoly planuji v rdmci ¢innosti spadajicich
do nejvyssi urovné (predpokladany posun o 11 p. b.).

Oproti roku 2015/2016 nedochdzi v této oblasti k vyraznéjsim posun@im. Skoly se ve srovnani s
predchozi vinou mirné posunuly v rdmci ¢innosti spadajicich do zakladni Grovné (posun o 3 p. b.).
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GRAF 21 UROVEN ROZVOJE $KOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENT A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)
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TABULKA 28 UROVEN ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENT A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

- v . . . a . Predpokladany
Uroven rozvoje - Il. vina Soucasny stav Cilovy stav ;F:osun v

Soucasna uroven rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladany

posun (ll. vina)
B Soucasna uroven

Predpokladany posun

Prdmérna droven Zakladni Uroven Mirné pokrocila Pokrocild uroven Nejvyssi droven
uroven

Zdakladni droven — dalsim vzdéldvdnim se skola nezabyvd, neni soucdsti vize skoly

Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdélavdni je realizovdno pouze okrajové, prostrednictvim
dil¢ich aktivit

Pokrocila uroven — skola se snaZi dalsi vzdélavani rozvijet (obcasnd spoluprdce s urady prdce
a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho
vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou
z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucdsti prdce skoly a je systematicky
rozvijeno (spoluprdce s urady prdce a zaméstnavateli, realizace kurzi pro samopldtce, priprava
programt dalsiho vzdéldvdni, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sh. a realizuje kurzy, za realizaci dalsiho vzdéldvani odpovidd
povéreny pracovnik Skoly, vétsina lektori prosla vzdéldavdanim v oblasti lektorskych dovednosti,
realizace zdjmového a obcanského vzdéldvani)

Primérna uroveri 19% 29% 10 %
Zakladni droven 25% 31% 6%
Mirné pokroild troveri 21% 28% 7%
Pokrocila uroven 25% 33% 8%

15 % 27 % 11 %

Nejvyssi uroven
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GRAF 22 UROVEN ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNiHO UCENI (1. VLNA + 1. VLNA)

Srovnani soucasné trovné rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni (. vina + Il. vina)
30%

Hll.vina I.vina
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Primérna droven Zakladni uroven Mirné pokrocila Pokrocila uroven Nejvyssi Uroven

uroven

TABULKA 29 UROVEN ROZVOJE $KOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNiHO UCENT — CASOVE SROVNANI

Uroveii souc¢asného stavu —
c¢asové srovnani

Primérna uroven 18 % 19% 1%
Zakladni uroven 22 % 25% 3%
Mirné pokrocila uroven 20 % 21% 1%
Pokrotila droveh 25% 25% 0%
Nejvyssi droveri 14 % 15 % 1%

2.4.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi pfedeviim na dalsi vzdé&lavani pedagogli (38 %), zajmové
vzdélavani pro verejnost (napr. jazykové kurzy, keramika apod.) (26 %), rekvalifikace (26 %) a rovnéz
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (24 %). 23 % Skol poskytuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro obcany).

Oproti roku 2015/2016 lze pozorovat pokles u podilu skol, které poskytuji odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (pokles o 8 p. b.) a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (pokles o 8 p.

evvs

evvs
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GRAF 23 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho uceni
aktivné podili?

Dalsi vzdélavani pedagogli

Zajmové vzdélavani pro verejnost

Rekvalifikace

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti

Obcanské vzdélavani

PFiprava na vykondni zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb.

Vzdélavani seniord

Cestina pro cizince mil.vina =1l vina

10% 20% 30% 40% 50%

o
X

TABULKA 30 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI PODILI

Dalsi vzdélavani pedagogt 42 % 38% -4 %
Z4jmové vzdélavani pro verejnost 33% 26 % -6 %
Rekvalifikace 27 % 26 % 0%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 32% 24 % -8%
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti 28 % 23 % -5%
Obcanské vzdélavani 17 % 18 % 1%
PFiprava na vykonani zkousky podle NSK 23 % 17 % -6 %
Zkousky podle zakona 179/2006 Sh. 21% 13% 8%
Vzdélavani seniort 13 % 11 % 2%
Cestina pro cizince 13 % 7% -6%
Jiné 24 % 26 % 1%

2.4.3 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ|

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s malym zdjmem dospélych o dalsi vzdélavani (49 %) a
nedostatkem financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na
Skole (48 %). Vice ne? tretina Skol mezi pfekazkami uvadi maly zdjem pedagogl o vyuku v programech
dalsiho vzdélavani (36 %) a administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (33 %) a maly
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zdjem zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani (33 %). 30 % skol nardZi na narocCnost zpracovani
dokumentace potiebné k Ucasti ve vybérovych fizenich.

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zd(razriuji problémy spojené s malym zajmem pedagogu o vyuku v
programech dalsiho vzdélavani (narlist o 12 p. b.). Naopak ve srovnani s predchozi vinou zminuje nizsi
pocet skol problémy s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (pokles 0 9 p. b.),
nedostacujici spolupraci s ufady prace (pokles o 7 p. b.), omezeny pocet standardi profesnich
kvalifikaci NSK (pokles 0 6 p.b.) a nedostate¢nou moznost ,,skladani profesnich kvalifikaci“ pro vykonani
zavérecné zkousky a ziskani vyuceni (pokles 0 6 p. b.).

GRAF 24 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI NARAZI

7V,

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uéeni narazite?

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani

Nedostatek fin. prostiedk( pro pracovnika, ktery by
zastitoval tuto oblast
Maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalsiho
vzdélavani
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani

Naroc¢né zpracovani dokumentace potrebné k ucasti ve
vybérovych fizenich
Administrativni naro¢nost pfi ziskdvani autorizace podle z.
179/2006 Sb.
Obtize pfi tvorbé programa dalsiho vzdélavani

Nedostatecna orientace pracovnikl Skoly v NSK a procesu
uzndvani

Nedostatecné vybaveni dilen/odborného vycviku

Nedostatecna propagace dalsiho vzdélavani realizovaného
Skolou

ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.
Nedostacujici spoluprdce s urady prace

Omezeny pocet standardl profesnich kvalifikaci NSK

Hllvina I.vina

Nedostatecna moznost ,,skladani PK“ pro vykonani
zavérecné zkousky a ziskani vyuceni

o
X
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TABULKA 31 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENi NARAZI

L b o

Maly zajem dospélych o dal3i vzdélavani 48 % 49 % 1%
Nedostatek Fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast 49 % 48 % -1%
Maly zajem pedagogti o vyuku v programech dalSiho vzdélavani 24 % 36 % 12%
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Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 42 % 33% -9%
Maly zajem zamé&stnavateld o dalsi vzdélavani 32% 33% 1%
Narocné zpracovéani dokumentace potiebné k Ucasti ve vybérovych fizenich 34 % 30 % 5%
Administrativni naroénost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. 24 % 22% -3 %
Obtize pFi tvorbé programi dalsiho vzdélavani 17 % 17 % 0%
Nedostateéna orientace pracovnik( $koly v NSK a procesu uznavéni 17% 17 % 0%
Nedostate¢né vybaveni dilen/odborného vycviku 18 % 16 % 2%
Nedostate¢nd propagace dal$iho vzdélavani realizovaného $kolou 18 % 16 % 2%
ObtiZe spojené s piipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. 13 % 13% 0%
Nedostaéujici spolupréce s Gfady prace 19% 12 % 7%
Omezeny pocet standard(i profesnich kvalifikaci NSK 13 % 7% -6 %
Nedostate¢na moznost ,sklddani PK“ pro vykonani zavéreéné zkousky a ziskani vyuceni 11% 5% -6 %
Jiné 13 % 15% 3%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 12 % 9% 3%

2.4.4 OPATRENI(

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla pfiprava pedagogickych
pracovniku jako lektor( dalSiho vzdélavani (50 %), ziskani financi na kvalitni material (48 %) a zlepseni
ICT skoly po kvalitativni i kvantitativni strance (47 %). Méné casto $koly deklaruji potfebu rekvalifikace
pro urady prace bez vybérového fizeni (35 %) nebo potrebu aktualizovanych materidld pro vyuku i pro
vyucujici, resp. lektory (35 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly méné vice zddraziuji potfebu kvalitniho pribéhu vybérového fizeni na
rekvalifikace (sniZzeni o 12 p. b.), potifebu proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod. (snizeni o 10 p. b.). Dale pak doslo k mirnému poklesu
potieby vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci ucastnik( rekvalifikaci (pokles o 7 p.b.),
stazi lektorG/pracovnikd skoly ve firmach (pokles o 6 p. b.) a rekvalifikaci pro urady prace bez
vybérového fizeni (pokles 0 6 p.b.).

TABULKA 32 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENi POMOHLA

PFiprava pedagogickych pracovnikd jako lektor( dal$iho vzdélavani 47 % 50 % 3%
Finance na kvalitni materidl 48 % 48 % 1%
Zlepseni ICT 8koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 45 % 47 % 2%
Rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni 41 % 35% -6 %
Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyuéujici/lektory 35% 35% 0%
Zapojeni odbornikd z mimo3kolniho prosttedi jako lektorti 38% 34 % -3%
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 35% 30% -5%
:;stlfolenl pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace 38 % 28% 10%
Stéaze lektor(i/pracovnik $koly ve firmach 34 % 28 % -6 %
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Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Vice u¢eben

Pravidelna prdce s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod.
Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.

Informace o NSK a procesu uznavani

Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

Kvalitni prabéh vybérového fizeni na rekvalifikace

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Ucastnikt rekvalifikaci

Dalsi vzdélavani pedagog. praci. ve vybranych technologiich, obsluze vybranych strojt

apod.

Jiné
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GRAF 25 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENi POMOHLA
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2.5 Rozv0J KARIEROVEHO PORADENSTVI

25.1

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v rdmci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zafadit pfedeviim do pokrocilé (44 %) a mirné
pokrocilé urovné (36 %). Do budoucna se hodlaji zamérovat na cinnosti spadajici do nejvyssi drovné
(pfedpokladany nardst o 22 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly castéji vykazuji ¢innosti spadajici do nejvyssi Urovné (narGst o 12 p. b.) a

pokrocilé urovné (narlst o 8 p. b.).

GRAF 26 UROVEN ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTV{ A PREDPOKLADANY POSUN (Il VLNA)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun (ll. vina)

B Soucasna uroven Pfedpokladany posun

Priimérna droven Zakladni Uroven Mirné pokrocila Pokrocild uroven Nejvyssi uroven
uroven

Zdkladni uroven — kariérové poradenstvi je realizovdno pouze ve své zdkladni podobé, skola
nemd komplexni pojeti vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti & prifezového tématu Clovék
a svét prdce

Mirné pokrocila uroven — Skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi ddle rozvijet
a problematiku propojovat s vyukou dalsich predmétu, kariérové poradenstvi se omezuje na
Zdky, ktefi potfebuji zménit obor

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluZzby
kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodi, skola v ramci této
oblasti pfileZitostné spolupracuji s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové
poradenstvi je vyuZivdno predevsim vyssimi rocniky, pozornost je vénovdna Zdkim se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovdni sluZeb kariérového poradenstvi,
do kterého jsou zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena
dalsimi ¢innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky
sleduje predcasné odchody ze vzdéldvdni a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi viem
Zakam, vyuka je zamérena na utvdreni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalsimu studiu)
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TABULKA 33 UROVEN ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

. . . . — Predpokladany
Uroveri rozvoje — Il. vina Soucasny stav Cilovy stav pposun 4

Prlimérna uroven 37 % 54 % 17 %
Zéakladni uroven 27 % 31% 4%
Mirné pokro¢ila troven 36 % 42 % 7%
Pokrodila uroveri 44 % 61 % 17 %

34 % 55 % 22 %

Nejvyssi uroven

GRAF 27 UROVEN ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI (1. VLNA + II. VLNA)
Srovnani soucasné urovné rozvoje kariérového poradenstvi (l. vina + 1. vina)
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Primérna Uroven Zakladni rovenn Mirné pokrocila uroven Pokrocila uroven Nejvyssi troven

TABULKA 34 UROVEN ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVi — EASOVE SROVNANI

Pramérna uroven 29 % 37 % 8%
Zakladni uroven 31% 27 % -4 %
Mirné pokrocila droven 35% 36 % 1%
Pokrocila uroven 37 % 44 % 8%

Nejvyssi Groven 22% 34 % 12 %

2.5.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi predevsim na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci zakd (90 %), dale na spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach (78 %) a na
poskytovani individualnich sluZeb kariérového poradenstvi pro zaky (77 %). Mirné nizsi procento $kol
v ramci kariérového poradenstvi zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (71 %),
realizuje odborny vycvik/odbornou praxi v redlném pracovnim prostredi (68 %). Stejné procento $kol
pak vyuziva a poskytuje kariérové informace (68 %).
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Oproti roku 2015/2016 se skoly vice zaméfuji na realizaci Cinnosti souvisejicich s pribéznym
vzdélavanim pedagogickych pracovnik(l v oblasti kariérového poradenstvi (nardst o 15 p. b.) a na
poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi (nardst o 13 p. b.). Skoly se také vice
sousttedi na zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dalsich aktivit Skoly (narlst o 10 p. b.), vyuZivani a
poskytovani kariérovych informaci (narlist o 7 p. b.) a na spolupraci s externimi subjekty z oblasti
kariérového poradenstvi (narlst o 8 p. b.).

GRAF 28 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVi PODILI

Na kterych c¢innostech se Vase Skola v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili?

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci zaku
Spoluprace se zaméstnavateli ¢ VS pfi ndborovych
aktivitach
Poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi
pro zaky

Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalSich aktivit skoly

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi

VyuZzivani a poskytovani kariérovych informaci

Podpora z4kd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo
socialnim
Spoluprace s rodici (predstaveni profese rodict ve skole,
feseni predéasnych odchodt

Prevence a intervence predcasnych odchod( Zaka ze skoly

Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi
Priibézné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
kariérového poradenstvi
Priprava materiald pro vyuku priarezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

Hll.vina =1l vlna

Jiné
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TABULKA 35 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI PODILI

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl G 20 A
Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach 8% o S
Poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky e yuE R
Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 5215 P R0
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostredi 5% e 1

61 % 68 % 7%

Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci
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Podpora zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 5% o 17
Spoluprace s rodici (predstaveni profese rodicu ve skole, reseni predcasnych odchodt S o D
Prevence a intervence predcasnych odchodut zakl ze skoly 22 e 7
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi B B e
Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi 25 S0 157
Ei;r::t:va materiall pro vyuku prirezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét 53 % 49% 5%
Jiné 3% 5% 1%

2.5.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s nedostateénymi finanénimi prostiedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve skole (58 %) a s malym zajmem o sluzby kariérového poradenstvi ze strany
Zakd a rodich (47 %) a rovnéz s nizkou casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (47 %). Méné ¢astym problémem je podle $kol absence pozice samostatného kariérového
poradce (32 %) a maly zdjem ze strany zaméstnavatell (32 %).

Oproti roku 2015/2016 se snizil podil skol, pro které je v této oblasti problémem absence pozice
samostatného kariérového poradce, nedostatecna podpora ze strany zfizovatele (shodné pokles o 10
p. b.), maly zdjem zaméstnavatelll a nedostatecnd podpora oblasti kariérové orientace ve Skole
(shodné pokles 0 6 p. b.). Méné skol nardzelo také na nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych)
poradcl (pokles o 5 p.b.).

TABULKA 36 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVi NARAZ|

N

Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve kole 58 % 58 % 0%

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodict 51% 47 % -4 %
Nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi 45 % 47 % 2%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 42 % 32% -10 %
Maly zajem ze strany zaméstnavatell 38 % 32% -6 %
Nedostateéné technické a materialni zabezpegeni pro kariérové poradenstvi 32% 30 % 2%
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcd 23% 22 % -1%
Nedostate&né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradc 26 % 21% -5%
Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi 23% 19% 3%
Nedostateénd podpora ze strany zfizovatele 18 % 9% -10%
Nedostate¢nda podpora oblasti kariérové orientace ve $kole 13 % 6 % -6 %
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 12 % 10 % 1%
Jiné 2% 5% 3%
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GRAF 29 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVi NARAZI

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢Cinnosti v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi narazite?

Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve skole

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a
rodica

Nizkd Casova dotace poradce pro poskytovéni sluzeb |

kariérového poradenstvi

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Maly zdjem ze strany zaméstnavatell

Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi

Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani kariérovych
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Nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct

Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho
kariérového poradenstvi

Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele
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V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
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2.5.4 OPATRENI(

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo zejména zajisténi
finanénich prostfedk( na realizaci exkurzi a besed (81 %). Nadpolovicni vétSina Skol uvadi potiebu
rozvoje spoluprace s VS (55 %), vytvoieni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovéni sluzeb
kariérového poradenstvi (54 %). Priblizné polovina Skol uvadi mezi opatfenimi moznost exkurzi do
provoz{ réiznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (51 %) a zapojeni externich odbornik( v
oblasti kariérového poradenstvi (49 %).

Oproti roku 2015/2016 rozdily nejsou pfilis vyrazné, skoly vice zdlrazriuji potfebu moznosti pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (nardst o 5 p. b.), naopak méné castd je potreba exkurzi
do provozd rGznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS i vyucujici ZS (pokles o 9 p. b.), podpora
systematické spoluprace s personalisty podnik(i (pokles o 7 p. b.), ptiprava komplexniho pojeti vyuky
prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o 7 p. b.), tvorba vlastnich
materiald pro vyuku prifezového tématu ¢&i vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prace (pokles 0 6 p. b.) a
utvareni profesni identity (pokles 0 5 p. b.).
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GRAF 30 OPATRENI, KTERA BY $KOLAM vV RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVi POMOHLA

vrs v

Jaka opatreni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji
kariérového poradenstvi?

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod.

Rozvoj spoluprace s VS
Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
MozZnost exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatell pro
vyuéujici S i vyuéujici 28
Zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového
poradenstvi

MozZnost pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradct

Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit skoly

Moznost pro zékladni vzdélavani kariérovych poradct

Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich
aktivit

Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce

Metodicka podpora pro vyuku prirezového tématu ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni

Podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd
Utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich
odévl s logem pro Zaky i vyucujici

Zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole

Tvorba vlastnich materidl( pro vyuku prarezového
tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

Priprava komplexniho pojeti vyuky prarezového tématu
¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

Podpora pfimé spoluprace se skolou, ve které pracuje
samostatny kariérovy poradce

Jiné

0%
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TABULKA 37 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVi POMOHLA

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 84 % 81% -3%
Rozvoj spolupréce s VS 56 % 55% 1%
Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového 55 % 54% 19
poradenstvi

60 % 51 % -9 %

Moznost exkurzi do provozi réiznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i vyucuijici Z8

Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi 48 % 49 % 0%

Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct 42% 47 % 5%

Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly 43 % 42% 1%

Moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct 39% 39% 0%

Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich aktivit 43 % 38% 4%

Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 41% 38% 4%

Metodickd podpora pro vyuku prifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

2 7 : 35% 36 % 1%
na narodni Urovni

Podpora systematické spolupréce s personalisty podniki 37% 30% 7%
Utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévu s logem pro zaky i vyucujici 32% 27% 5%
gsglé:ém' podpory pro vyuku prérezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve 30% 27 % 3%
';\:;)g:a vlastnich material(i pro vyuku priifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét 29.9% 23 % 6%
E:glt:va komplexniho pojeti vyuky prirezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét 29.9% 22 % 7%
Podpora primé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce 17% 14% 2%

5% 3% 2%

Jiné

2.5.5 CINNOSTI VEDOUCI K PREVENCI PREDCANYCH ODCHODU ZE VZDELAVANI, NA KTERYCH SE
SKOLY PODILI

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi pfedeviim na pofadani dnli otevfenych dvefi, informuji zaky a
rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (91 %), déale posiluji motivaci zakd ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutéZi, exkurzi, zahrani¢nich stazi apod. (82 %). 82 % kol deklaruje, Ze ma
systém, kterym rodice v€as informuje o absencich Zdka nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni
rodi¢t. Skoly déle realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci 7ak( v 1. ro€nicich (74 %). Vétsina $kol
zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace
(73 %) a dale uvadéji, Ze na skole plisobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery
problém predcasnych odchodu fesi (73 %).
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GRAF 31 AKTIVITY SKOL VEDOUCI K PREVENCI PREDCASNYCH ODCHODU ZE VZDELAVANI

Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Na kterych ¢innostech se Vase Skola v rdmci prevence a intervence v oblasti
predcasnych odchodi ze Skoly aktivné podili?

Skola potada dny otevienych dvefi, informuje 7aky a
rodice o oborech, pozadavcich a narocich studia

Skola posiluje motivaci 7akd ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi

Skola ma systém, kterym rodice véas informuje o

absencich a Spatném prospéchu zaka, usiluje o zapojeni...

Skola realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v
1. rocnicich

Skola zak@im nabizi individualni dou¢ovani a konzultace

Skolni psych. nebo vych. poradce Fesi problém

predéasnych odchodt a poskytuje individualni pomoc...

Skola individualné reaguje na $patny prospéch 7éka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup, vyhodnocuje...

Skola v piipadé 74k ohrozenych predéasnym odchodem
spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi

Skola pred¢asné odchazejicim zakaim poskytuje

poradenstvi zamérené na moznost prechodu na jinou...

Skola porada volno&asové, kulturni a spol. akce s ohledem
na moznost zapojeni i Zaka se socidlnim znevyhodnénim

Skola organizuje vychovné komise zamérené i na prevenci
predcasnych odchodt

Skola preventivné vyhledava zaky potencialné ohrozené
predcasnym odchodem ze skoly

Interni systém pro identifikaci Zdkd ohroZzenych
predcasnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii

Zaci $koly mohou ziskat finanéni podporu nebo

stipendium (napf. podpora obor(, spoluprace s...

Jiné
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2.6 INKLUZIVNI VZDELAVANI

2.6.1 SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly deklaruji pfedevsim &innosti v rdmci zakladni Grovné (64 %) a mirné pokroéilé Grovni (60 %).
Méné Casto realizuji aktivity spadajici do pokrocilé drovné (44 %). Posun lze predpokladat predevsim v
ramci nejvyssi Urovné (predpokladany narist o 17 p.b.).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé drovné (narist o 11 p. b.).

GRAF 32 UROVEN ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVAN{ A PREDPOKLADANY POSUN (II. VLNA)

Soucasna uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun (ll. vina)

80%
B Soucasna uroven Predpokladany posun

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Priimérna droven Zakladni trovenn  Mirné pokrocila uroverni Pokrodila uroven Nejvyssi droven

TABULKA 38 UROVEN ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVAN{ A PREDPOKLADANY POSUN (II. VLNA)

B o . . — Predpokladany
Uroveri rozvoje — Il. vina Soucasny stav Cilovy stav ::osun v

Primérna uroven 42 % 56 % 14 %
Zakladni uroven 64 % 69 % 4%
Mirné pokrocila droven 60 % 68 % 8%
Pokrocila droven 44 % 58 % 15 %
Nejvy3si droveri 27 % 44 % 17 %

> Zakladni uroven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dil¢ich aktivit (skola prijima
Zdky se spec. vzdéldvacimi potifebami, vyucujici se jim vénuji podle svych mozZnosti ve vazbé
na platnou legislativu, vedeni umoZriuje pedagog. sboru vzdéldvani s problematikou
inkluzivniho vzdéldavani, na skole plsobi poradenské pracovisté)

> Mirné pokrocila uroven — skola mad v rémci inkluzivniho vzdéldvdani zpracovanou strategii
a plan pedagogické podpory (prdce s integrovanymi Zdky, vytvareni vhodnych podminek
pro integraci, soucdsti pldnu vzdéldvdni pedagog. pracovniki je také vzdéldvdni v oblasti
inkluze, skola zohledriuje charakter obtiZi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obezndmeni
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se spec. vzdélavacimi potfebami Zaki a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou
Cdstecné dostupné vsem Zdkim)

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavdni (u Zdka
se spec. vzdéldvacimi potfebami Skola pracuje s individudlnimi vzdéldvacimi a vychovnymi
pldny, vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje
se zameéstnavateli a umoZiiuje Zakum se spec. vzdéldvacimi potfebami realizovat odborny
vycvik a praxi, s nékterymi Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami spolupracuje asistent
pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracovisté, prostory skoly jsou dostupné vsem
Zdkam)

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldavani je skolou ddle rozsifovdno (tvorba
plant inkluzivniho rozvoje skoly, realizace pldni je metodicky fizena a koordinovdna,
zameéstnavatelé vytvareji Zakum se spec. vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, skola
spolupracuje pri péci o Zdaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalsSimi institucemi a specialisty,
prostredi skoly je prizptisobeno vSem Zakim)

GRAF 33 UROVEN ROZVOJE INKLUZIVNHO VZDELAVANG (I. VLNA + II. VLNA)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Srovnani soucasné trovné rozvoje inkluzivniho vzdélavani (. vina + Il. vina)

M ll.vina I.vina

Priimérna droven Zakladni trovern  Mirné pokrocila uroven Pokrocila uroven Nejvyssi droven

TABULKA 39 UROVEN ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANi — EASOVE SROVNANI

Uroveii sou¢asného stavu — éasové

srovnani

Primérna uroven 33% 42 % 9%
Zakladni uroven 61 % 64 % 3%
Mirné pokrocila droven 51 % 60 % 9%
Pokrocila uroven 33% 44 % 11%
Nejvyssi Uroven 18 % 27 % 9%
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2.6.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi pfedeviim na evidenci 7akd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (94 %). Dale skoly pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi (87 %), vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potrebami zakl (86 %), Skoly zohlednuji charakter obtizi zaka v prabéhu
ptijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (84 %). Dale vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani
vysledkll uceni Zakad (78 %) a Skoly zpracovévaji a prabéiné vyhodnocuji individualni
vzdéldvaci/vychovné plany (78 %).

Oproti roku 2015/2016 castéji skolni poradenska pracovisté metodicky vedou vyucujici k tomu, aby
podporovali naplriovani specialnich vzdélavacich potfeb Zaka (nardst o 20 p.b.) a déle vedeni vytvari
podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdé&lavani na kole (narGst o 11 p.b.). Skoly dale
uvadéji, Ze Castéji jsou soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly témata
inkluzivniho vzdélavani (narlst o 14 p. b.) a ¢astéji zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individuaini
vzdéldvaci/vychovné plany (nardst o 9 p. b.). Naopak oproti predchozi viné skoly uvadéji méné casto
skupinovou vyuku zamérenou na rozvoj nadani nadanych zaku (pokles o 10 p. b.).

TABULKA 40 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI PODILI

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami 93 % 94 % 1%
Skola pfi péci o z4ky se spec. vzdéla. potfebami spolupracuje se SPZ, kterd maji zéky v péci 83% 87 % 5%
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovéni vysledkl ugeni Zakh 83 % 86 % 4%
Skola zohledfiuje charakter obtiZi 7aké v priib&hu piijimaciho Fizeni i p¥i ukonéovani studia 79 % 84 % 5%
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovéni vysledkl ugeni Zakh 77 % 78 % 2%
Skola zpracovava a priibézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany 68 % 78 % 9%
;/’\)/gcc;:)]lu spolupracuji pfi napliovani vzdéla. potreb zakd (napr. spole¢nymi poradami 68 % 20% 2%
;;E’Gmetodlcky vede vyucujici k tomu, aby podporovali napliovani spec. vzdéla. potreb 48 % 68 % 20 %
Vedeni vytvaii podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani na $kole 48 % 58 % 11%
Skola pfi péci o 7aky se spec. vzdél. potiebami spolupracuje s dal$imi institucemi 54 % 56 % 2%
Skola pfi vyuce zohledfiuje potieby 7aki — cizincil/zaka, jejich? matefskym jazykem neni C) 53 % 56 % 4%
Soucasti planu dalsiho vzdél. pedagogickych prac. $koly jsou témata inkluzivniho vzdélavani 38 % 53 % 14 %
Skola upravuje organizaci vyucovani v souladu s potfebami zak( se spec. vzdéla. potfebami 47 % 51% 5%
Diagnostika Zakd, vyhodnoceni vysledk a volba formy vyuky 42 % 45 % 3%
s;;\éc;glzrfgf nadanym zakdm je rozsifovano a prohlubovano v souladu s jejich 38 % 37% 20
Skola zajistuje a vyuziva asistenta pedagoga 38% 36 % 2%
Skola zajistuje zakiim se spec. vzdél. potfebami Gcast na aktivitdch nad ramec $kolni prace 30 % 33% 3%
Skola organizuje podporu zakdm dal$imi odborniky/experty 31% 31% 0%
Pro 7aky s mimotradnym nadénim $kola zpracovéva individualini vzdélavaci plény (IVP) 23% 23 % 0%
Rozvoj nadani nadanych 7akd $kola podporuje skupinovou vyukou 25% 15% -10 %
Skola vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce 11% 7% -4 %
Jiné 3% 2% 2%
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GRAF 34 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani aktivné podili?

Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola pii péci o 7aky se spec. vzdél. potiebami
spolupracuje se SPZ, kterd maiji zaky v péci
Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd
uceni zaku
Skola zohledriuje charakter obtiZi zak( v priibéhu
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia
Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd
uceni zaku
Skola zpracovava a pribéiné vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany
Vyudujici spolupracuji pfi napliovani vzdél. potreb zaka
(napf. spolec¢nymi poradami apod.)
SPP metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali
naplnovani spec. vzdél. potreb zakl
Vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich
principd ve vzdélavani na skole
Skola pii péci o zaky se spec. vzdél. potiebami
spolupracuje s dalsimi institucemi
Skola pfi vyuce zohledfiuje potieby 7ak( — cizinct/zaka,
jejichz mateiskym jazykem neni CJ
Soucasti planu dalsiho vzdél. pedagogickych prac. Skoly
jsou témata inkluzivniho vzdélavani
Skola upravuje organizaci vyucovani v souladu s
potfebami zakl se spec. vzdél. potfebami
Diagnostika Zak(, vyhodnoceni vysledkd a volba formy
vyuky
Ucivo uréené nadanym zak(m je rozsifovano a
prohlubovano v souladu s jejich predpoklady

Skola zajistuje a vyuziva asistenta pedagoga

Skola zajistuje zakiim se spec. vzdél. potfebami Gcast na
aktivitach nad ramec skolni prace

Skola organizuje podporu zakéim dal3imi
odborniky/experty

Pro zaky s mimoradnym nadanim skola zpracovava

individudIni vzdélavaci plany (IVP)
Rozvoj nadani nadanych z4ka Skola podporuje skupinovou
vyukou
Skola vyuziva disponibilni hodiny pro predméty specialné
pedagogické péce

H . vina I.vina

Jiné
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2.6.3 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ|

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predevsim s nedostate¢nymi finanénimi prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve skole (48 %), nedostate¢nym technickym a materidlnim zabezpecenim pro

evvs

inkluzivni vzdélavani (40 %) a pfilis velkym poctem Zaku ve tridé (37 %). S nizsi frekvenci Skoly uvadéji,
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7e na $kole neplisobi SPP v roziitené podobé (¢lenem tymu psych. nebo spec. pedagog) (36 %) nebo,
Ze problémem je nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (35 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly ve vétsiné sledovanych polozek vnimaji zlepseni situace, pfedevsim ve
smyslu lepsich moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogl (pokles o 23 p.b.), velkého podtu Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebamiv jedné tfidé (pokles 0 11 p.b.), zajmu vyucujicich o inkluzivni pojeti
vzdélavéni a spoluprace pracovnikdl SPP a vyuéujicich pFi realizaci inkluzivniho vzdélavani (shodné
pokles o0 10 p.b.).

GRAF 35 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI REALIZACE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI NARAZI

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢Cinnosti v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani narazite?
Nedostatecné financéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve skole

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani

Prilis velky pocet zaku ve tridé
Na $kole neptisobi SPP v roziifené podobé (¢lenem tymu
psych. nebo spec. pedagog)
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani
Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

Maly zajem ze strany zakud a rodicl o inkluzivni vzdélavani

Velky pocet z4kd se specialnimi vzdélavacimi potfebami v
jedné tridé
Nedostatek pfrileZitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdélavani

Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogl

Nedafi se navazat spolupraci pfi péci o zaky se spec. vzdél.
potifebami s dalSimi institucemi
Pracovnici SPP a vyucujici nedostatecné spolupracuji pfi
realizaci inkluzivniho vzdélavani
Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany
zfizovatele
SPZ a $kola/vyucujici nedostate¢né spolupracuji pfi
realizaci inkluzivniho vzdélavani

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
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TABULKA 41 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI REALIZACE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI NARAZI

S

Nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole 55 % 48 % -7 %
Nedostateéné technické a materialni zabezpe&eni pro inkluzivni vzdélavani 42 % 40 % 2%
PFili$ velky polet 74k ve tFidé 45 % 37 % -8%
Na 3kole neptisobi SPP v rozifené podobé (¢lenem tymu psych. nebo spec. pedagog) 44 % 36 % -8 %
Nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 43 % 35% -8%
Neochota vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdé&lavani 28 % 24 % 3%
Nezdjem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani 31% 21% -10%
Maly zajem ze strany 7akd a rodiéd o inkluzivni vzdélavani 29 % 24 % -5%
Velky pocet 24k se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami v jedné t¥idé 29% 19% -11%
Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani pedagogti v oblasti inkluzivniho vzdélavani 25% 17 % -8 %
Nedostadujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogu 42 % 19% -23%
Nedali se navazat spolupraci pti péci o zaky se spec. vzdél. potfebami s dal$imi institucemi 13 % 6% -6 %
Pracovnici SPP a vyucujici nedostateéné spolupracuiji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani 16 % 6 % -10 %
Nedostate¢nd podpora inkluzivniho vzdélavéni ze strany zfizovatele 14% 6% -9 %
SPZ a $kola/vyudujici nedostate¢né spolupracuiji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani 11% 9% 2%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 7% 11% 4%
5% 6 % 1%

Jiné

2.6.4 OPATRENI(

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (63 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro
vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace (58 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (43 %), vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského
pracovisté se zaky (41 %) a dale dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici — riizné formy
hodnoceni zaka, vyuzivani formativniho hodnoceni (44 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly uvadéji pokles potreby opatfeni v této oblasti. Méné zdlrazruji potfebu
zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles o 16 p.b.) a potiebu
kvalifikované pomoci pfi Upravé podminek pfijimaci a zavére€nych zkousek pro zaky se specialnimi
vzdéldvacimi potrebami (pokles o 13 p. b.). MensSim problémem je pro Skoly rovnéz vytvoreni
podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zzaky (pokles o 11 p.b.), vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 10 p. b.) a zajisténi
prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a zajisténi specialnich pedagogtli pro
predméty specialné pedagogické péce (shodné pokles 09 p. b.).
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GRAF 36 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANi POMOHLA
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vzdélavani?
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prace
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vyuzivani formativniho hodnoceni
Vytvoreni odpovidajicich persondalnich podminek pro
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v oblasti inkluzivniho vzdélavani
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inkluzivniho vzdélavani
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z
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Zajisténi asistentli pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani
Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti
inkluze primo ve skole
Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyucujici
Skoly — oblast Upravy vzdélavacich obsah
Pomoc pfi Upravé podminek prijimacich a zavérecnych
zkousek pro Zaky se spec. vzdél. potfebami
Zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné

pedagogické péce
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TABULKA 42 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANi POMOHLA

Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani 69 % 63 % 6%
Dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti metod a forem prace 60 % 58 % 2%
Dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti hodnoceni zakd, vyuZivani formativniho hodnoceni 47 % 44 % 3%
Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 53 % 43 % -10%
Vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky 52 % 41% -11%
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Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole

Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté

Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd

Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogli v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Zfizeni rozsireného skolniho poradenského pracovisté

Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve skole

Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici skoly — oblast Upravy vzdélavacich
obsaht

Pomoc pfi Upravé podminek prijimacich a zavérecnych zkousek pro zaky se spec. vzdél.
potrebami

Zajisténi specialnich pedagogli pro pfedméty specidlné pedagogické péce

Jiné
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43 %
40 %
38%
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33%
32%

32%

33 %
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36 % -4 %
35% 3%
35% 1%
34 % -6 %
33% 9%
31% 5%

30 % -16 %

29 % 5%
28 % -4 %
24 % -8 %

20 % -13%

10 % 9%
6 % 0%

2.6.5 CINNOSTI, NA KTERE SE SKOLY ZAMERUJI V RAMCI PODPORY NADANYCH A MIMORADNE

NADANYCH ZAK()

Skoly se v rémci této oblasti soustfedi predev$im na Uéast v soutéZich pro nadané a mimoradné nadané

zaky (49 %) a na vzajemnou komunikaci o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym

a mimoradné nadanym (49 %). Skoly dale p¥i péci o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuji s

jejich zakonnymi zastupci (45 %), vyucujici pfi vzdélavani téchto zaka vyuZivaji rdzné formy prace
(mentoring) (44 %) nebo nabizi mimo3kolni a volnogasové aktivity pro tyto Zaky (38 %). Skoly rovnéz
deklaruji, Ze pfi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych Zzakd spolupracuji se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi (38 %).
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GRAF 37 AKTIVITY, NA KTERE SE SKOLY ZAMERUJi V RAMCI PODPORY NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH ZAKU

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci péce o nadané a mimoradné nadané zaky aktivné
podili?

Zaci $koly se Ucastni souté?i pro nadané a mimoradné
nadané zaky

Pedagogicti prac. vzajemné komunikuji o formé podpory
nadanych a mimoradné nadanych zakul

Skola pfi péci o nadané a mimoradné nadané 7aky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci
Vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych zak( vyuZivaji rdzné formy prace

Skola nabizi mimog$kolni a volno¢asové aktivity pro
nadané a mimoradné nadané zaky

Skola pfi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych
7ak@ spolupracuje se SPZ

Skola se podili na aktivitach a stazich uréenych pro
nadané a mimoradné nadané zaky
Zaci koly se zapojuji do projektd podpory nadanych a
mimoradné nadanych 74kt na 5 a SS
Pedagogicti prac. komunikuji o formé podpory nadanych
a mimoradné nadanych zakud s dalsimi odborniky

Na skole plsobi koordinator podpory nadani (vychovny
poradce, skolni psycholog nebo povéreny ucitel)

Skola rozviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimoradné nadanych zak{

Skola v rdmci rozvoje nabidky mimoskolnich a
volnocasovych aktivit spolupracuje s externimi subjekty

Skola pii péci o nadané a mimoradné nadané 7aky

vyuziva pedagogicko-organizacni Upravy (obohacovani...

Koordinator podpory nadani na skole aktivné vyhledava
nadané a mimoradné nadané zaky

Na Skole neprobiha systematicka podpora nadanych a
mimoradné nadanych zaku

Skola spolupracuje se zaméstnavateli na podpore

nadanych a mimoradné nadanych zaka pfi jejich vstupu...

Pedagogicti prac. maji k dispozici odborné i metodické
materialy

Koordinator podpory nadani na skole komunikuje
moznosti podpory se zakonnymi zastupci zakud

Na skole probihd systematické vzdélavani pedagog. prac.
v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané zaky

xX

10% 20% 30% 40% 50% 60%

98 |Stranka



*
*
*

EVROPSKA UNIE .
w Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3. NEPOVINNE OBLASTI

3.1 DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST(

Skoly akcentuji ddleZitost predeviim oblasti ICT véetné potieb infrastruktury (91 %) a jazykového
vzdélavani (83 %). 75 % skol oznadilo jako dllezZité oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti
a mirné nizsi procento $kol pak uvedlo potiebu podpory ¢tenaiské gramotnosti (70 %). Zadné z téchto
témat neni dllezité jen pro 2 % skol v tomto kraji.

Oproti roku 2015/2016 skoly hodnoti oblasti ICT a jazykového vzdélavani jako zhruba stejné dulezité
jako v pfedchozim obdobi. V mensi mire akcentuji potfebu podpory rozvoje matematické gramotnosti
(pokles 0 3 p.b.) a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti (pokles o 5 p.b.)

GRAF 38 DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLASTI INTERVENC{

DiileZitost nepovinnych oblasti intervenci

100%
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10%
0% I
ICT vCetné potieb Jazykové vzdélavani Podpora rozvoje Podpora rozvoje Z4adné z téchto
infrastruktury matematické Ctendrské témat pro nas neni
gramotnosti gramotnosti dalezité

TABULKA 43 DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST{ INTERVENC{

DtileZitost nepovinnych oblasti

ICT véetné potreb infrastruktury 90 % 91 % 1%
Jazykové vzdélavani 83 % 83 % 0%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 78 % 75 % 3%
Podpora rozvoje ¢tendarské gramotnosti 75 % 70 % 5%
Zadné z téchto témat pro nas neni dillezité 2% 2% 0%
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3.2 NEPOVINNE OBLASTI— ICT

321

SOUCASNA UROVEN PREDPOKLADANY POSUN

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji zejména na &innosti spadajici do mirné pokro¢ilé Grovné (29 %)

nebo pokrocilé Urovné (33 %), méné casto realizuji Cinnosti v rdmci nejvyssi Urovné (23 %). Do
budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které lze zaradit do nejvyssi Urovné (predpokladany
narlst o 29 p. b.) a do pokrocilé urovné (predpokladany nardst o 20 p. b.).

GRAF 39 UROVEN ROZVOJE OBLASTI ICT A PREDPOKLADANY POSUN (II. VLNA)
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0%

Soucasna uroven rozvoje oblasti ICT a predpokladany posun (ll. vina)

B Soucasna uroven Predpokladany posun
Primérna droven Zakladni Urovenn  Mirné pokrocila urovenn Pokrocild Uroven Nejvyssi Uroven

Zdakladni uroven — Digitdlni technologie jsou ve vyuce pouZivany sporadicky a vétsinou s nimi
pracuje pouze ucitel. Zdci vyuZivaji digitdini technologie pouze ve vyuce informatickych
pfedmétii. Ucitelé maji k dispozici pouze limitované digitdini zdroje. Skola viastni vyukové
materidly netvori.

Mirné pokrocila uroveri — Skola usiluje o vyuZivdni digitdinich technologii ve vyuce i jinych
pfedmétd, ne? je informatika. Zdci vyuZivaji digitdini technologie v jinych pfedmétech, ne? je
informatika, pouze sporadicky. Na Skole plisobi ICT metodik a koordindtor, ktery vytvadri plan
ndkupu a zaclenéni digitdlnich technologii do vyuky.

Pokrocila uroven — Vétsina ucitelli detailné pldnuje zplsoby integrace digitdlnich technologif
do pfipravovanych vzdéldvacich aktivit. Zdci jsou podporovdni ve vyuZivéni digitdinich
technologii i v jinych pfedmétech, neZ je informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuZivaji
komunikacni ndstroje, které jsou pouZivdny pro reseni problémdi, spoluprdci a tvorbu
spolecnych vystupd.

Nejvyssi uroven — Digitdlni technologie jsou ve vyuce vyuZivdny zcela béZné vsemi ucastniky dle
stanovenych pravidel, kterd reaguji na aktudlini potfeby skoly a vyuky. Na Skole je zavedena
banka digitdlnich ucebnich materidlu, které jsou sdilené mezi pedagogy napric vsemi predméty
i mezi pedagogy a Zdky. Ucebni materidly jsou pribéZné obmériovdny a doplriovdny.
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3.2.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci oblasti rozvoje ICT soustFedi pfedeviim na vyuzivani ICT techniky v jinych pfedmétech,
neZ jsou informatické predmeéty (89 %). Dale podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (81 %),
nastavuji pravidla poufZiti ICT — véetné mobilnich telefon( a pristupu do internetu, prostfednictvim
Skolniho fadu (80 %). Pedagogové na vétsiné skol zaclenuji ziskané dovednosti v oblasti ICT do vyuky
(78 %). Skoly rovnéz motivuji zaky i pedagogy k Gcelnému pouzivani ICT (75 %).

GRAF 40 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY V RAMCI OBLASTI ICT AKTIVNE PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci oblasti ICT aktivné podili?

Skola vyuziva ICT i v jinych pfedmétech, ne? jsou
informatické predméty

Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT

Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT prostfednictvim
Skolniho fadu
Pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do
vyuky

Skola motivuje 7aky i pedagogy k u¢elnému pouzivani ICT

Pedagogové planuji vyuku s pouZitim ICT a novych
vyukovych metod
Zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dal3i profesni a
studijni draze
Pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkusenosti v
oblasti ICT
ICT hraje vyznamnou roli, Skola pfizpGsobuje plany rozvoje
inovativnimu vyuziti ICT
Skola hleda nové moznosti zdokonalenf stavajicich
postupl v oblasti vyuky ICT
Skola rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanc pomoci
prabézného vzdélavani
Skola vypracovéva plan pro potizeni HW a SW

Dochazi k posilovani etického a odpovédného pristupu k
ICT
Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro vyuku
a modernich metod vyuky
Zavadéni metodickych postupt vyuZiti ICT s cilem podpory
zaku se SVP
Skola organizuje krouzky v oblasti ICT

Skola vyuziva osobni zafizeni studentd pro pottreby vyuky
(BYOD)
Pedagogové konzultuji plan své vyuky a svého rozvoje s
ICT koordindtorem/metodikem

Skola organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti ICT

Skola vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky,
véetné vyukovych metod
Skola vypracovava pldn pro vzdélavéni pedagogt v oblasti
prace a vyuky s ICT

Jiné
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3.2.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Skoly se v ramci oblasti rozvoje ICT potykaji pfedevsim s nedostateénymi ¢ neodpovidajicimi prostory
¢i vybaveni skoly (51 %), nedostatec¢nymi financemi ¢i nedostatkem prostor pro organizovani a vedeni
nepovinnych predmétl (48 %). Mezi prekazky patfi i nedostatené SW vybaveni skoly (46 %),
nedostatecné vzdélani pedagogli na Skole v oblasti ICT (44 %) a rovnéZ nedostatecnd motivace
pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (34 %).

GRAF 41 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI OBLASTI ICT NARAZI

sV,

Na jaké prekazky pfi realizaci Cinnosti v ramci oblasti ICT narazite?

Nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory ¢i vybaveni Skoly

Nedostatecné finance ¢i prostory pro organizovani a
vedeni nepovinnych predmétd

Nedostate¢né SW vybaveni skoly

Nedostatecné vzdélani pedagogli na skole v oblasti ICT

Nedostatec¢na motivace pedagogt k dalsimu vzdélavani v
oblasti ICT

Studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve
vyuce

Nizka casova dotace Ci absence ICT koordinatora

Vyucujici nejsou schopni vyresit problémy s ICT bez
vyrazného omezeni chodu vyuky

Ucitelé nemaiji k dispozici vlastni pracovni pocitac

Nedostacujici zdroje a informace, jak Iépe zaclenit ICT do
vyuky

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

Jiné
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3.2.4 OPATRENI

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti ICT Skoly mezi potfebnymi opatfenimi uvadéji
nejcastéji potfebu aplikaci — pofizovani licenci, aktualizace (73 %) a vybaveni jak béZnych t¥id (70 %),
tak i specializovanych uceben, pracoven a laboratofi (69 % ) digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. Dale je ¢asto uvadénym opatifenim vybaveni ICT uéeben digitdlnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. (68 %), vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, sezndmeni
s novymi sluzbami, SW, HW (66 %). Skoly potfebuji vysokorychlostni pFipojeni koly k internetu
(pFipojeni viech budov skoly a posileni stavajicich parametr konektivity (65 %).

Oproti roku 2015/2016 je vétsina uvadénych opatfeni zmifiovana méné ¢asto. Narlst Ize pozorovat u
opatreni tykajicich se vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp.
(ndrdst o 5 p.b.). Vyraznéjsi je pak narlst potfeby zaméreného na vzdélavani v praci s novymi
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technologiemi a sezndmeni s novymi sluzbami, SW, HW (narlst o 8 p. b.). Naopak pokles je patrny u
jinak nejfrekventovanéjsi polozky — Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (pokles 0 5 p. b.) a rovnéz
potfeba vysokorychlostniho pfipojeni skoly k internetu je frekventovand, ovsem ve srovnani s minulym
obdobim vyraznéji klesla (pokles 0 10 p.b.). Nejvétsi pokles je pak zfejmy v oblasti potfeby metodickych
material( a u¢ebnich material( pro Zzaky zamérené na vyuku informatiky (pokles o 18 p. b.), podpory
pfi organizaci soutézi, diskusnich panell a dalSich akci podporujicich rozvoj oblasti (pokles 0 14 p.b.) a
u propojovani vyuky s odborniky z praxe (pokles o 11 p.b.).

GRAF 42 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI OBLASTI ICT POMOHLA

v v

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT?

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace

Vybaveni béZnych tfid digitdlnimi technologiemi,
multimedidini technikou atp.
Vybaveni spec. uceben, laboratofi a dilen digit. tech. a
multimedidlni technikou
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp.
Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW a HW

Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu

Technickd podpora - sprava sité, provoz a udrzba zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity

Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité

Vzdélavani a metodické materialy zamérené na zmény ve
vedeni vyuky a vyuzivani digit. tech.

Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového
SW” k modelu cloudovych sluzeb

Vzdélavani, metod. a ucebni materidly pro zaky zamérené na

rozvoj digit. gramotnosti

Podpora pfi budovéni skolnich platforem pro Sifeni a sdileni

informaci (informacni systém, web)

Propojovani vyuky s odborniky z praxe

Vzdélavani, metod. materialy a u¢ebni materidly pro zaky
zamérené na vyuku informatiky a IT

Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

Podpora sdileni zkusenosti a pfiklad( dobré praxe online

Vzdélavani a metod. materidly zamérené na hodnoceni,
planovani a fizeni rozvoje Skoly
Nabidka dalSiho vzdélavani ucitell v oblasti rozvoje digit.
kompetenci a inform. mysleni zaka
Podpora pfi organizaci soutézi, diskusnich panel( a dalsich
akci podporujicich rozvoj oblasti

ICT asistent ucitele do vyuky

Podpora sdileni zkusenosti a pfiklad(i dobré praxe offline

rezencné
(p ) mil.vina =l vina

Jiné
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TABULKA 44 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI OBLASTI ICT POMOHLA

open T e

Aplikace — porizovani licenci, aktualizace 78 % 73 % -5%
Vybaveni b&Znych t¥id digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 65 % 70 % 5%

Vybaveni spec. uéeben, laboratofi a dilen divit. tech. a multimedialni technikou 67 % 69 % 3%

Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 64 % 68 % 4%

\S/\j\(/jili\@ni zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, 57 % 66 % 8%

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 75 % 65 % -10 %
Technicka podpora — sprava sité, provoz a Gdrzba zatizeni, aktualizace a upgrady, audity 68 % 63 % -4 %

Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité 66 % 63 % 3%

:/:;:lhélévém’ a metodické materialy zamérené na zmény ve vedeni vyuky a vyuzivani digit. 55 % 56 % 2%

;ISil.;dbove sluzby — podpora pri prechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych 50% 50% 0%

Vzdéldvani, metod. a uéebni materidly pro zaky zamérené na rozvoj digit. gramotnosti 49 % 48 % 1%

Pod?ora pfi budovani skolnich platforem pro Sireni a sdileni informaci (informacni 55 9% 6% 9%

systém, web)

Propojovani vyuky s odborniky z praxe 51% 40 % -11%
Vzd&lavani . il S il sk o uk

. zdé ava'm, metod. materialy a u¢ebni materialy pro Zaky zamérené na vyuku 56 % 38 % 18%
informatiky a IT

Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi 45 % 37 % 9%
Podpora sdileni zkusenosti a prikladt dobré praxe online 31% 36 % 4%

Vzdélavani a metod. materialy zaméFené na hodnoceni, planovani a Fizeni rozvoje $koly 44 % 35% 9%
Nabidka dalih S1avani uiteld lasti e digit. k {2 inform. mvélent

iéaktgd a dalSiho vzdélavani uciteld v oblasti rozvoje digit. kompetenci a inform. mysleni 38 % 35 % 3%
zEgp;?ira pti organizaci soutézi, diskusnich panell a dalSich akci podporujicich rozvoj 47 % 33 % 4%
ICT asistent ucitele do vyuky 38 % 32% -6%
Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe off-line (prezencné) 28 % 25% 2%
Jiné 2% 1% 1%
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3.3 NEPOVINNE OBLASTI — JAZYKOVE VZDELAVAN{

3.3.1 SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

)

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji zejména na ¢innosti spadajici do mirné pokro¢ilé Grovné (34 %)
a pokrocilé Urovné (34 %). Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které lze zaradit do

pokrocilé urovné (23 %) a nejvyssi Urovné (19 %).

GRAF 43 UROVEN ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI A PREDPOKLADANY POSUN (II. VLNA)

Soucasna uroven rozvoje jazykového vzdélavani a predpokladany posun (ll. vina)

70%

M Soucasna Uroven Predpokladany posun
60%
50%

40%

30%

20%

i
0%

Priimérna Uroven Zakladni rovenn  Mirné pokrocila uroven Pokrocila uroven Nejvyssi droven

TABULKA 45 UROVEN ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

Urover rozvoje - II. vina Soucasny stav Cilovy stav
Priimérna uroven 24 %
Zakladni Uroven 14 %
Mirné pokrocila droven 34 %
Pokrocila uroven 34 %
Nejvyssi Uroven 16 %

40 %
16 %
37 %
58 %
35%

Predpokladany
posun

16 %
2%
3%
23 %
19 %

*  Zdkladni droven — Jazykové vzdéldvani je na skole realizovdno v souladu s RVP obord, které se
na skole vyucuji, neni zde vsak prakticky aplikovdna Zddnd ucelend koncepce podpory jejich
vyuky. Skola vyuZivd tradiéni vyukové metody, efektivita vyuky neni na skole ovéfovdna.

*  Mirné pokrocild droveri — Skola vyuZivd tradiéni i moderni (aktivizaéni) vyukové metody a
jednotlivi ucitelé se snazi zacleriovat nové metody v ndvaznosti na DVPP. Skola se
nesystematicky ucastni projekti mezindrodni mobility (napr. Erasmus, eTwinning). DVPP
probihd nepravidelné a bez jasnych vystupi (pracovni listy, plany hodin, dovednostni

certifikaty) a presaht do vyuky.

e  Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyki se snaZi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyki s dirazem na konkrétni vystupy Zaka.
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Efektivita vyuky je pravidelné ovérovdna observacemi a testovdnim. Autoevaluace a vzdjemné
hodnoceni mezi kolegy viak neni vyuZivdno. Skola systematicky vyuZivd ve vyuce cizich jazyki
moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pri pravidelném zavddéni novych
metod vyuky v ndvaznosti na DVPP.

Nejvyssi turoven — Predmétové tymy cizich jazykui piné spolupracuji v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyku (tymovd vyuka). Spoluprdce probihd i s dalsimi
predmeétovymi tymy (tandemovd vyuka, tvorba materidalii atd.). Nové metody vyuky jsou
nejen systematicky vyuZivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych predmétovych tymu i mezi
nimi. Skola md kromé ucasti na projektech vytvoreny viastni sité na podporu mezindrodni
mobility Zdka.,
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3.3.2  CINNOSTI, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI AKTIVNE PODILI

Skoly se v ramci oblasti rozvoje jazykového vzdélavani aktivné zaméFuji predevsim na lokalni mobilitu
zakl (napf. besedy, prednasky, divadla) (78 %) a podporu zak(i ohrozenych skolnim neuspéchem
(douc€ovani, konzultace) (71 %). Dale skoly v této oblasti realizuji vyuku dalsiho ciziho jazyka (69 %),
vénuji se dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (68 %) a rovnéz i
dalsimu vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnik(i — jazykové vzdélavani (67 %).

GRAF 44 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI PODILI

Na kterych ¢innostech se Vase skola v rdmci rozvoje jazykového vzdélavani aktivné podili?

Lokalni mobilita zakd (napf. besedy, prednasky, divadla)

Podpora zdkd ohrozenych skolnim nelspéchem
(doucovani, konzultace)

Vyuka dalsiho ciziho jazyka

Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a
forem prace
Dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikd -
jazykové vzdélavani

Tvorba vlastnich vyukovych materiald

Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj
jazykovych znalosti
Mezindrodni mobilita zakd (mezinarodni projekty,
Erasmus, eTwinnig, apod.)

Vyuzivani autentickych material ve vyuce
Podpora nadanych zaku (jazykové soutéze, olympiady)

Diferenciace vyuky podle Grovné znalosti zaku

VyuZzivani modernich pfistupd a metod vyuky (aktivizujici
metody, CLIL, TBL, PBL)
Celoskolni koncepce vyuky cizich jazykt (véetné prace
predmétovych tyma)
Vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce véetné BYOD
Realizace extrakurikularnich aktivit (kluby, pfiprava na
jazykové zkousky, atd.)

Spoluprace v ramci predmétovych tymu (observace,
tymova ¢i tandemova vyuka atd.)

Mezindrodni mobilita pedagogickych pracovnikd
Vyuka cizich jazykt je z ¢asti vedena rodilym mluvéim

Jiné
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3.3.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI NARAZEJ]

Skoly v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani identifikuji prekazky jednak na strané 7ak(i — zejména
nizkou vstupni Uroven jazykovych znalosti Zakd (67 %) a vysokou mira diferenciace jazykové Urovné
zakl v ramci tfid (60 %). Problémem je ovSsem rovnéz nedostatek financ¢nich zdrojd na nakup techniky
a vyukovych materiall (61 %) i na vzdélavani vyucujicich (44 %). Témér polovina skol mezi problémy v
této oblasti zarazuje skutecnost, Ze na Skole nepUsobi rodily mluvci (47 %).

GRAF 45 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI NARAZI

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢Cinnosti v ramci jazykového vzdélavani narazite?
Nizka vstupni Uroven jazykovych znalosti zZakd

Nedostatek financnich zdrojd na nakup techniky a
vyukovych materialt
Vysoka mira diferenciace jazykové trovné zakl v rdmci
trid

Na skole neplsobi rodily mluvci

Nedostatek finan¢nich zdrojd na vzdélavani vyucujicich

Nedostatecné technické a materidlni vybaveni ttid

Nizkd motivovanost zaku (pro aktivni Gcast ve vyuce, na
aktivitach, k mobilité)

Nizkd motivovanost vyucujicich k praci nad rdmec vyuky

Vysoka pravdépodobnost nedspéchu pfi podavani
projektovych zadosti

Nizka ¢asova dotace pro vyuku cizich jazyk

Nedostatecna spoluprace v ramci predmétovych tymu ¢i
mezi predmétovymi tymy

Nizka aprobovanost vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

3.3.4  OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANI POMOHLA

V souvislosti s dalSim rozvojem v oblasti jazykového vzdélavani by Skolam nejvice pomohla digitalni
podpora vyuky cizich jazykl (materialni, technickd podpora a ptiprava vyucujicich) (78 %) a prostfedky
na zajisténi mobilit Zzakl — jazykova praxe pro vSechny (67 %). K opatfenim, kterd by Skolam dale
pomohla patfi potfeba mobilit vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové znalosti (65 %),
prostifedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym (65 %) a podpora rozvoje
Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakd (nakup literatury, materiald, ptiprav,...)
(63 %).
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Oproti roku 2015/2016 je mezi potfebnymi opatfenimi vyrazné castéji uvadéna potreba digitalni
podpory vyuky cizich jazykd (materidlni, technickad podpora a pfiprava vyucujicich) (nariist o 20 p. b.) a
systematické jazykové vzdélavani ucitell se zamérenim na vyuziti metody CLIL (narlst o 11 p. b.).
Nejvyraznéjsi potieb Skol se ukdzalo v oblasti potieby kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku
pfislusného ciziho jazyka (pokles o 18 p. b.). Vyraznéjsi pokles v rdmci odpovédi Ize pozorovat také v
pripadé deklarované potreby prostredk(l na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vsechny (pokles
010 p. b.) a potreby, aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji,
a ovladali odbornou terminologii (pokles 0 12 p. b.).

GRAF 46 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANi POMOHLA

vs v

Jaka opatieni by pomohla Vasi Skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji jazykového
vzdélavani?
Digitalni podpora vyuky cizich jazykd (materialni,
technicka podpora a pfiprava vyucujicich)
Prostiedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro
vsechny
Mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich
jazykové kompetence

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe
kvalifikovanym

Podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovneé zaku
Systematické jazykové vzdélavani ucitell se zamérenim
na vyuziti metody CLIL
Vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zamérenim

Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétd véetné zaméreni na obor

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné
zaka
Dostatek zvukovych nahrévek z rliznych oblasti, véetné
zpravodajstvi, ukazek filma apod.

Sdileni dobré praxe a sitovani skol s podobnym
zamérenim

Vyucuijici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro

ktery se jejich zaci pfipravuji

Prostredky pro realizaci aktivit s rznou Urovni
naroc¢nosti

Prostredky na zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku

odborného vycviku
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného
ciziho jazyka
Ztizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise
pro rozvoj a dalsi podporu oblasti
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TABULKA 46 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE JAZYKOVEHO VZDELAVANi POMOHLA

Dlgl'vcal.?lrpodpora vyuky cizich jazyk( (materialni, technicka podpora a priprava 58 % 78% 20 %
vyucujicich)

Prostfedky na zajisténi mobilit zak( — jazykova praxe pro viechny 78 % 67 % -10 %
Mobility vyuujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence 68 % 65 % 2%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym 65 % 65 % 1%
Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné 73k 62 % 63 % 1%
Systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zaméFenim na vyuziti metody CLIL 45 % 57 % 11%
Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamétenim 60 % 56 % -4 %
?ésotfmatlcke jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétl véetné zaméreni na 60 % 53 % 7%
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zakd 57 % 53 % -4 %
Dostatek zvukovych nahravek z riiznych oblasti, véetné zpravodajstvi, ukazek filmd apod. 49 % 45 % -4 %
Sdileni dobré praxe a sitovani $kol s podobnym zamé¥enim 40 % 44 % 4%
Vyuéujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pFipravuji 53 % 40%  -12%
Prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Urovni ndro¢nosti 44 % 36 % -9%
Prostfedky na zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku odborného vycviku 27 % 31% 3%
Kvalifikovani vyuéuijici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka 42 % 24 % -18 %
Zfizeni funkce poradce/piedsedy ptedmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu oblasti 26 % 15% -11%
Jiné 1% 2% 1%
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3.4 NEPOVINNE OBLASTI — ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

34.1

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly se v ramci této oblasti zaméFuji zejména na &innosti spadajici do zakladni Grovné (46 %) a mirné
pokrocilé urovni (34 %), méné Casto realizuji ¢innosti na pokrocilé urovni (20 %). Do budoucna by se
Skoly rady zaméfrily na Cinnosti, které Ize zaradit do pokrocilé irovné (pfedpokladany nardst o 32 p.b.)
a do nejvyssi Grovné (predpokladany narlst o 16 p.b.).

GRAF 47 UROVEN ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)
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Soucasna uroven rozvoje matematické gramotnosti a predpokladany posun (ll. vina)

B Soucasna uroven Predpokladany posun

Primérna droven Zakladni Urovenn  Mirné pokrocila urovenn Pokrocild Uroven Nejvyssi Uroven

Zakladni urover — Na skole nepuisobi koordindtor pro matematickou gramotnost. Na skole neni
komplexni pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Rozvoj matematické
gramotnosti je na Skole realizovdn predevsim v ramci vyuky matematiky.

Mirné pokrocila uroven — Na skole plisobi koordindtor pro matematickou gramotnost. Rozvoj
matematické gramotnosti na Skole probihd pouze prostrednictvim dilCich aktivit.

Pokrocild uroven — Koordindtor matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli.
Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.
Ucitelé napric predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroveri — Matematickd gramotnost je obsahové i casové koordinovdna pracovnikem,
ktery k tomu mad vytvoreny odpovidajici podminky. Skola md zpracovanou ucelenou koncepci
rozvoje matematické gramotnosti. Pravidelné dochdzi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napric¢
predmeéty o zkusenostech ze zarazovadni prvk( rozvoje matematické gramotnosti do jejich
pfedmétii. Spoluprdce s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.) je
pravidelnou soucdsti vyuky.
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TABULKA 47 UROVEN ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

Uroveri rozvoje - Il. vina Cilovy stav Predpokladany posun

Pramérna uroven 19% 38% 19%
Zakladni uroven 46 % 48 % 1%
Mirné pokro¢ila droven 34 % 47 % 13 %
Pokro¢ild uroveri 20 % 52 % 32%
Nejvyssi droven 12% 27 % 16 %

3.4.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly v oblasti matematické gramotnosti predevsim zajistuji, Ze vyucujici rozebiraji s zaky jejich Fedeni
a hodnoti je (84 %), déle poskytuji konzultace pro zaky (81 %). Zakim jsou, v rdmci této aktivity
predkladany Ulohy, které vychézi ze situaci redlného Zivota (74 %). Skoly rovné? zapojuji zaky do sout&zi
¢i olympidd (74 %) a motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (65 %).

GRAF 48 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI PODILI
Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podili?
Vyucujici s Zaky rozebiraji a hodnoti feSeni tloh
Konzultace pro zaky
Zapojeni zak( do soutézi ¢i olympiad

Zakaim jsou predkladany Glohy, které vychazi ze situaci
realného Zivota

Motivace zakd k rozvoji matematické gramotnosti

Vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti

Dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zakd
ZAci pri vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uéeni

Zakam jsou predkladany ulohy, které se vztahuiji k
odbornému zaméreni skoly
Ucitelé zadavaji zakim komplexni Ulohy umoznujici
razné postupy

Diferenciace vyuky podle Grovné znalosti zaku

Ucitelé vyuZzivaji formativni hodnoceni ve vyuce
Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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3.4.3 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s nedostateénymi znalostmi matematiky 74k ze ZS (79
%), nedostatecnou motivaci zakl k rozvoji matematické gramotnosti (79 %) a prili§ nizkou ¢asovou
dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce napfic¢ predméty (54 %). 50 % skol zminfiuje mezi
problémy nastaveni maturitni zkousky z matematiky, které nesméfuje k rozvoji matematické
gramotnosti, kdy vyuka je naopak pfizplsobovana pfipravé na maturitu (50 %). Skoly déle naraZeji na
nedostatek financnich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou
gramotnost (49 %) a velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financ¢nich prostredkl (48 %).
Problémem je i chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni drovni (48 %).

GRAF 49 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI NARAZI

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢Cinnosti v ramci rozvoje matematické gramotnosti narazite?

Nedostatecnd motivace zakud k rozvoji matematické
gramotnosti

Nedostatecéné znalosti matematiky 7aka ze z8

Prilis nizka casova dotace na rozvoj matematické
gramotnosti ve vyuce
Nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméruje k
rozvoji matematické gramotnosti
Nedostatek finan¢nich prostfedkd na dalsi vzdélavani
ucitelll v matematické gramotnosti
Chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celondrodni Urovni
Velka administrativni zatéz spojena se ziskavanim
financnich prostredkd
Nedostatek fin. prostfedk( na realizaci mimotfidnich
aktivit
Nedostatek ucitelt proskolenych k rozvoji matematické
gramotnosti
Nedostatek fin. prostfedk(l na materidini zajisténi rozvoje
matematické gramotnosti

Nedostatek vyukovych materiald

Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou Uroven
matematické gramotnosti
Neochota uciteld vzdélavat se v oblasti matematické
gramotnosti

Jiné
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

3.4.4 OPATREN]

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by skoldm nejvice pomohla finan¢ni podpora pro
mozné puleni hodin matematiky (82 %), vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouci profesi (78 %), podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic
vsemi predméty (76 %). Ddle Skoly uvadéji potfebu nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikd — didaktika matematiky (66 %), nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (59
%) a potrebu prostredkll pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se SVP (59 %).

Oproti roku 2015/2016 lze pozorovat zvyseni potieb v oblasti podpory rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vsemi predmeéty (narlst o 8 p. b.) a metodické podpory vyuky matematiky na trovni
b.). Naopak snizeni bylo
zaznamenano v oblasti potfeby nakupu uéebnich pomdcek a literatury (snizeni o 25 p. b.) a prostredki
pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se SVP (sniZzeni o 10 p. b.).

kraje (kabinet jako soucast krajského vzdél. zatizeni) (narlist o 12 p.

GRAF 50 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI POMOHLA

Jaka opatfeni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji matematické

gramotnosti?

Financni podpora pro mozné plleni hodin matematiky

Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi
predméty
Nabidka dalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki -
didaktika matematiky
Nabidka dalsSiho vzdélavani pedagog. prac. (v€etné vyuziti

digitalnich technologif)
Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin
pro zaky se SVP
Prostiedky na zajisténi odborného vedeni zaku
zapojenych do soutézi
Metod. podpora vyuky matematiky na Urovni kraje
(kabinet jako soucast krajského vzdél. zarizeni)

Nakup ucebnich pomlcek a literatury podle potieb skoly

Jiné

0% 10% 20% 30% 40%

Hll. vina

50% 60% 70%

TABULKA 48 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI POMOHLA

N 7 )

Financni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSsemi predméty

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — didaktika matematiky
Nabidka dalsiho vzdélavani pedagog. prac. (vCetné vyufziti digitalnich technologii)
Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP

Prostiedky na zajisténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi

Metod. podpora vyuky matematiky na urovni kraje (kabinet jako soucast krajského vzdél.

zarizeni)
Nakup ucebnich pomlicek a literatury podle potfeb skoly

Jiné

82 %
81%
68 %
62 %
62 %
68 %
58 %
38 %
73 %
0%

82 %
78 %
76 %
66 %
59 %
59 %
54 %
50 %
48 %
1%

I.vina

80%

90%

0%
3%
8%
4%
3%
-10%
-4%
12 %
-25%
1%

114 |Stranka



*
*
L

B
*
* gk

EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3.5 NEPOVINNE OBLASTI — ROZV0OJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI

351

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly se v ramci této oblasti zaméFuji zejména na &innosti spadajici do zakladni Grovné (44 %) a mirné
pokrocilé urovné (41 %). Do budoucna by se rady zamérily na cinnosti, které Ize zaradit do pokrocilé
urovné (predpokladany narlst o 31 p. b.) a do nejvyssi Grovné (predpokladany narlst o 19 p.b.).

GRAF 51 UROVEN ROZVOJE ETENARSKE GRAMOTNOSTI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven rozvoje ctenarské gramotnosti a predpokladany posun (ll. vina)

B Soucasna uroven Pfedpokladany posun

Priimérna Uroven Zakladni rovenn  Mirné pokrocila uroven Pokrocila uroven Nejvyssi droven

Zakladni uroven — Na skole neplisobi koordindtor pro ¢tendrskou gramotnost. Na Skole neni
komplexni pojeti zaclenéni ¢tendrské gramotnosti do vyuky. Rozvoj ctendfské gramotnosti je
na skole realizovdn v ramci vyuky ceského jazyka a literatury.

Mirné pokrocila uroven — Na skole plsobi koordindtor pro ctendrskou gramotnost. Rozvoj
Ctendrské gramotnosti na Skole probihd pouze prostfednictvim dilCich aktivit. Néktefi ucitelé
zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ¢tendrské gramotnosti.

Pokrocila uroven — Koordindtor ctendrské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na
skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ctendrské gramotnosti do vyuky. UCitelé
napfri¢ pfedmeéty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji Ctendrské gramotnosti.

Nejvyssi droveri — Ctendfskd gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovdna pracovnikem,
ktery k tomu mad vytvofeny odpovidajici podminky. Skola md zpracovanou ucelenou koncepci
rozvoje Ctendrské gramotnosti. Pravidelné dochdzi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitell napric¢
predméty o zkusSenostech ze zarazovdni prvk( rozvoje ctendrské gramotnosti do jejich
predméti. Spoluprdce s externimi partnery (napr. mistni knihovna, zndmé osobnosti,
nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucdsti vyuky.
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TABULKA 49 UROVEN ROZVOJE ETENARSKE GRAMOTNOSTI A PREDPOKLADANY POSUN (I1. VLNA)

Urover rozvoje - Il. vina Cilovy stav Predpokladany posun

Primérna uroven 21% 40 % 20%
Zakladni uroven 44 % 45 % 1%
Mirné pokrocila droven 41 % 51 % 10 %
Pokrocila uroven 28 % 59 % 31%
Nejvyssi Uroven 10 % 28 % 19%

3.5.2  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly z hlediska aktivit a rozvoje ¢tenarské gramotnosti zpravidla provozuji vlastni knihovnu (89 %).
Déle uvadéji v této oblasti zejména praci s odbornymi texty ve vyuce (81 %), zvySovani motivace zaku
ke Cteni (74 %) a praci s riznou podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (72 %). Rovnéz
vyuZivaji praci s beletristickymi texty ve vyuce (72 %).

GRAF 52 AKTIVITY, NA KTERYCH SE SKOLY V RAMCI ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI PODILI
Na kterych c¢innostech se Vase skola v rdmci rozvoje ¢tenarské gramotnosti aktivné podili?
Skola ma vlastni knihovnu
Prace s odbornymi texty ve vyuce
ZvySovani motivace zaku ke cteni

Prace s beletristickymi texty ve vyuce

Préace s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy,
diagramy ve vyuce

Pomoc zdkdim s vlastnim vybérem Cetby
Prdace s texty napfic predméty
Pravidelné ndvstévy knihovny

Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou

Ucitelé se vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské gramotnosti ve
vyuce
Skola realizuje mimogkolni aktivity na podporu ¢tenarské
gramotnosti

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce

Ucitelé naptic¢ predméty spolupracuji na rozvoji ¢tenarské
gramotnosti zakd

Dilny ¢teni ve vyuce
Propagace Ctenarské gramotnosti na celoskolnich akcich
Vyuka Ctenarskych strategii

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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3.5.3  PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZ[

Skoly se v ramci této oblasti potykaji predeviim s nedostate¢nou motivaci 7akd k rozvoji étenarské
gramotnosti (neochota ¢ist) (80 %) a nedostatec¢nou Urovni ¢tenai'ské gramotnosti 74ka ze ZS (70 %).
Ptiblizné polovina skol uvadi rovnéz nedostatek financénich prostfedk( na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou gramotnost (51 %) a nedostatek financnich prostfedkd na materialni zajisténi
rozvoje ¢tenarské gramotnosti na sSkole (50 %). Problémem je i pfili$ nizka ¢asova dotace na rozvoj
¢tenarské gramotnosti ve vyuce napfic¢ predméty (50 %).

GRAF 53 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY V RAMCI ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI NARAZI

Na jaké prekazky pfri realizaci ¢innosti v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti narazite?

Nedostatec¢na motivace zakud k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti (neochota Cist)

Nedostateéna tGroveri ¢tenarské gramotnosti 7aka ze Z5

Nedostatek fin. prostfedk( na realizaci mimotfidnich
aktivit

Nedostatek fin. prostfedk(l na materidlni zajisténi rozvoje
Ctenarské gramotnosti

PFili$ nizkd ¢asova dotace na rozvoj ctenarské

gramotnosti ve vyuce naptic¢ predméty
Nedostatek ucitelt proskolenych k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti
Velka administrativni zatéz spojena se ziskavanim
financnich prostredkd

Chybéjici strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti na
celondrodni drovni

Pedagog. prac. nemaji dost informaci o moznostech

rozvoje Ctenarské gramotnosti

Nedostatek vyukovych materialQ

Nevime, jak vyhodnocovat zakovskou Uroven ¢tendrské
gramotnosti

Chybéjici koordinace problematiky napfic skolou

Chybéjici spoluprace mezi uditeli

Neochota ucitelll vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti

Chybéjici bezpecné prostredi ke sdileni a reflexi prace
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

Jiné
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3.5.4 OPATREN]

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by skolam nejvice pomohla podpora ctenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty — prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétl (69 %), dostatecné
prostifedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu (61 %), vyuZivani ICT a
interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti (59 %), systematicka prace Zakd s odbornymi
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texty (napf. pracovni manudly apod.) (59 %. Skoly mezi potfebnymi opatfenimi uvadéji vzdélavani
vyucujicich k podpofe ctenarské gramotnosti (58 %) a prostiredky pro personalni a materidlni zajisténi
prace se zaky se zajmem o literaturu, napf. tvlrci psani apod. (57 %). Opatfenim, které by skolam
pomohlo k dosaZzeni zvoleného cile v oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti nejméné, je zfizeni funkce
koordinatora gramotnosti ve skole (30 %).

Oprotiroku 2015/2016 skoly vice zd(razniuji potfebu funkce koordinatora gramotnosti ve skole (nardst
0 7 p.b.) a vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti (narlst o 6 p. b.). Naopak vyrazné
méné Casto uvadéji potfebu prostiedkd pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v oblasti ¢tenarské gramotnosti (pokles o 27 p. b.). Dale je patrny pokles
potfeby podpory ¢tenarské gramotnosti naptic¢ predméty (pokles o 16 p. b.), prostfedkd na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu (pokles 0 12 p. b.) a potfeby podpory projektovych
dnl zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (pokles 0 10 p. b.).

GRAF 54 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI POMOHLA
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Jaka opatfeni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji
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Systematicka préace zaka s odbornymi texty (napf.
pracovni manudly apod.)

Vzdélavani vyucujicich k podpore ctenarské gramotnosti

Prostiedky pro personalni a materialni zajisténi prace se
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Prostiedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctendrskou gramotnost
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Ctenarské gramotnosti ve vyuce)
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(vypuijcky, katalogy, besedy)

Podpora systematické spoluprace mezi uciteli
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Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve skole
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Jiné
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TABULKA 50 OPATRENI, KTERA BY SKOLAM V RAMCI ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI POMOHLA

Opatieni

Podpora Ctenarské gramotnosti napric predméty (prace s texty)

Dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textt pro skolni knihovnu
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti
Systematicka prace zakd s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.)
Vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti

Prostredky pro personalni a materialni zajisténi prace se zZaky se zajmem o literaturu
Prostfedky na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagog. prac. (rozvijeni ¢tenarské gramotnosti ve vyuce)
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagog. prac. (vyuZiti ICT)

Podpora projektovych dnt zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou (vypujcky, katalogy, besedy)
Podpora systematické spoluprace mezi uciteli

Prostredky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se spec. vzdél. potfebami
Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve skole

Jiné

86 %
73 %
68 %
66 %
52 %
66 %
60 %
49 %
46 %
53 %
38%
58 %
22 %
2%

69 %
61 %
59 %
59 %
58 %
57 %
53 %
50 %
44 %
43 %
39%
35%
31%
30%
2%
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PRIORITY A CILE PRO OBDOB/ KAP II.

PFi sestavovani tieti ¢asti KAP s nazvem ,,Priority a cile pro obdobi KAP 2“ byly jako vychozi dokumenty
pouzity , Analyza potrfeb Uzemi (2019-2021)“ a ,Analyza potieb na Skolach (2019)“. Spojeni téchto
analyz probéhlo podle Metodického pokynu pro tvorbu krajskych akcnich plant I, pfi které byly
potifeby zarazeny do dvou prioritnich skupin — potieby s nejvyssi a stfedni daleZitosti. Kazda prioritni
skupina je strukturovana do tzv. obecnych priorit, které odpovidaji klicovym tématim KAP.

Kazda obecna priorita ma nejméné jeden obecny cil, ktery se nasledné muize délit do dil¢ich cild.
Soucasti vsech cilll je kritérium splnéni a tabulka ¢innosti. Kritérium splnéni stanovuje podminky
splnéni cile, ¢imz bude pfi vyhodnocovani KAP 2 nastrojem pro méfitelnost naplnéni stanovenych cild.
Pfi zavéreéném hodnoceni (evaluaci KAP 2) budeme vyhodnocovat naplnéni obecnych cild.
Predpokladem naplnéni obecného cile je soucasné naplnéni vsech jeho dilcich cil(. V ptipadé, Ze by
obecny cil mél mit pouze jeden diléi cil, bude uvddén pouze obecny cil, na néjz navaze primo kritérium
splnéni a tabulka Cinnosti.

OBRAZEK 1 SCHEMA

Obecnd priorita

Obecny cil

Y

| Diiet cfl —» Kritérium splnénf

—» Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

—> Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

> Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |
> Diléi ctl — > Kritérium splnénf

_—» Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

v

Obecny cil > Kritérium splnén{

> Cinnosti (aktivity ), predpoklady, termin realizace |

> Cinnosti (aktivity ), pfedpoklady, termin realizace |

Tabulka ¢innosti (aktivit) uvadi postupy toho, jak lze naplnit zadané cile. Dale jsou v tabulce popsany
predpoklady realizace a terminy ukonceni jednotlivych ¢innosti (aktivit). Nedilnou soucasti kazdého
cile je i specifikace Skol. V ptipadé, Ze je vtextu uvedeno ,stfedni a vy$si odborné Skoly”, jedna
se o vSechny kategorie téchto Skol. V opacném pfipadé je v zavorce uvedena specifikace skol, kterych
se cil tyka. V ptipadé, Ze se na Cinnostech budou podilet i dalsi zapojené subjekty, jejich vycet je uveden
v textu konkrétniho cile.
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A. OBECNA PRIORITA: PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE
SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

I.A1 Obecny cil: ,,Podporovat zdjem Zaku o odborné vzdélavani, zejména o technické obory, volbu

spravného oboru a Uspésné ukonéeni vzdélavani“

vrs s

Dilci cil 1.A1.1: Zvysit informovanost Zdk( i jejich zakonnych zdstupct o obsahu vzdéldvani v technickych
oborech a v oborech vzdélani s vyucnim listem a o uplatnitelnosti absolventt téchto obort na trhu prdce

Kritérium splnéni: Pro naplnéni dil¢iho cile je nutno splnit obé nasledujici aktivity:

e Alespon 50 % odbornych stfednich Skol se zucastni alespon jedné prehlidky stfednich Skol ve
spolupraci se zaméstnavateli (materialni, personalni nebo finanéni podpora).
e Bude zaveden jednotny systém prenosu informaci k vychovnym (kariérovym) poradcim
zakladnich skol.
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LA1.1.} |Realizovat v rdmci kraje systém |Zajem 3kol o prezentaci nejen své vzdélavaci nabidky, |Ukoné&eni
prehlidek skol, obort a femesel | ale i obor( a femesel, zajem zaméstnavatell o KAP 2
pro zaky ZS za spoluprace $kol | spolupraci se $kolami na téchto akcich, zajem zaka z8
a zaméstnavatel( a jejich rodica zucastnit se akci
I.LA1.1.2 |Zajistit nabidku vzdé&lavéni Zajem vychovnych (kariérovych) poradcd ZS o Ukonceni
kariérovych /vychovnych vzdélavaci akce, vedeni skol umozni KAP 2
poradc( Z5 a dalich vychovnym/kariérovym poradcim a dal$im
pedagogickych pracovnika pedagogickym pracovnikiim Gcast na vzdélavacich
v oblasti kariérového akcich (zastupovani)
poradenstvi, trhu prace,
obsahu jednotlivych obort i
nabidky stfednich Skol

vrs s

Diléi cil 1.A1.2: Zvysit zdjem Zdki o zvoleny obor odborného vzdéldvani s cilem sniZit predéasné odchody
ze vzdéldvdni a opakované prestupy mezi skolami a zmény obor( vzdélani.

Kritérium splnéni: Pro naplnéni dil¢iho cile je nutno splnit alespon dvé z nasledujicich aktivit:

Alespont 50 % stfednich a vysSich odbornych skol zfidi nebo udriZi alespon jednu pozici
kariérového poradce nebo $kolniho psychologa nebo skolniho specidlniho pedagoga.

Alespon 59 % stfednich Skol bude realizovat doucovani zak( stfednich Skol ohroZenych skolnim
neuspéchem (stav v ramci Sablon I); bude tak udrzen stavajici stav.

Alespon na 40 % stfednich skol (kategorie E, H) v kraji bude alespon 67 % zakaQ, ktefi Uspésné
ukondili studium z téch, ktefi byli pfed tfemi lety ke vzdélavani pfijati (oproti stavajicimu stavu,
kdy toto kritérium spliiuje 38,6 % Skol).

Alespon 10 stfednich skol realizuje studijni pobyty pedagogickych pracovnik( v zahranici
za Ucelem ziskani zahranicnich zkusenosti (napf. stinovani).
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Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LA1.2.} |Zfizeni nebo udrieni pozic Vyuziti odpovidajiciho zaméreni Sablon, zajem Ukonceni
kariérového poradce/ $kolniho | pedagogl o tyto pozice KAP 2

psychologa/ skolniho
specidlniho pedagoga

I.LA1.2.2 | Doudovani 74kt SS ohrozenych | VyuZiti odpovidajiciho zaméreni $ablon, ochota Ukonceni
Skolnim nelspéchem pedagogu, asistent(i pedagoga aj. osob uréenych KAP 2

vedenim Skoly zapojit se do doucovani zakl a vzbudit
jejich zajem, aktivni ptistup Zakl k nabidce doucovani

[.LA1.2.3 |Zajidténi studijnich pobytl Zajem skol a pedagogickych pracovnikd o tuto Ukonceni
pedagogickych pracovnik( aktivitu, aktivni pFistup pedagogickych pracovnikd, KAP 2

v zahranici za Ucelem ziskani zapracovani aktivity smérujici k zahrani¢ni mobilité
zahrani¢nich zkusenosti véetné | pedagogickych pracovnik( do projektu I-KAP
sledovani metod prace se zaky
ohroZzenymi pred€asnymi
odchody ze vzdélavani.

vrs s

Dilci cil 1.A1.3: Podporit uspésné ukonceni vzdéldvani u Zaki se specidlnimi vzdéldavacimi potrebami na
strednich Skoldch a zlepsit jejich uplatnéni na trhu prdce.

Kritérium splnéni: Alespon 7 stfednich Skol vzdélavajicich zaky v oborech vzdélani kategorie E realizuje
do ukonceni KAP 2 alespon jednu z nasledujicich aktivit:

e Skola navéZe nebo udrii spolupraci alespori se dvéma podniky, které zaméstnavaji osoby se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (napt. socidlni podniky)

o Skola realizuje exkurze na pracovisté zaméstnavatel( s odbornym priivodcem

¢ Skola vyuZije nabidky organizaci zprostiedkujicich zaméstnani zakiim se SVP

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.A1.3.} |Zahdjeninebo pokracovani Motivace skoly k Uspésné zaméstnatelnym Ukonceni
spoluprace s podnikem absolventiim, ochota firem spolupracovat KAP 2
zaméstnavajicim osoby se SVP

I.A1.3.2 |Sdileni p¥ikladd dobré praxe Zajem Skol a pedagogickych pracovnikid o tuto Ukonceni
mezi Skolami v oblasti dosazeni | aktivitu, aktivni pristup pedagogickych pracovniki KAP 2

Uspésného ukonceni vzdélani
Zak( E obor0 a jejich uplatnéni
v praxi

1.A2 Obecny cil: ,Zatraktivnit pozici uditelt odbornych predmétu a odborného vycviku a zvysit
znalosti a dovednosti uéitelt”

vrs s

Dilci cil 1.A2.1: Zvysit kvalitu zejména ucitel( odbornych predmétu a odborného vycviku

Kritérium splnéni: Alespori 30 % odbornych skol (kategorie E,H,L/0,M,N) v kraji zrealizuje do ukonceni
KAP 2 alespon jednu z nasledujicich aktivit:

e Skola zrealizuje tandemovou vyuku s odbornikem z praxe v rozsahu alespori 12 vyucovacich
hodin
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e Skola zrealizuje tandemovou vyuku s pedagogem z jiné SS nebo VOS v rozsahu alespori 12
vyucovacich hodin
e Skola zrealizuje staze pedagogti u zaméstnavatell v rozsahu alespori 40 hodin
o Alespon 10 % Skol zrealizuje supervizi, mentoring, koucing pedagogickych pracovnikl za
Ucelem jejich profesniho rozvoje
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LA2.1.' |StaZe pro pedagogy (SS, VOS) na | VyuZiti odpovidajiciho zaméFeni $ablon, zdjem Ukonceni
pracovistich socialnich partner( zaméstnavateld umoznit staze ucitell v modernich | KAP 2
Skol v modernich provozech provozech, zdjem ucitel( o staze, vedeni skoly
umozni uciteldm Gcast na stazi (zastupovani)
I.LA2.1.2 | Vyména zku$enosti mezi VyuZiti odpovidajiciho zaméreni Sablon, ochota Ukonceni
pedagogickymi pracovniky (SS, pedagogu zapojit se do téchto aktivit a sdilet své | KAP 2
VOS) v rdmci gkoly i mezi $kolami | zku$enosti, zajem zaméstnavateld a odbornikd
za Ucelem zvySovani jejich z praxe o vyuku na SS, VOS
kompetenci — sdileni zkuSenosti,
tandemova vyuka, vyuziti novych
metod ve vyuce, zapojeni
odbornika z praxe do vyuky —
alesporni dvé centra odborného
vzdélavani zrealizuji workshopy
k témto tématim
I.LA2.1.3 |Supervize, mentoring, koucink VyuZiti odpovidajiciho zaméreni Sablon, Ukonceni
pedagogickych pracovniki za dostatecna nabidka kvalitnich kouc¢l, mentorda, KAP 2
Gcelem jejich profesniho rozvoje | supervizord

vrs s

Dilci cil 1.A2.2: Zlepsit znalosti a dovednosti ucitel(i odbornych predméti a odborné praxe v oblasti jejich
odbornosti a vSech ucitelti ve vyuZiti SW produktd.

Kritérium splnéni: V ramci center odborného vzdélavani bude zrealizovano alespori 10 vzdélavacich
akci pro pedagogické pracovniky v oblasti jejich odbornosti.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.LA2.2.} | Vzdélavani uditelt odbornych Zajem Skol o pfislusnou $ablonu, mozZnost Ukonceni
predmétl a odborné praxe zahrnout tuto aktivitu do projektu I-KAP, nabidka | KAP 2
v oblasti jejich odbornosti vhodnych vzdélavacich aktivit, zajem pedagogt o
s ddrazem na atraktivitu predavani | vzdélavani
ziskanych znalosti Zakam
I.LA2.2.2 | Vzdélavéni ucitell v oblasti vyuziti | MoZnost zahrnout tuto aktivitu do projektu I-KAP, | Ukonéeni
SW produktd za ucelem zlepseni nabidka vhodnych vzdélavacich aktivit, zajem KAP 2
jejich znalosti a dovednosti pedagogu o vzdélavani

I.LA3 Obecny cil: ,ZlepSit materidlni vybaveni odbornych Skol stroji, technologiemi a odbornymi

ucebnami pro vyuku a zlepsit spolupraci odbornych skol pfi vyuzivani materidlniho vybaveni*

vrs s

Dilci cil I.A3.1: Zlepsit materidlni vybaveni odbornych skol stroji, technologiemi a odbornymi u¢ebnami
pro vyuku.
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Kritérium splnéni: Alespon 10 odbornych skol (kategorie E, H, L/0, M, N) realizuje do ukonéeni KAP 2
investicni akci smérujici ke zlepSeni vybaveni skoly stroji, technologiemi a odbornymi uéebnami
potifebnymi pro vyuku.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

l.LA3.1.1 Realizace investi¢ni akce Pfiprava a realizace investicni akce Skolou, podpora Ukonceni
z prostredk( zfizovatele projektl zfizovatelem KAP 2

I.LA3.1.2 Realizace investi¢ni akce Pfiprava a realizace investi¢ni akce $kolou, moZnost Ukonceni
z jinych zdroja vyuZzit financni prostredky z jinych zdroju KAP 2

vrs s

Dilci cil 1.A3.2: Zlepsit vyuZiti nadstandardniho vybaveni ve skoldch Zdky vice strednich skol.
Kritérium splnéni: Pro naplnéni dil¢iho cile je nutno splnit obé nasledujici aktivity:

o Alespon 10 % odbornych skol v kraji vyuZije pro vzdélavani svych zakl vybaveni jiné stredni
Skoly v rozsahu alespon 10 vyucovacich hodin.

e Stanovit alespont dvé dalsi centra odborného vzdélavani a zahajit zde aktivity vedouci
ke spolupraci skol vyucujicich pfibuzné obory vzdélani.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LA3.2.)  |VyuZivat nadstandardni vybaveni MoZnost zahrnout tuto aktivitu do projektu Ukonceni
odbornych skol Zaky jinych Skol, a I-KAP, aktivni pfistup a spoluprace $kol, zajem KAP 2
to zejména v ramci center pedagogl a Zaka o tuto aktivitu
odborného vzdélavani
[.LA3.2.2 Realizovat spolupraci Skol v rdmci Zajem skol o spoluprdaci, aktivni pristup vedeni Ukonceni
stavajicich center odborného dotcenych Skol i pedagogickych pracovnika, KAP 2

vzdélavani v oblasti sdileni pfiklad( | moznost zahrnout tuto aktivitu do projektu I-KAP
dobré praxe, vzdélavani, odbornych
»metodickych kabinet(”

[.LA3.2.3 Pokracovat ve zfizovani center Zajem skol o spoluprdaci, aktivni pristup vedeni
odborného vzdélavani pro vybrané |dotcenych skol i pedagogickych pracovniki
skupiny obor( (napt. zdravotnictvi,
gastronomie, elektrotechnika).

[I.  POTREBY SE STREDNI DULEZITOSTI

11.A1 Obecny cil: , Zlepsit spolupraci Skol a zaméstnavatela”

vs s

Dilci cil ILA1.1: Zlepsit ndvaznost vyuky v odborném vzdélavani na potreby praxe na strednich i vyssSich
odbornych skoldch.

Kritérium splnéni: Pro naplnéni dilciho cile je nutno splnit alespon jednu z nasledujicich aktivit:

o Alespon 50 % odbornych skol (kategorie E, H, LO, M, N) zapoji do ukonceni KAP 2 odborniky
z praxe do vyuky (oproti stdvajicim 45 %).

o Alespon 30 % Zakl absolvuje alespon 30 % z celkového poctu hodin odborného vycviku nebo
odborné praxe ve firmach (oproti stavajicim 23 % zak().
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Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

[ILA1.1.2 | Realizace odborného vycviku a Zajem skol a zaméstnavatell o realizaci Ukonceni
praxe na pracovistich odborného vycviku a praxi zZakd v redlném KAP 2
zaméstnavatell pracovnim prostredi, dostatek instruktoru

IILA1.1.2 | Zapojeni odbornika z praxe do Vyuziti odpovidajiciho zaméreni Sablon, zajem Ukonceni
vyuky odbornikl z praxe o spolupraci se Skolami KAP 2

ILA1.1.3 | Zachovéni nebo zfizeni pozice VyuZiti odpovidajictho zaméfeni Sablon Ukonceni
koordindtora odbornych praxi na KAP 2
odbornych S5 a VOS

Dilci cil 11.LA1.2: Rozvijet zejména dlouhodobou a stabilni spoluprdci skol a zaméstnavateld.

Kritérium splnéni: Alespont 30 % odbornych kol (oproti stavajicim 27 %) realizuje spoluprdci se
zaméstnavateli na nejvy3si trovni.”

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin

[I.LA1.2.Y  |Spolupréce $koly a firmy pfi Zajem zaméstnavatel( o spolupraci, aktivni pristup Ukonceni
aktualizaci SVP gkol i zaméstnavatel( k aktualizaci SVP KAP 2

I.LA1.2.2 |Strategie (popf. plan) Zajem zaméstnavatell o spolupraci, aktivni pfistup Ukonceni
spoluprace skoly s firmami Skol ke spolupraci se zaméstnavateli KAP 2

7 Systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, G¢ast zaméstnavateld u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostiedi) je doplnéna o dalsi

aktivity (3kola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach $koly a finanéné 3kolu/vybrané

zaky podporuiji).
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B. OBECNA PRIORITA: PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE
A KREATIVITE (VC. ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI)

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

I.B1 Obecny cil: ,Poskytnout Skolam a Skolskym zafizenim v praxi funkéni model dlouhodobé
systémové podpory podnikavosti, iniciativy a kreativity (vé. environmentalniho vzdélavani)®“

Dilc¢i cil 1.B1.1: Nastavit systém podpory rozvoje PIK v JmK s prfedpokladem jeho funkcnosti
i za horizontem KAP 2

Kritérium splnéni: Dlouhodobd systémova podpora PIK vImK je zajisténa fungovanim alespon Ctyr
z uvedenych aktivit:
e VJmK je garant povéreny koordinaci systémové podpory rozvoje PIK spolupracujici
s Regionalni radou podnikavosti (RRP) i $irsi platformou/komunitou podnikavosti
e Upresnéna je role a slozeni Regiondlni rady podnikavosti v podpore PIK v JmK
e Je zpracovany a schvaleny akéni plan rozvoje PIK v JmK
e  Podpora klicové kompetence (dale jen KK) k podnikavosti ve Skolach je v JmK deklarovana
dokumenty: Standard DVPP — koordinatord podnikavosti, Doporuéeni pro feditele skol,
Profily podnikavych absolventll jednotlivych typld a stupnl skol respektujici vyvojové
kontinuum
e  Kdispozici je finan¢ni podpora skolnich iniciativ zaméfenych na rozvoj podnikavosti

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

[.B1.1.Y |Vydefinovanirole garanta ajeho |Zajem JmK o fungovéni garanta PIK v JmK; zajem Ukonceni
vybér o prevzeti role garanta; pfima i strategicka KAP 2
podpora jeho role/pozice; pfipadné podpora I-KAP

I.B1.1.2 |Poslani RRP je popsano Zajem JmK o fungovani RRP a podpora strategické |Ukonceni
v zakladajicim dokumentu role RRP — koncepcni skupiny nejdilezitéjsich KAP 2
aktérl podnikavosti; zajem aktér( o spolupraci;
pfipadné podpora I-KAP

I.B1.1.3 |V projektu E-cool je dokon&en Zajem JmK o koncep¢ni pFistup k rozvoji Ukonceni
akéni pldn rozvoje PIK v JmK podnikavosti v JmK — koncepce a akéni plany KAP 2
[.B1.1.* |Dokumenty zpracované a pilotné |S dokumenty jsou oficidlné obezndmeni feditelé Ukonceni
ovérené v ramci KA 02 projektu Skol, pedagogové, organizace poskytujici DVPP aj. | KAP 2
KaPoDaV jsou verejné dostupné Podpor a aktualizace v I-KAP v navaznosti na
v souladu s pravidly uvedenymi pottreby praxe.

v dokumentu Kritéria kvality
digitalnich vzdélavacich zdrojl
podpofenych z vefejnych rozpoctl
verze 1.0, ¢ervenec 2016

8 dale jen PIK (podnikavost, iniciativa, kreativita) - ve vztahu k JmK; nebo jen podnikavost - ve vztahu k obsahu vzdélavani ve skolach (téZ zahrnuje komplexné téma

podnikavost, iniciativu a kreativitu)
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[.B1.1.> |Nabidka finanéni podpory, o Model systémové podpory PIK je v souladu s RIS Ukonceni
kterou si kazdoro¢né mohou zadat |JmK, podpora z I-KAP, pfipadné podpora z jinych KAP 2
pedagogové nebo Zaci/studenti zdroj(; zajem skol

Dilci cil 1.B1.2: Viytvofit funkcni systém kolegidlni podpory PIK v JmK pro pedagogy, Zdky i studenty

Kritérium splnéni: Funguje alespon 1 z uvedenych podpUrnych sluzeb:

o Alespon dvé centra kolegialni podpory KK k podnikavosti nabizeji sluzby Skoldm JmK, napf.
DVPP, mentoring, poradenstvi k inovativnim a osvédéenym pfistupim z CR i zahraniéi
(P-poradce)

e Pedagoglm, zakam i studentim je k dispozici platforma/komunita a funkéni portal podpory

PIK
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B1.2.' |Centrem kolegidlni podpory se |JmK deklaruje jejich roli vefejnou podporou smérem | Ukon&eni
stdvaji organizace, jejichz sluzby | ke Skoldm; podpora v I-KAP; zajem zkusenych KAP 2
na podporu PIK jiz Skoly mentord/lektord PIK o roli regionalniho poradce PIK
vyuZivaji, vyhledavaji je a jevi (P — poradce), podpora i I-KAP, ptipadné podpora
o né zadjem i v budoucnosti. z jinych zdroja
[.B1.2.2 |Platforma a portal podpory PIK | JmK deklaruje jejich roli vefejnou podporou smérem | Ukon&eni
jsou pravidelné aktualizovany, ke Skoldm; podpora v I-KAP KAP 2
propagovany

1.B2 Obecny cil: ,Posilit pfedpoklady uvnitr $kol k systémové vychové podnikavych absolventi“

Dil¢i cil 1.B2.1: Vzdélat management skol v oblasti PIK a motivovat ho k rozvoji KK k podnikavosti
i k cilenému ziskavani prehledu o potrebdch praxe JmK

Kritérium splnéni: Proskoleno je alespori 40 zdstupcli managementu $kol (SS a ZS). Zastupce
managementu absolvuje alespon 1 vzdélavaci modul k prohloubeni kvalifikace v oblasti PIK v délce
nejméné 4 vyucovacich hodin

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B2.1.Y |Nabidka a realizace kvalitniho Zajem reditell; jasna podpora vzdélavani Ukonceni
bloku/kurzu/seminére managementu Skol v oblasti PIK ze strany odboru KAP 2

Skolstvi JmK napf. na poraddch reditelll; podpora
I-KAP, pfipadné ,Sablon“

vrs s

Diléi cil 1.B2.2: Zvysit pocet pfikladd dobré praxe — kol (SS a Z5) se systémovym pfistupem k vychové
podnikavych absolventi

Kritérium splnéni: Alespori 60 SS a 10 ZS, oproti sou¢asnym 48 SS a 7 ZS, spliiuje alespori jednu
z uvedenych aktivit:
e Ve Skole je alespon jeden pedagog zabyvajici se koordinaci KK k podnikavosti (nejlépe
P-koordinator; pocet P-koordinator( ve Skole odpovida velikosti Skoly)
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Koncepce rozvoje podnikavosti je zpracovdna ve Skolnim programu rozvoje podnikavosti,

Skolnim akénim planu (SAP), planu aktivit (PA), ¢ v jiném koncepénim dokumentu, prioritné

v SVP
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.B2.2.Y |Seznamovani managementu $kol |Zdjem managementu $kol o koncepéni vychovu Ukonceni
s doporucenim RRP (min. vidy po |podnikavych absolventt; podpora PIK odborem KAP 2
aktualizaci) a jeho motivovani Skolstvi na poradach feditell; podpora I-KAP

k systémové podpore PIK — na
poradach reditell, elektronicky, na
seminarich; sdilenim zkuSenosti

v P-platformach, na P-portalech aj.

Diléi cil

1.B2.3: Posilit uvniti skoly komunikaci vsemi sméry prispivajici k vychové podnikavych

absolventi

Kritérium splnéni: Alespon 70 skol, oproti sou¢asnym 57, splfiuje alespon 2 z uvedenych aktivit:

P-koordinator je proskoleny ve specidlnim studiu v rozsahu podle doporuéeni RRP?, kde je mj.
obeznamen s predpoklady, jak se stat pro kolegy mentorem podnikavosti, pro zaky/studenty
pravodcem vzdélavani k podnikavosti

Dalsi pedagogové skoly absolvuji postupné alespon jeden seminar k prohloubeni kvalifikace
v oblasti podpory KK k podnikavosti (vzdélavani sboroven; puldenni nebo jednodenni
seminare, konference aj.); Ucastnik je mj. obezndmen se zakladnimi predpoklady, jak se stat
privodcem Zaka/studenta na jeho cesté k podnikavému absolventovi

Alespon dvakrat ro¢né probihaji ve Skole pravidelnd setkdvani pedagogll ke spoleénému
planovani ¢i sdileni zkusenosti, novinek, k feseni probléma vychovy k podnikavosti

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

1.B2.3.

Skoly maiji k dispozici nabidku Zajem managementu a pedagogl o proskolené | Ukonceni
kvalitniho studia P-koordinatord i P-koordinatory; podpora I-KAP, pfipadné KAP 2

seminar( DVPP. Kvalita (obsah i ,Sablon”
forma) je v JmK deklarovana
dokumenty zpracovanymi RRP béhem | Kvalita DVPP na podporu PIK bude vyhledové

KA 02 projektu KaPoDaV: Standard posilena navrZzenim a systémovym vyuzivanim
DVPP - koordinator( podnikavosti, nastroje na ovéreni kvality dopadd podpory
Profily podnikavych absolventt rozvoje PIK v JmK

jednotlivych typ(l a stupriti skol
respektujici vyvojové kontinuum a
Doporuceni pro feditele skol; ke
kvalité prispiva respektovani téchto
dokumentu realizatorem DVPP i
vyhodnocovani prlibézné a zavérecné
zpétné vazby od ucastnik( DVPP

9 Speciélni studium P-koordinator( v I-KAP | probiha v rozsahu 20 nebo 60 hodin.
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1.B2.3.2 | Skoly maiji k dispozici nabidku Zajem pedagogl o proskoleni a sdilent; Ukonceni
kvalitniho DVPP, mentoringu, dostatek kvalitnich odbornik( pro lektorovani, |KAP 2
koucingu, pfiklad(i dobré praxe mentoring, koucing; podpora I-KAP, pfipadné
,Sablon“

Dil&i cil 1.B2.4: Zlepsit ve skoldch a $kolskych zafizenich zdzemi a materidlni vybaveni*® pro rozvoj KK
k podnikavosti

Kritérium splnéni: Alespon 50 Skol a Skolskych zatizeni investovalo do vybaveni nebo Uprav prostor

s

pro rozvoj podnikavosti minimalné ¢astku 5 000 K¢.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B2.4.Y |Pravidelna piima podpora kol Pfehled managementu Skol a pedagogt Ukonceni
v inovovani zazemi a vybavenosti | o vybavenosti a pomUckéach vhodnych pro vychovu | KAP 2
pro vychovu podnikavych podnikavych absolvent(; priklady vhodné
absolvent( - JmK, zfizovatelé; vybavenych 3kol a Skolskych zafizeni; zajem kol
dotace, sponzorské dary aj. 0 zménu, soucasné jejich vlastni iniciativni kroky
pro ziskani finan¢ni podpory

Diléi cil 1.B2.5: Navdzat spoluprdci hlavnich leadert/aktériil! rozvoje PIK v JmK a proskolenych
P-koordindtort s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity pfi vychové budoucich pedagogti

Kritérium splnéni: S PdF MU spolupracuje alespon 5 hlavnich leadert/aktérl rozvoje PIK v JmK —
véetné P-koordindatort proskolenych v ramci projektu KaPoDaV*2,

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B2.5.2 |Iniciovani spoleénych jednani Zajem vysokych skol, leadert/aktér( a Ukonceni

garantem PIK; ukotveni spoluprace | kvalifikovanych P -koordinator( o spolupraci. KAP 2

s vysokymi Skolami vzdélavajicimi | Podpora obousmérné spoluprace P-koordinator(

budouci pedagogy v koncepci/ s PdF a s garantem praxi ve fakultnich skolach:

akénim planu podpory PIK v JmK. [I-KAP, ¢i vysokymi Skolami

Realizace spoluprace dle potieb

praxe.

10 Ucebny a laboratofe jsou vybaveny pro skupinovou praci, ¢innostni metody a formy vyuky, k dispozici jsou prvky modernich technologii, dostupné jsou pomdaicky pro rozvoj
kreativniho mysleni a praci s ndpady, pro badatelskou vyuku, zbudovény a vybaveny jsou funkéni prirodni zahrady, venkovni uéebny, k dispozici je vybavené zézemi pro konani
z4kovskych/studentskych parlamentd, komunitnich setkani zaka/studentd s vefejnosti, s odborniky z praxe; vytvofeno je zadzemi pro podnikavé aktivity v rdmci zajmového
vzdélavani, napf. ve Skolnich druzinach ¢i klubech a $kolskych zafizenich apod.

11 Leader PIK — $kola, ktera je pro ostatni Skoly pfikladem dobré praxe, poskytuje ostatnim metodickou podporu apod.; hlavni aktér PIK v JmK — organizace nebo osobnosti,
které aktivné spolupracuji se skolami nebo RRP na rozvoji PIK v JmK.

12 Priklady: spoluprace P-koordinatord s fakultnimi uéiteli pfi pfipravé volitelného pfedmétu Edupreneurship — rozvoj kompetence k podnikavosti u pedagogickych
pracovnikll, téZ s garantem praxi na skole, ktery pfendsi poZadavky z podnikavosti k provéazejicim ucitelim; pravidelna setkavéni se studenty PdF k tématu rozvoje

podnikavosti; praxe ve $koldch — zapojeni studentt do podnikavych aktivit; evaluace aktivit a vyzkum v oblasti rozvoje podnikavosti na zakladnich a stfednich $kolach CR (Jmk)
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1.B3 Obecny cil: ,,Rozvijet KK k podnikavosti propojenim Zaka/studentt s praxi a realitou”

Diléi cil 1.B3.1: Motivovat budouci absolventy SS a VOS k objevovdni a posilovéni viastnich silnych

strdnek, k planovadni scéndrii své budoucnosti, které nasmeéruji jejich usili a akce

Kritérium splnéni: Prioritné zakiim SS a studentdim VOS jsou v JmK kazdoroéné k dispozici sluzby ve

vSech uvedenych oblastech:

e Akce na principech inkubatoru, start-up, podnikatelskych kempt
e Programy typu: zakovské/studentské miniprojekty s finanéni podporou, zakovské spoleénosti,
fiktivni firmy, FablLab, podnikavé soutéZe iKid, SoutéZ a podnikej, pobytové programy,
tematické dny a tydny, stdze Ci studium na stfednich Skolach v zahranici aj.
e Programy pfimérené jednotlivym typtm a stupritim skol, véetné odbornych kol a uilist (E)
e Zaci/studenti maji prileZitosti k prezentovani vlastnich projektd/produktl/programd
na prehlidkdach, v soutézich, na konferencich, jinych setkanich
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B3.1.Y |Dostupné motivaéni sluzby jsou Podpora funkcnosti P-platforem, P-portal( i Ukonceni
zprostfedkovany zakim/studentiim |realizace motivacnich akci. Zajem skol KAP 2

i pedagoglm atraktivnimi ,kandly” - | o zprostfedkovani k Zakim/studentiim, vstficné
zkuSenosti sdileji v P-platformach a | uvolfiovani na PIK akce mimo $kolu. Zajem

na P-portalech. Mira zapojeni zak(, |Zzakd/studentd. Podpora I-KAP, JmK, firem,
studentq, pripadné pedagogl je z jinych zdroju. Propojeni s kariér. Poradenstvim.
monitorovana i porovnavana —
zejména u organizaci partnerskych
nebo spolupracujicich v I-KAP

Diléi cil 1.B3.2: UmozZnit Zdkiim/studentim osvojovdni praktickych zkusenosti v oblastech profesni

orientace (zaméstnanec nebo podnikatel), aktivniho obcanstvi, financni gramotnosti, trvalé

udrZitelnosti Zivota, v socidlné prospésnych projektech

Kritérium splnéni: Alespori 30 SS a VOS naplfiuje 2 z uvedenych aktivit:

Skoly nebo jejich 7aci/studenti spolupracuiji:

e s firmami, mladymi Uspé&Snymi podnikateli nebo odborniky z praxe
e s neziskovym sektorem, napf. v rdmci dobrovolnictvi
e s dalSimi ,podnikavymi“ iniciativami regionalnimi, narodnimi, mezinarodnimi: JIC, Lipka,
Impact HUB, Junior Achievement, Yourchance aj.
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B3.2.Y |PtileZitosti k ziskavani praktickych Podpora funkcnosti P-platforem, P-portal(. Ukonceni
zkusenosti jsou zprostiedkovany Zajem Skol o zprostredkovani prilezitosti KAP 2
zakam/studentdm i pedagogim zakam/studentim, vstficné uvolfiovani
atraktivnimi ,kanaly” — zkusenosti podnikavych Zakl/student( na praktické akce i
sdileji v P-platformach a na mimo skolu. Zajem Zak(/student(l. Podpora
P-portalech I-KAP, JmK, firem i z jinych zdroj(. Propojeni
s kariérovym poradenstvim.
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1.B4 Obecny cil: ,Stabilizovat vychovu podnikavych absolventd SS a VOS podptirnymi opatfenimi“

vrs s

Dilci cil 1.B4.1: Rozsifit pro pedagogy Skol a skolskych zarizeni nabidku kvalitniho DVPP v oblasti PIK

Kritérium splnéni: Kazdoro¢né jsou nabizeny alespon 4 z uvedenych typU vzdélavacich akci:

e skoleni/kurz/workshop pro management skol

e studium pro P-koordinatory

e navazujici studium pro P-koordinatory

e skoleni/kurz/workshop pro vedouci volnocasovych aktivit

e studium specializovana ¢innost v oblasti environmentaini vychovy (koordinator EVVO, 250 h)
a navazujici studium pro koordinatory EVVO; kvalifikovany koordinator EVVO pfispiva ve
Skolach bez P-koordinatora k rozvoji podnikavosti Zak(/studentd

e seminare pribéiného vzdélavani pedagogl k prohloubeni odborné kvalifikace na podporu KK
k podnikavosti, na podporu EVVO, mj. pro celé sborovny

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.B4.1.1 |Skolam je k dispozici pravidelna Podpora ptipravy, inovace a realizace vzdélavacich | Ukonceni
nabidka kvalitnich vzdélavacich akci. Zajem vzdélavatell o realizaci DVPP KAP 2
akci, pribézné inovovanych podle |zaméfeného na PIK a EVVO. Zajem pedagogl.
potfeb praxe a vychovy PFima podpora I-KAP, ,,Sablon“, MAP a jinych
k podnikavosti — navazujicich zdrojl
obsahem i formou na dokumenty
doporucené RRP.

Dil¢i cil 1.B4.2: Vytvdret prileZitosti k aktivnimu sdileni zkuSenosti pedagogt i Zdkd/studentd skoly
s jinymi skolami nebo organizacemi véetné zahranicnich

Kritérium splnéni: Alespon 60 Skol (pedagogové nebo Zaci/studenti) sdili zkusenosti s podnikavosti
minimalné v on-line prostredi
e Skola sdili zku$enosti s partnerskou $kolou nebo v siti $kol, napf. stinovanim, tandemovou
vyukou, vzajemnym mentoringem, organizaci spole¢nych podnikavych aktivit
e Aktivni Zaci/studenti $koly, zejména Zaci SS a studenti VOS, pfipadné VS, sdili zkuSenosti
a informace prostrednictvim Siroké platformy/komunity podnikavosti (véetné online prostredi
s kvalitnimi atraktivnimi videi, kurzy a jinymi ndstroji v ¢estiné i v cizich jazycich), v rdmci které
se pravidelné setkdvaji, inspiruji, rozvijeji a realizuji podnikavé aktivity; DTTO pro pedagogy
Skol
e 7aci, studenti a pedagogové, zejména SS a VOS, pFipadné i VS, sdileji zkusenosti na pravidelné
poradanych konferencich apod.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.B4.2.r |K dispozici je obsahové kvalitni Zajem skol (Zakd, studentl i pedagogl) o sdileni. | Ukonceni
atraktivni portal s Zivou platformou | Pfima podpora portal, komunit podnikavosti z I- | KAP 2
podnikavych pedagogt, Zak( a KAP, piipadné ze ,Sablon“, JmK i jinych zdrojd
student(
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Dilci cil 1.B4.3: Zajistit Skoldm dilci metodickou podporu rozvoje KK k podnikavosti

Kritérium splnéni: Skoly maji k dispozici minimélné dvé z uvedenych aktivit:

e Nabidka program( pro zaky/studenty s podporou metodika

e Podplirné materialy: metodiky, sborniky prikladd dobré praxe, videa aj.

e Materidl/kniha, ktery srozumitelné a strucné provadi Zaky, studenty, uditele, pripadné
i vefejnost oblasti PIK

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.B4.3.r |Zpracovany jsou inovativni Ochota ze strany pedagogt i vzdélavatell Ukonceni
programy s podporou metodika zpracovavat metodické programy a materialy. KAP 2
nebo metodiky, publikace. Mira Zajem Skol o né. Pfima podpora jejich autor( z I-
vyuZivani programl je KAP, JmK nebo jinych zdroja

monitorovana i porovnavana —
zejména u organizaci partnerskych
nebo spolupracujicich v I-KAP.

vrs s

Dilci cil 1.B4.4: Posilit pozici PIK v JmK osvétou Sirsi verejnosti

Kritérium splnéni: Alespon 50 skol se kazdoroc¢né podili alespon na jedné z uvedenych aktivit:
o Skoly provadi osvétu $irsi vefejnosti ve spadové oblasti $koly predstavenim podnikavych aktivit
zakl/studentl nebo zprostfedkovanim osvétovych kurzl z nabidky programi
e VImK probiha kazdorocné alespon jedna vétsi akce — konference, veletrh, tematicky zamérena
na podnikavost a podnikani, s Ucasti skol, Zaku, studentd, zfizovatell, rodicl i Siroké verejnosti

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.B4.4.Y |Osvétové kurzy pro vefejnost na Nabidka osvétovych kurzU, akci pro verejnost. Ukonceni
podporu podnikavosti ve Skolach Zajem Skol o prezentace. Pfima podpora pfipravy | KAP 2

nabizeji organizace majici zkusenosti | i realizace z I-KAP, JmK i jinych zdroja
s DVPP v oblasti PIK; Skoly propaguji
své Uspéchy mimo $kolu

[I.  POTREBY SE STREDNI DULEZITOSTI

11.B1 Obecny cil: ,,Rozvijet PIK ve Skolach a Skolskych zafizenich v navaznosti na koncept Evropského

ramce KK k podnikavosti a v souladu s cili udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals,
SDGs) nastavenymi OSN pro obdobi 2015-2030“

vrs s

Dilci cil 11.B1.1: VyuZivat k osvojovadni KK k podnikavosti spoluprdci skol se stfedisky ekologické vychovy
(SEV) a dalsimi organizacemi neformdliniho vzdéldavani

Kritérium splnéni: Alespon 90 skol spolupracuje se SEV nebo dalSimi organizacemi pro neformalni
vzdélavani alespon v jedné z nasledujicich aktivit:
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vyuzZivaji jejich prostory sinspirativnim wvybavenim a kvalitnimi lektory pro vyuku
zak(/studentd mimo Skolu nebo ke konani vlastnich vzdélavacich akci pro pedagogy

zarazuji do vyuky programy, zejména z nabidky inovativnich vyukovych a pobytovych
programU a program@ zamérenych na klimatické zmény a feSeni souvisejicich problémf
vyuzivaji jimi zpracované metodiky ¢innostnich aktivit, zejména inovativnich a zamérenych na
feSeni problém souvisejicich se zménami klimatu

e vyuZivaji nabizenou kolegidlni podporu pti zavadéni cinnostnich metod a forem do vyuky,
zejména inovativnich nebo DVPP
e 73kdm/studentim je ve skolach k dispozici nabidka — krouzkd, klubd, tdbord zamérenych na
podporu KK k podnikavosti v souladu s cili udrziteIného rozvoje
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.B1.1.} |Je zpracovana a na veFejnych Zajem organizaci neformalniho vzdélavani o Ukonceni
portdlech prezentovana nabidka nabidku podnikavych akci, ¢innosti Zaku, KAP 2
sluZeb a Cinnosti organizaci student(, pripadné akci pro pedagogy. Podpora
neformalniho vzdélavani —k PIK i pripravy i realizace z I-KAP, JmK, ¢i jinych zdroju
VUR

Dil¢i cil 11.B1.2: Vyhodnocovat ve sSkoldch kvalitu dopadd podpory PIK, v souladu s cili udrZitelného

rozvoje, a ndsledné zvysovat jeji efektivitu vyuzivanim vhodnych ndstroju

Kritérium splnéni: Je zrealizovédna alespon jedna z uvedenych aktivit:

Minimalné je navrZen nastroj pro ovéreni dopadu podpory rozvoje PIK v JmK

Minimalné je ptipraven akcni vyzkum uditeld v oblasti PIK — nastroj pro zmény ve vyuce
vychazejici od ucitell; zprava z vyzkumu bude k dispozici Skolam

Je pfipravena analyza preferovanych forem komunikace a sdileni u jednotlivych vékovych
a socialnich skupin; nasledné bude pro vzdélavatele a rodice zpracovan prehled doporuéenych
forem komunikace a sdileni

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.81.2.1 Ptiprava nastrojl pro Zajisténi realizatora ptipravy. Pfima podpora Ukonceni
vyhodnocovani kvality dopadl I-KAP, JmK nebo z jinych zdroj KAP 2

podpory PIK a nasledné zvysovani
jeji efektivity probiha ve spolupraci
s odborniky v konkrétni oblasti

11.B2 Obecny cil: ,Inspirovat pedagogy a Zdky/studenty zahraniénimi zku$enostmi s osvojovanim KK

k podnikavosti - zprostiedkovat dilezitym aktérim rozvoje PIK*? a podnikavym 7akam/studentiim

inspirativni_setkdni prinasejici ze zahrani¢i do Skol JmK priklady dobré praxe nebo zkuSenosti

eliminujici uskali (v€éetné podpory rovnych prileZitosti)“

13 DuleZiti aktéfi rozvoje PIK, prioritné: Feditelé kol, garanti systémové podpory PIK v JmK, pracovnici center kolegialni podpory, P-koordinatofi, kariérni poradci,

zfizovatelé a dalsi

134 |Stranka



*
*
L

*
*

EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kritérium splnéni: Splnény jsou alespon 2 z navrzenych aktivit:

e Zastupci dllezitych aktér( PIK se Ucastni zahraniénich stazi, konferenci, studijnich cest apod. —
zprostiredkovana alesponi jedna financné podporena akce ro¢né

e 74kGim/studentlim stfednich nebo vy3sich odbornych %kol, ktefi v riiznych programech
a zakovskych/studentskych iniciativach prokazali, Ze podnikavost je jejich silnou strankou, je
nabidnuta stdz v zahranici, ucast na konferencich nebo jinych setkanich zamérenych na rozvoj
podnikavosti — zprostfedkovana je alespon jedna financné podpotend akce rocné

e Dile#iti aktéfi nebo podnikavi studenti vyuZivaji i rGzné pfileZitosti v CR k setkdnim se
zahrani¢nimi odborniky (PIK)

e Ziskané zkusenosti jsou alespori 30 % ucastnikl sdileny s pedagogy, Zaky/studenty, rodici,
verejnosti napf. prostfednictvim portalu, ve sborniku ¢i publikaci nebo formou lektorskych
blokt, besed a diskuzi

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.82. Dulezitym aktérim a podnikavym | Zajem skol, dalsich aktér(, zak(/student(. Ukonceni
zakim/studentdm jsou Financni podpora Erasmus+, I-KAP, E-cool nebo | KAP 2
nabizena/umoziiovéna inspirativni |jiné zdroje
setkani
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BECNA PRIORITA: PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI(
RODOVEDNE A TECHNICKE VZDELAVANI)*

C.

0
PRI

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

1.C1. Obecny cil: ,,Popularizovat polytechnické vzdélavani, podporovat informovanost rodiéti a Zaku“

Diléi cil 1.C1.1: ZvysSovat zdjem Zdki ZS o polytechnické vzdéldvdni a zvySovat jejich zdjem o studium
polytechniky na SS

Kritérium splnéni: Narlst poctu zak( 1. ro¢niku obor( polytechnického vzdélavani v obdobi 2018
az 202003 %.»®

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

1.C1.1.1 Poradéni tematickych exkurzi na S5 Zajem Skol organizovat tyto akce Ukonceni
pro #4ky ZS, které obsahové doplfiuji | Navazani na aktivity projektu PolyGram KAP 2
SVP Z§ (roziiteni a doplnéni uciva
probiraného zaky z5)

1.C1.1.2 Podpora navazovani partnerské Zajem Skol o tuto aktivitu, zajem o rozvoj Ukonceni
spoluprace ZS a SS v oblasti existujicich partnerstvi KAP 2
polytechnického vzdélavani, zejména | Navdazani na aktivity projektu PolyGram
v roviné praktické aplikace ziskanych
znalosti 7akd ZS

1.C1.1.3 Podpora navazovani partnerské Zajem Skol a zaméstnavatell o tuto aktivitu Ukonceni
spoluprace Z8 a SS se zaméstnavateli, | Zajem $kol o rozvoj existujicich partnerstvi KAP 2
a to formou materialni a metodické | Sdileni prikladl dobré praxe
podpory zaméstnavatele Skolam, Vyuziti aktivit $ablony SS 2.111/5
formou prednasek ve $kolach a
exkurzi v provozu

[.C1.1.4 |V oblasti podpory matematické Zajem Skol o tuto aktivitu, realizace projektu Ukonceni
gramotnosti budou probihat aktivity |partnerstvi a sité KAP 2
zahdjené v KAP 1 (metodické Motivace 7ak{ pro vyuku matematiky na Z5
kabinety, seminafe pro ucitele,
tabory pro Zaky, atd.)

1.C1.1.5 Podpora predskolni polytechnické Zajem Skol o tuto aktivitu Ukonceni
vychovy formou vyuZiti Spoluprace s MAP KAP 2
polytechnickych stavebnic a metodik
k rozsiteni polytechnického povédomi
déti.

1.C1.1.5 Podpora polytechnického vzdélavani |Zajem skol o tuto aktivitu, metodicka podpora |Ukonceni
na ZS formou vyuky predmétu MSMT KAP 2
Technika. Sdileni zkuSenosti se

14 Neni-li v textu uvedena konkrétni specifikace pro technické vzdélavani, pak se polytechnickym vzdélavanim rozumi oblast pfirodovédna i technicka v souladu s pojetim

STEM

15 Sledovany jsou obory ze skupin: 16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi, 23 - Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, 26 - Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni

technika, 28 - Technicka chemie a chemie silikatd, 31 - Textilni vyroba a odévnictvi, 33 - Zpracovéni dfeva a vyroba hudebnich nastroju, 34 - Polygrafie, zpracovani papiru,

filmu a fotografie, 36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 39 - Specidlni a interdisciplindrni obory, 41 - Zemédélstvi a lesnictvi
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zavadénim predmétu Technika na
pilotnich Skolach.

vrs s

Dilci cil 1.C1.2: Zlepsit informovanost o PTV u rodicu, Zaki a student

Kritérium splnéni: Kritérium bude splnéno, pokud bude platit alesponi jedna z podminek:

e  Usporadani veletrhu stfednich skol alespon v péti okresech JmK
e  Usporadani dne otevienych dvefi alespon v 80 % stfednich Skoldch v JmK s nabidkou
polytechnického vzdélavani
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.C1.2.1 | PoFadani informativnich schiizek Zajem %kol o tuto aktivitu, spoluprace SS a VOS | Ukonéeni
k volb& povolani s kariérovym se ZS KAP 2
poradcem Z8 Spoluprace s MAP, vyuZiti aktivit $ablony SS
2.11/23
1.C1.2.2 | Poradani informativnich schiizek se | Zajem $kol o tuto aktivitu, spoluprace S5 a VOS | Ukongeni
zastupci SS a VOS s nabidkou obord | se ZS, spoluprace s MAP KAP 2
polytechnického vzdélavani na
zakladnich skolach
[.C1.2.3 |Pofadéni Veletrhu vzdélavani Zajem Skol o tuto aktivitu, podpora JmK Ukonceni
KAP 2

1.C2. Obecny cil: ,ZlepSit vybavenost Skol pro polytechnické vzdélavani“

Kritérium splnéni: Kritérium bude splnéno, pokud bude platit alespon jedna z podminek:

Podil stfednich 3kol, které v obdobi 2018 az 2020 zlepsi vybaveni laboratofi, odbornych
uceben, pozemkl nebo dilen je alespori 5 %.

e  Alespoii 10 ZS nebo SS vybuduje nebo zrekonstruuje prostorové kapacity pro
polytechnické vzdélavani.
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
l.c2.! Nakup ucebnich pomucek do Zajem Skoly o tuto aktivitu Ukonceni
laboratofi a dilen Podpora zfizovatele KAP 2
1.C2.2 Nakup spotrebniho materialu pro Zajem Skoly o tuto aktivitu Ukonceni
vyuku predméta PTV KAP 2
1.c2.3 Nakup vybaveni pro vyuku pfedmétu | Zajem Skoly o tuto aktivitu Ukonceni
Pracovni vyucovani na Z8 Spoluprace s MAP KAP 2
l.c2.4 Sdileni vybaveni SS nebo VOS s jinou | Zajem $koly o tuto aktivitu Ukonceni
Skolou Zajem o spolupraci mezi skolami KAP 2
Spoluprace s MAP
Navazani na aktivity projektu PolyGram
l.C2.° Podpora odbornych center Podpora zfizovatele Ukonceni
s polytechnickym zamérenim ze strany | Zajem o spolupraci mezi Skolami KAP 2
JmK v oblasti propagace jejich Cinnosti
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1.C2.% Vybudovani nové odborné pracovny, |Zajem skoly o tuto aktivitu Ukonceni
pozemk(l nebo dilen na skole Podpora zfizovatele KAP 2

I.C3. Obecny cil: ,Zajistit kvalifikované a odborné erudované pracovniky realizujici polytechnické
vzdélavani na z8 a S8

Dil¢i cil 1.C3.1: Podporovat DVPP v oblasti polytechnického vzdéldvdni na ZS a SS
Kritérium splnéni: Kritérium bude splnéno, pokud budou platit alespon tfi z podminek:

e  DVPP v oblasti polytechnického vzdélavani zrealizuje alespori 20 % ZS nebo SS.
e Do ¢innosti metodickych kabinetd se aktivné zapoji alespori 10 % ZS nebo SS.
e  Stae utiteld zrealizuje alespofi 5 % ZS nebo SS.

e Sdileni ptiklad(i dobré praxe zrealizuje alespofi 5 % ZS nebo SS.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

1.C3.1.1 |Realizace DVPP v oblasti Zajem skoly a pedagogt o tuto aktivitu Ukonceni
polytechnického vzdélavani VyuZiti aktivit ablony SS 2.111/7 KAP 2

1.C3.1.2 | Pofizeni studijnich materidl pro Zajem Skoly a pedagogl o tuto aktivitu Ukonceni
polytechnické vzdélavani na skolach KAP 2

1.C3.1.3 |Podpora metodickych kabinet( Zajem skol a pedagogli o tuto aktivitu Ukonceni
uciteld matematiky a Navazani na aktivity projektu PolyGram KAP 2
prirodovédnych predmétl

1.C3.1.4 |Podpora staZi uitelt Zajem Skol a pedagogl o tuto aktivitu Ukonceni
u zaméstnavatell Vyuziti aktivit $ablony SS 2.111/16 KAP 2

1.C3.1.> |Sdileni pfikladt dobré praxe formou |Zajem 3koly a pedagog(i o tuto aktivitu Ukonceni
setkani zastupctl skol Zajem o spolupraci kol KAP 2

VyuZiti aktivit $ablony SS 2.111/10

Diléi cil 1.C3.2: Zajistit provozni podminky laboratofi, pozemkd a dilen ZS a SS po technické
a persondlni strdnce

Kritérium splnéni: Provoz pozemkd, laboratofi a dilen byl zajistén alespon na 10 Skolach v JmK.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.C3.2.1 | Personalni zaji$téni provozu Probihajici vyuka v laboratofich, pozemcich a Ukonceni
pozemkd, laboratofti a dilen dilnach skoly, dostatecné vlastni zdroje Skol KAP 2

[I.  POTREBY SE STREDNI DULEZITOSTI

v rve

11.C1. Obecny cil: ,Nové zavést nebo rozsitit nabidku nepovinnych aktivit v oblasti polytechnického

vzdélavani pro Zaky Z8 a S§“

Kritérium splnéni: Nabidka nepovinnych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani pro zaky ZS a SS
je vJmK dostupna ve vSech sedmi okresech a mezi lety 2018 a 2020 vzroste o 10 %.
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Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.C1.1.} | Zavedeni, ptipadné rozdifeni Zajem Skol o tuto aktivitu Ukonceni
nabidky krouzk( s polytechnickym | Navazani na aktivity projektu PolyGram KAP 2
zaméfenim na Z5 Dostate¢nd motivace zak(
Spoluprace s MAP
Vyuziti aktivit ablony SS 2.111/19
[.C1.1.2 |Zavedeni, pfipadné rozsifeni Zajem SVC o tuto aktivitu Ukonceni
nabidky krouzk( s polytechnickym | Zajem déti o tuto aktivitu KAP 2
zamé&fenim v SVC Spolupréace s MAP

11.C2. Obecny cil: ,,Podporovat mladezZ talentovanou v oblasti PTV*

vrs s

Diléi cil 11.C2.1: Spoluprdce SS a VOS s VS, védeckymi a odbornymi pracovisti

Kritérium splnéni: Kritérium bude splnéno, pokud bude platit alesponi jedna z podminek:

Alespori 30 % SS zajisti pro své 7aky ukdzku praktického vyufiti technického vybaveni nebo

zafizeni na védeckém pracovisti nebo na VS

Alespofi 30 % SS zajisti praxe 7ak( v oborech s polytechnickym zaméFenim u

zaméstnavatel(

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

1.C2.1.1 |Zaji$té&ni odbornych Zajem Skol o tuto aktivitu Ukonceni
garant( praci SOC Vyuzivani podpory JCMM KAP 2

[1.C2.1.2 | Zajisténi persondlnich a financnich | Z4jem $kol o tuto aktivitu Ukonceni
potreb spojenych s Ucasti Zaka Skol | Dostatecné financni zajisténi aktivit KAP 2
na soutézich

[1.C2.1.3 | Praktické vyuZiti technického Navazani na aktivity projektu PolyGram Ukonceni
vybaveni nebo zafizeni na védeckém KAP 2
pracoviéti nebo na VS #aky SS a VOS

1.C2.1.* |Zajisténi praxe zaka u Zajem skol a zaméstnavatell o vzajemnou Ukonceni
zaméstnavatelt béhem studia na SS | spolupraci KAP 2
a VoS

vrs s

Dilci cil 11.C2.2: Podpora individudlniho pristupu k Zakim s mimorddnym zdjmem o polytechniku

Kritérium splnéni: Kritérium bude splnéno, pokud bude platit alespon jedna z podminek:

e VkaZdém okrese JmK bude zorganizovdna alespon jedna soutéZ v technickych
dovednostech pro 7aky ZS
e  Alespon pét skol v JmK zajisti individualni pfipravu alespon dvou svych zakl se zajmem
o polytechniku
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
11.C2.2.1 | Podpora organizace soutéZi Zajem Skol o tuto aktivitu, Ukonceni
v technickych dovednostech na z§ | zastita JmK v regionalnich kolech KAP 2
ze strany JmK Spoluprace s MAP
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11.C2.2.2 | Zzajisténi individudlni pfipravy 24ka | Zajem $kol a vyucujicich o tuto aktivitu Ukonceni
se zdjmem o polytechniku formou | Navazani na aktivity projektu PolyGram KAP 2
pravidelné poradanych klub Vyuziti aktivit ablony SS 2.111/19

D. OBECNA PRIORITA: SKOLA JAKO CENTRUM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

1.D1. Obecny cil: ,Persondlné podporovat Usek celoZivotniho uéeni SS, VOS s ohledem na mno#stvi

realizovanych aktivit”

Kritérium splnéni: Alespont 10 % Skol v Jihomoravském kraji realizuje alespon jednu z ndsledujicich
aktivit:

o Skola navysi pocet pracovnik( & jejich Gvazkd, kteFi se zabyvaji realizaci daliho vzdélavani
o Skola zachovd stavajici pocet pracovnik( &i jejich Uvazkd, ktefi se zabyvaji realizaci daliho
vzdélavani

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
I.D1.} Persondlni podpora ve formé uvazku | Odpovidajici zaméreni $ablon, $kola realizuje ¢i | Ukonceni
¢i zachovani stavajicich pozic na planuje realizovat dalsi vzdélavani, realizace KAP 2

pracovnika zaméfeného na realizaci | projektu IKAP 2
dalSiho vzdélavani

1.D2. Obecny cil: ,,Podpora pracovnika Skol, ktefi se zabyvaji realizaci dalSiho vzdélavani na dané

Skole “

Dil¢i cil 1.D2.1: Podporit organizacné administrativni pracovniky prostfednictvim vzdélavacich aktivit
zamérenych na pracovni agendu (cenotvorba, e-learning, marketing apod.)

Kritérium splnéni: Nejméné 40 % SS, VOS poskytujicich dal$i vzdélavani realizuje alespori jednu
z nasledujicich aktivit:

e Ucast 8koly na dotaznikovém 3etieni k identifikaci vzdélavacich potfeb pracovniki ve $kolach

e Ucast alespori 1 pracovnika $koly na workshopu &i $koleni realizovaného prostfednictvim KAP
v pribéhu jeho realizace (realizace alespon jedné vzdélavaci akce pro kazdou cilovou skupinu
po dobu KAP 2)

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace Termin
1.D2.1.* | Realizace vyzkumného Ucast kol na dotazniku Ukonceni
Setfeni k mapovani témat KAP 2

pro vzdélavaci aktivity,
stanoveni vzdélavacich

potieb pracovnik( a
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identifikace zpUsobu jejich

pro dospélé

naplnéni

1.D2.1.2 | Realizace vzdélavacich Zajem pracovnikl $kol, identifikace Ukonceni
aktivit pro organizacné relevantnich témat prostfednictvim KAP KAP 2
administrativni pracovniky,
ktefi realizuji dalsi
vzdélavani

1.D2.1.3 | Realizace vzdélavacich Zajem pracovnikd $kol, identifikace témat Ukonceni
aktivit pro lektory kurzl prostfednictvim KAP, financ¢ni prostredky KAP 2

Dil¢i cil 1.D2.2: Podporit usnadnéni béiné agendy spojené s realizaci dalsiho vzdéldvani zejména
v oblastech administrativy apod.

Kritérium splnéni: Alespori 40 % SS, VOS poskytujicich dalsi vzdélavani realizuje alespori jednu
z nasledujicich aktivit:

Vyuziti vytvorenych materidll v procesu vzdélavani dospélych
Prezentace vytvorenych materiald na konkrétnim uloZisti

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.D2.2.Y |Sjednoceni formulaf pro spolupréci | Kooperace $kol a zfizovatele pFi vytvaFeni Ukonceni
s fyzickymi a pravnickymi osobami, | unifikovanych materiala KAP 2
unifikované formulare ¢i
zpétnovazebni dotazniky, podpora a
konzultace skolam v jejich vyuzivani
1.D2.2.2 | Publikovani dokumentd a sdileni Existence platformy pro sdileni, zadjem kol o Ukonceni
online materialt mezi vSechny skoly |vyuZivani platformy KAP 2
a aktéry, jeZ dalsi vzdélavani
realizuji, ¢i maji o materialy zajem

Dilci cil 1.D2.3: Poskytovat informace a aktuality z oblasti dalsiho vzdéldvani, poptdvky po kurzech,
moZnostech akreditace a autorizace vzdélavacich materidli apod.

Kritérium spInéni: Nejméné 50 % SS, VOS poskytujicich dal$i vzdélavani se G&astni alespori dvou setkani
tematické skupiny Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavéni ro¢né.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

[.D2.3.) | Vytvoteni pravidelného Dostatek relevantnich a prinosnych informaci, Ukonceni
komunikacniho prostredku které je mozné sdilet KAP 2
(newsletter) ohledné aktualit z dané
oblasti a sdileni informaci

1.D2.3.2 | Publikovéni a sdileni materiald, které | Vytvofeni platformy pro sdileni Ukonceni
Skoldm pomohou se zahajenim KAP 2
poskytovani dalsiho vzdélavani
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1.D3. Obecny cil: ,Podporovat pracovniky skol ve spolupraci se zaméstnavateli a zaméstnavatelskymi

svazy”

Kritérium splnéni: Nejméné 50 % SS, VOS poskytujicich dal$i vzdélavani realizuje alespor jednu
z ndsleduijicich aktivit:

vzdélavani

Spoluprace se zastupci zaméstnavatel( (komory, svazy a sdruzeni)

Ucast alespofi na jednom setkani tematické skupiny Skola jako centrum celoZivotniho

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

1.D3.r  |SS, VOS se Gcastni tematické skupiny Skola | Ugast $koly na tematické Ukonéeni
jako centrum celoZivotniho vzdélavani skupinég, realizace dalSiho KAP 2

vzdélavani

1.D3.2 Tematické skupiny se pravidelné ucastni Ucast kol a vybranych subjektt | Ukonéeni
zastupci zaméstnavatell (komory, svazy a na tematické skupiné KAP 2
sdruzeni)

1.D3.3 Vytvoreni databaze firem, které umoZiu;ji Zajem firem o poskytovani stazi, |Ukonceni
exkurze ¢ staze pracovnikiim $koly z divodu | zadjem pracovnikd $kol sté? KAP 2
ziskavani informaci o aktualnich trendech, absolvovat, zdjem o vyuzivani
reflexe vyuziti databaze, propagace databaze

[I.  POTREBY SE STREDNI DULEZITOSTI

11.D1. Obecny cil: ,Podporovat SS, VOS v propagaci nabidky dal$iho vzdélavani a v poskytovani
informaci o fungovani dalsiho vzdélavani.”

Kritérium splnéni: Alespori 90 % SS, VOS poskytujicich dalsi vzdélavani realizuje nasledujici aktivitu:

o Skola prezentuje svou aktudlni nabidku kurzil v databdzi Centra vzdélavéani viem

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
[.01.} Skoly propaguji nabizené kurzy, $koleni a profesni | Spoluprace $kol s Centrem Ukonceni
kvalifikace v databazi Centra vzdélavani vsem vzdélavani vSsem na prezentaci KAP 2
vzdélavaci nabidky

11.D2. Obecny cil: ,Podporovat informovanost 73k S§ a VOS o nabidce dal$iho vzdélavani jako
moznosti profesniho rozvoje”

Kritérium spInéni: Alesport 50 % SS, VOS poskytujicich dalsi vzd&lavani realizuje alespofi jednu
z ndsledujicich aktivit:

e Skola informuje na svych webovych strankach o nabidce dal$iho vzdélavani
o Skola ma vytvorené materialy, které zaky informuji o dal$im vzdélavéni

Cinnosti Predpoklady realizace ‘ Termin
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I1.D2.1 Skoly informuji o nabidce a moznostech dal$iho Skoly publikuji informace na svych | Ukonéeni
vzdélavani webovych strankach KAP 2
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v v

E. OBECNA PRIORITA: ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI (VCETNE Z5)

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

1.E1. Obecny cil: ,Rozvoj kariérovych kompetenci u zakd S8“

vrs s

Diléi cil 1.E1.1: Zlepsit uroveri dovednosti ZGki SS v oblasti kariérovych kompetenci
Kritérium splnéni: Alespon 20% kol se zapoji do minimalné 2 aktivit z nize uvedenych:

e Zapojeni do dotaznikového Setfeni hodnotici potfeby a stav v kariérovém poradenstvi.

e Ucast alespori 1 pedagoga $koly na vzdélavani zaméfeném na vedeni portfolia na $kole.

e Minimdlné 1 pedagog Skoly absolvuje e-learning nebo webinare na téma prace s portfoliem
v kariérovém poradenstvi.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

[.LE1.1.! |Realizace seminaft pro kariérové Aktivni Ucast kariérovych poradcl na skolenich. | Ukonceni
poradce zamérené na rozvoj Spoluprace vedeni skoly. KAP Il
kariérovych kompetenci zakad.

I.LE1.1.2 | Tvorba dotazniku pro hodnoceni Aktivni zapojeni Skoly do tématu zhodnoceni Ukonceni
stavu a potieb v KP, realizace stavu KP na dané skole. Aplikace doporuceni KAP Il
dotaznikového Setfeni na skolach vzniklych z auditl do realizace sSkoly.
véetné aplikace vystupU na zapojené
skole.

[.LE1.1.3 | Vytvoteni a aktivni vyuZivani e- Proskoleni kariérovych poradcl v tématu Ukonceni
learningové formy portfolia Skolami. | portfolia. Podpora vedeni skol ve vyuZziti KAP Il
Realizace seminarl pro kariérové portfolia.
poradce k portfoliu.

Dilci cil 1.E1.2: Rozvoj kompetenci Zak( s ohledem na nadané Zdky

Kritérium splnéni: Alespori 20% $kol realizuje minimalné 3 aktivity z nize uvedenych (tykd se jak SS, tak
Z5 ¥kol)

e Skola vyuziva individuaini konzultace pro pedagogy, ktefi maji ve tiidé Z4ky diagnostikované
jako nadané.

e Skola vyuzivéa dostupnych diagnostickych nastrojd pro stanoveni nadani.

e Ucast min. 1 pedagoga $koly na seminafi na téma prace s nadanym Zakem ve vyuce.

e Proskoleni alesponn 1 pedagoga (1 workshop scasovou dotaci 6 hodin) na vytvareni
vzdélavacich plan(l pro praci s nadanymi Zaky.

e Min. 1 pedagog skoly se zucastni min. 2 webinar( na specifika prace s nadanym zakem v oblasti
jeho profesni volby.

o Skola vyuziva metodiku pro praci s nadanymi zaky.
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o Alespon 1 pracovnik skoly se zucastni zahrani¢ni stdZze zamérené na praci s nadanymi zaky (1 x
za dané obdobi realizace projektu KAP Il) nebo alespon 1 pracovnik skoly se zicastni Skoleni
na téma prace s nadanymi zaky vedené zahrani¢nim lektorem (1 x za obdobi KAP 11).

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LE1.2.} |Vznik specializovaného centra, které | Vybudovéni specializovaného centra. Ukonceni
metodicky zajistuje a koordinuje praci | Personalni zajisténi aktivit centra. Zjem KAP 11
s nadanymi zaky v ramci JmK. zdkonnych zastupcl o aktivity specializovaného
pracovisté.
I.LE1.2.2 | Vytvofeni a realizace semindFu Zajem ze strany pedagogu. Ukonceni
(formou prezencni i e-learningové) pro KAP Il

pedagogy zaméfené na praci s
nadanymi Zaky.
Vytvoreni a realizace webinard.

I.LE1.2.3 | Metodickd a individudIni podpora pro |Zapojeni pedagogd do dané aktivity. Ukonceni
pedagogy v praci s nadanym Zakem. KAP Il
Skola vyuziva doporucené dostupné
diagnostické ndastroje pro stanoveni
nadani u zaka.

Realizace zahranicnich stazi nebo
realizace Skoleni se zahrani¢nim
lektorem.

Dilci cil 1.LE1.3: Potvrdit vybér vzdélani u obort E ve spoluprdci s kariérovym poradcem na skole

Kritérium splnéni: Alespon 50 % stiednich Skol vzdélavajicich zaky v kategorii oboru E v kraji realizuje
do pololeti roku 2021 alespon 1 z nasledujicich aktivit (oproti stavajicim 30 %)

e Skola v pribéhu 1. roénikl ovéFi zajem a predpoklady 7akd o zvoleny E obor vzdélani ve
spoluprdci s kariérovym poradcem (realizace minimalné 1 workshopu za pololeti).

e Skola motivuje zaky k ovéteni jejich vybéru E oboru a vyuzivd mimo jiné strukturované
rozhovory, k jejichZ vedeni byl proskolen kariérovy poradce na $kole.

e Skola nabizi — umozni zakovi zménu oboru E vzdélani.

o Skola vyuziva vytvorenou metodiku pro praci s zaky ohrozenymi pfedéasnym odchodem ze
vzdélavani.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LE1.3.1 |Vypracovani a ovéfeni struktury Motivace skoly k této aktivité, ochota ke Ukonceni
motivacniho rozhovoru s Zaky oboru E. | spolupraci ze strany zak(. KAP Il

Vytvoreni seminare na téma motivacni
rozhovor pro pedagogy.

I.LE1.3.2 | Vypracovani metodiky pro praci s Zaky | Ochota $koly podilet se na zpracovéni opatfeni, | Ukon&eni
ohroZenymi pfed¢asnym odchodem ze | ochota spolupréce ze strany Zaku. KAP Il
vzdélavaciho systému.

I.LE1.3.3 |Realizace a vyhodnoceni workshopu Ochota skoly podilet se realizaci. Ukonceni
k tématu dobfe zvoleného oboru KAP 11
vzdélani (realizace 1 workshopu za
pololeti na zapojené Skole, celkové
probéhnou na zapojené skole min. 3
workshopy).
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I.E2 Obecny cil: ,Zlepsit klima Skoly - posilovat kompetence klicovych aktéri skoly”

Kritérium splnéni: zapojeni alespor 15% $kol do alespori 2 z nize uvedenych aktivit (tyka se SS)

e Realizace zahrani¢niho pobytu pro pedagogy (minimalné 2 pedagogové z 1 skoly) jako
inspirace pro rozvoj kompetenci nebo Ucast pedagogli na kurzu vedeném zahrani¢nim
lektorem na téma rozvoj kompetenci (minimalné 2 pedagogové z 1 skoly).

e Skola pedagoglim nabizi vyuziti individualnich (kougink, mentoring ...aj.) a diagnostickych
nastroji (testy silnych stranek, testy profesnich kvalit, test motivace...aj.) pro rozvoj jejich
kompetenci.

e Rozvoj kompetenci vedeni skoly a pedagogl v oblasti leadershipu jako podpora klimatu skoly
a budouci prevence negativnich jevl (napt. predcasné odchody zakl ze vzdélavani, klesajici
motivace zak( , Sikana...atd.). formou Ucasti min. 4 pracovnikl na seminafich s ¢asovou dotaci

min. 4 hodiny.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

lLE2.2 Realizace zahrani¢niho pobytu Aktivni Ucast pedagogli na zahrani¢nim pobytu. Ukonceni
nebo realizace skoleni vedené KAP Il
zahrani¢nim lektorem.

I.E2.2 Vytvoreni a realizace uceleného Organizaci, ktera zastiti vznik programu. Zajem Ukonceni
programu pro vedeni Skoly a vedeni Skoly Ucastnit se programu a aplikovat KAP Il
pedagogy v oblasti leadershipu. ziskané poznatky do rozvoje vlastnich kompetenci

a nasledné i kompetenci pedagogu.

I.E2.3 Skupinova podpora (Skoleni, e- Ochota se Ucastnit skupinové podpory. Spoluprace | Ukonceni

learning, metodicka setkavani...aj.) | s vedenim skoly. KAP Il

pro klicové aktéry skoly
(pedagogové) v tématech vénujici
se kompetencim, okrajové i
mékkym dovednostem.

[I.  POTREBY SE STREDN{ DULEZITOSTI

I.LE1. Obecny cil: ,Popularizovat a zvy$ovat povédomi o kariérovém poradenstvi (tyka se Z8 i S8)“

Kritérium splnéni: 25% Skol realizuje alespon 2 z nize uvedenych aktivit

e Skola vyuzivd individudlni konzultace pro své kariérové poradce k podpofe aktivni
marketingové strategie KP na Skole.

e Podpora ¢innosti odborné platformy (bude navazovat na ¢innost v projektu KAPODAV) pro
sdileni zkuSenosti a sifeni aktualnich trend( v oblasti kariérového poradenstvi pro pedagogy
ZS a SS (setkani 1 za $kolni rok — sdileni dobré praxe, kazdoroéné realizovana konference).

e Skola vyuziva podpory pro klicové aktéry koly formou konzultaci s cilem jednotné podpory
tématu KP napfti¢ pfedméty (konzultace probihaji na metodickych schlzkach alespon 2*

rocné).
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
Il.E1.? Individualni podpora kariérového Zajem pedagogtli o danou aktivitu. Ukonceni
poradce formou konzultaci (odborné KAP Il
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konzultace zajistuje kariérovy poradce
nebo odbornik v oblasti marketingu) v
oblasti marketingu KP.

I.E1.2 Sdileni a sumarizace dobré praxe Skol v | Navazdni na jiz vzniklé subjekty s cilem Ukonceni
KP prostfednictvim odborné platformy |rozsifeni jejich ¢innosti o novou platformu. KAP Il
v oblasti KP.

ILE1.3 Poskytovani konzultaci od odbornikd Aktivni zapojeni aktér( na dané Skole. Ukonceni
(kariérovy poradce s vice jak 5 letou Podpora vedeni Skoly. KAP Il

praxi, vychovny poradce...aj.) pro
klicové aktéry na Skole v tématu KP
(napf. pedagog ceského jazyka, pedagog
obcanské vychovy...) na metodickych
schlzkach.
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F. OBECNA PRIORITA: PODPORA INKLUZE

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

I.F1. Obecny cil: ,ZvySovat poé¢ty odborné vzdélanych pedagogickych pracovniku, ktefi budou
vzdélavat zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami”

Dilci cil I.F1.1: Realizovat vzdélavdni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogy, ktefi si
doplni v ramci DVPP vzdéldni v oblasti inkluzivniho vzdélavdni

Kritérium splnéni: alespori 65 % stiednich $kol a VOS v kraji realizuje alespori jedno z nasledujicich
kritérii (oproti stavajicim 58 %):

o Vedeni skoly zrealizuje vzdélavani v oblasti inkluzivniho vzdélavani ptimo ve skole (v rozsahu
1 x min. 6 hodin za 1 $kolni rok)

e Vedouci pracovnici Skoly se zucastni vzdélavani v oblasti aplikace pravni Upravy inkluzivniho
vzdélavani pro vedouci pedagogické pracovniky sSkol (feditel, zastupce reditele, vychovny
poradce, metodik prevence skolni psycholog, Skolni specialni pedagog apod.)

e Vedeni skoly zrealizuje spolec¢nou vymeénu zkuSenosti pedagoga a specidlniho pedagoga Skoly,
pfipadné zajisti vyménu zkusenosti mezi Skolami, a to v rozsahu 5 hodin (napf. 2 hodiny
pfipravy, 2 hodiny realizace spolecné vyuky, 1 hodina hodnoceni, sdileni zkuSenosti)

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LF1.1.} | Analyza vzdé&lavacich potfeb pedagogd Vyuziti odpovidajiciho zaméreni Sablon, Ukonceni
Skoly, ktefi jsou v pfimém kontaktu se Zaky |vedeni Skoly upfednostni v rdmci DVPP KAP 2
se SVP, s zaky nadanymi a mimoradné vzdélavani v oblasti inkluze.

nadanymi 6. Zajisténi vzdélavani na miru
konkrétni Skole pro rizné cilové skupiny.

I.F1.1.2 | Zajidténi vzdélavéni vedoucich Vyuziti odpovidajictho zaméfeni Sablon, Ukonceni
pedagogickych pracovnikl v DVPP v oblasti | vedeni Skoly upfednostni vzdélavani KAP 2
inkluze (véetné zaméreni na vzdélavani vedoucich pracovnikd v rdmci DVPP.
nadanych a mimoradné nadanych zaka).

I.LF1.1.3 | Vedeni $koly zajisti spole¢nou vyménu Vyuziti odpovidajiciho zaméreni sablon, Ukonceni
(kulaty stal) zkusenosti pedagoga skoly a vedeni skoly zajisti pedagogickym KAP 2
specialniho pedagoga. pracovnikim podminky pro aktivitu.

vrs s

Dilci cil 1.LF1.2: Zvysit dovednosti a znalosti pedagogickych pracovniki v oblasti poskytovdni podpirnych
opatreni

Kritérium splnéni: alespon 20 stfednich Skol v kraji realizuje nasledujici aktivity:

e Vedeni Skoly vysle alespon 4 pedagogické pracovniky na seminare v oblasti podplrnych
opatreni

16 Mezi zaky s SVP patfi i nadani a mimoradné nadani zaci. S ohledem na zku$enosti ¢lend tematické skupiny a zkusenosti z KAP | je skupina nadanych a mimofadné

nadanych i pfesto vyslovné uvedena u nékterych textaci zahrnujicich zaky s SVP z dGvodu, Ze se jednd v béZné praxi $kol o ¢asto opomijené cilové skupiny zaka.
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e Minimalné 4 pedagogicti pracovnici Skoly navstivi jinou Skolu za iéelem vymény zkuSenosti
pfi poskytovani podplrnych opatreni.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.LF1.2.r |Zvy3eni dovednosti a znalosti VyuZiti odpovidajictho zaméreni Sablon, Ukonceni
pedagogickych pracovnik( v poskytovani |skola umozniv ramci DVPP vzdélavaniv KAP 2
podplirnych opatreni. oblasti poskytovani podplrnych opatteni

I.LF1.2.2 |Realizace seminafd na téma nejéasté&jsi Finan¢ni prostfedky z KAP I, motivace Ukonceni
podplirna opatreni a realizace jejich pedagogickych pracovnikl k Gcasti na KAP 2
poskytovani. seminafi, ochota vedeni Skoly

spolupracovat

I.LF1.2.3 | Vyména zku$enosti pedagogl $kol pfi Vyuziti odpovidajiciho zaméreni sablon, Ukonceni

poskytovani podplirnych opatfeni — motivace pedagogickych pracovnikd k KAP 2

vzajemné hospitace, navstéva jinych Skol. | ucasti na seminafi, ochota vedeni Skoly
spolupracovat

vrs s

Dilci cil I.F1.3: Zvysit kompetence pedagogickych pracovniki pro prevenci pred vyhorfenim

Kritérium splnéni: alespori 100 pedagogickych pracovnik(l stfednich kol a VOS v kraji absolvuje
semindf zaméreny na prevenci pred vyhofenim

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.LF1.3.1 |ZvySeni kompetence pedagogickych Vyuziti odpovidajiciho zaméreni Sablon, Ukonceni
pracovnikl v oblasti mékkych dovednosti |Skola umozni v rdmci DVPP vzdélavani v KAP 2
zamérenych na prevenci syndromu oblasti mékkych dovednosti
vyhoreni

I.LF1.3.2  |Vyména zku$enosti pedagogt $kol, Motivace pedagogickych pracovnikd k Ukonceni
supervize pedagogického sboru, Ucasti na sdileni, ochota vedeni Skoly KAP 2
mentoring a koucink spolupracovat

Dil¢i cil I.F1.4: VyuZit potencidlu specidlnich pedagogt ze Skol zfizovanych pro Zdky se specidlnimi
vzdéldavacimi potfebami uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona pro pedagogy béZnych skol —, Centra
podpory pro Zdky se SVP“

Kritérium splnéni: Alespon 5 % stfednich Skol bude realizovat jednu z nasledujicich aktivit:

= Pracovnici bézné Skoly navstivi Skolu (tfidu) zfizovanou pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, skolu s zaky s odliSnymi kulturnimi a/nebo Zivotnimi podminkami (4x v pribéhu
jednoho skolniho roku)

= Pedagogicti pracovnici alesponi péti Skol pracuji s metodikami specidalné pedagogickych
postupd, které odpovidaji konkrétnim typim znevyhodnéni

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.LF1.4.Y | Vznik a ¢innost Centra podpory pro 7dky | Zajem $kol o tuto aktivitu, zdjem odbornikd o | Ukon&eni
se SVP tuto aktivitu, realizace projektu | - KAP KAP 2

[.LF1.4.2 | Vytvofeni metodiky a pracovnich list Zajem Skol o tuto aktivitu Ukonceni
pro praci se zaky se SVP, pilotni KAP 2

ovérovani jejich vyuziti
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I.LF1.4.3 |Specidlni pedagog ze specidlni $koly a Zajem skol o tuto aktivitu, motivace ucitelQ Ukonceni
pedagog z béiné skoly — spolecna ke spolupraci KAP 2
pfiprava vyucovacich hodin, realizace
spolecné vyuky, zhodnoceni celkové v
rozsahu 20 hodin

I.LF1.4.* | Pfenos informaci mezi spolupracujicimi | Zajem 3kol o tuto aktivitu, motivace uéiteld Ukonceni
Skolami (kulaty stal, sdileni zkusenosti) |ke spolupréci KAP 2
inspirace ze zahranicni spoluprace

I.LF1.4.> |Organizace workshopu pro b&zné $koly, |Zajem $kol o tuto aktivitu, motivace uciteld Ukonceni
informace o projektu, pfiklady dobré ke spolupraci KAP 2
praxe

I.F2. Obecny cil: ,,Rozsifit cilenou podporu pro nékteré kategorie Zaka se SVP véetné 7aku s nadanim
a mimoradnym nadanim”

vrs s

Dilci cil 1.F2.1: Podporit vzdéldvani Zaka s naddnim a mimorddnym naddnim
Kritérium spInéni: alespori 10 % stfednich $kol a VOS v kraji realizuje nasledujici aktivity:

e Bude realizovano vzdélavani pedagogt v oblasti prace s nadanymi a mimoradné nadanymi
zaky v rozsahu min. 16 hodin

o Realizace depistaze zakd s nadanim a mimoradnym naddanim v prvnich rocnicich

e Ve Skole pUsobi koordinator péce o nadané zaky

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

[.LF2.1.r | Zaji$téni dostateéné metodické podpory | VyuZiti odpovidajiciho zaméfeni $ablon, Ukonceni
dotcenych pedagogt v ramci DVPP zajem vedeni Skol o tuto aktivitu, motivace KAP 2
zaméreného na vymezeni nadani a Skol k zapojeni do aktivity
mimoradného nadani

I.LF2.1.2 | Realizace aktivit zamé&Fenych na Zajem vedeni skol o tuto aktivitu, motivace Ukonceni
specifické didaktické postupy pro zaky |skol k zapojeni do aktivity KAP 2
s nadanim a mimoradnym nadanim

I.LF2.1.3 | Monitorovat spoluprdci na vzdélavani Zajem vedeni $kol o tuto aktivitu, motivace Ukonceni
7akd s nadanim a mimoradnym Skol k zapojeni do aktivity KAP 2
nadanim mezi ZS a SS, p¥ipadné mezi SS
aVs

I.LF2.1.* | Mapovani pfiklad( dobré a inspirativni | Zdjem vedeni $kol o tuto aktivitu, motivace Ukonceni
praxe, kazuistické seminare, sdileni Skol k zapojeni do aktivity KAP 2
dobré praxe formou stazi,

sdileni zkusenosti z rGznych modell pro
poskytovani péce o nadané zaky

[.LF2.1.> | Vznik systémové podpory a jeji pilotni | Spoluprace $kol, finan&ni podpora KAP II Ukonceni
ovérovani, véetné zfizeni koordinatoru KAP 2
péce o nadané zaky

Dilci cil I.F2.2: Podporit vzdélavani Zaki s dlouhodobé nepriznivym zdravotnim stavem se zietelem na
Zaky s dusevnim onemocnénim

Kritérium splnéni: alespori 10 % stfednich $kol a VOS v kraji realizuje jednu z nasledujicich aktivit
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o Alespon 2 pedagogicti pracovnici Skoly se zucastni vzdélavacich seminari na podporu zaku
s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem se zfetelem na zdky s dusevnim onemocnénim
v rozsahu minimdlné 8 hodin.
e Skola aktivné spolupracuje s metodickym pracovi$tém.
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LF2.2.Y | Vznik metodického pracoviité, které by |Zajem a ochota vedeni kol realizovat Ukonceni
podporovalo ucitele pti vzdélavani zak( |aktivitu, finanéni prostiedky KAP Il KAP 2
s dlouhodobé neptiznivym zdravotnim
stavem
I.LF2.2.2 | Realizovat osvétové a vzdélavaci Zajem a ochota vedeni Skol realizovat aktivitu | Ukon&eni
programy pro ucitele v rdmci DVPP, KAP 2
rozsifit nabidku metodickych brozur
k edukaci Zak( s rGznymi onemocnénimi
[.LF2.2.3 | Mapovani pfiklad( dobré praxe — kulaty | Zdjem a ochota vedeni $kol realizovat aktivitu | Ukon&eni
stdl KAP 2

I.F3. Obecny cil: ,,Posilit kvalitu poradenskych sluzeb poskytovanych skolskymi poradenskymi

zarizenimi a Skolnimi poradenskymi pracovisti”

vs s

Dilci cil 1.LF3.1: Posilit kapacity skolskych poradenskych zarizeni rozsifenim tvazkd jejich pracovniki

Kritérium splnéni: rozsifit spolupraci stfednich Skol se Skolskymi poradenskymi zafizenimi na 98 %
(oproti stavajicim 93 %).

poradenské sluzby — sniZzeni primérné délky objednaci doby o 5 dnli
e Alespori 2 odborni pracovnici SPZ budou proskoleni v metodickém vedeni pedagogickych
pracovniku skol v rozsahu 6 hodin.

Dostupnost poradenskych sluzeb mérena snizenim délky objednaci doby k zahajeni

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LF3.1.1 | Rozsifeni stavajicich kapacit odbornych |Spoluprace $kolskych poradenskych zafizeni, |Ukon&eni
GvazkU pracovnikd Skolskych vyuZiti odpovidajiciho zaméreni Sablon, KAP 2
poradenskych zafizeni (psychologl, moznost Cerpani financénich prostredkd z
specialnich pedagogl, socidlnich projektd, z vlastnich zdrojl, dostatek
pracovnikl) véetné administrativnich kvalifikovanych odbornik
pracovnikd
I.LF3.1.2 | Postupné rozdifovani materialniho a Spoluprace Skolskych poradenskych zafizeni, | Ukonceni
technického vybaveni pro nové pracovni | upfednostnit poZzadavky na vybaveni pro KAP 2
uvazky (diagnostické nastroje, ICT nové pracovniky, podpora zfizovatele
technika, pracovni stll atd)
I.F3.1.3 | Metodicka podpora pracovnikt SPZ Ochota pracovnikd vzdélavat se, podpora Ukonceni
metodické sité (MSMT - NUV - zfizovatel). KAP 2
Koordinace €innosti

Diléi cil 1.F3.2:

poradenskych pracovist a udrzeni stavajicich

Navyseni uvazku skolnich psychologi a skolnich specidlnich pedagogt skolnich
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Kritérium splnéni: Navyseni poctu Skol s Uplnymi Skolnimi poradenskymi pracovisti a udrieni
stdvajicich (s ohledem na reformu financovani a omezenou platnost financovani ze Sablon)

e Navyseni poctu Skolnich psychologli a Skolnich specialnich pedagogl a udrZeni stavajicich (na
ZS 62,35 Uvazkl psychologl a 86,18 specidlnich pedagogt, na SS 15,71, psychologt a 5,74
specidlnich pedagogt)

e Rozsifit Ucast skolnich psychologl a Skolnich specidlnich pedagogl na metodickych setkanich
v ramci metodické podpory SPP ze stavajicich 50 % na 55 % $kol

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.LF3.2.1 | Navy3eni stavajicich Gvazk( $kolnich Vyuziti odpovidajiciho zaméreni Sablon Ukonceni
psychologli a skolnich speciélnich Odpovidajici zaméreni Sablon, zajem skol o KAP 2
pedagogl a udrZeni stavajicich vytvoreni Skolniho poradenského pracovisté.

Moznost ¢erpani financnich prostredki ze
$ablon, z projektd, z vlastnich zdroja
Dostatek kvalifikovanych odborniki

[.LF3.2.2 | Zajisténi materidlniho vybaveni $kolniho | Ndvrh $ablony odpovidajiciho zaméteni, Ukonceni
poradenského pracovisté uprednostnit zajisténi materidlnich podminek | KAP 2
pro Cinnost Skolniho poradenského
pracovisté pred béznym vybavenim Skoly.
Moznost ziskani financnich prostredki ze
Sablon, z projektd, z vlastnich zdroji

I.F3.2.3 | Metodicka podpora ¢innosti pro SPP ze | Podpora metodické sité SPZ— SP SSP, NUV | Ukon&eni
strany JmK zfizovatel, véetné koordinace ¢innosti KAP 2

[I.  POTREBY SE STREDN{ DULEZITOSTI

1I.F1. Obecny cil: ,,Podpofit mistni spolupraci socialné pravni ochrany, zdravotnickych a Skolskych
sluzeb - vytvorit platformu pro multidisciplinarni spolupraci s regiondlnimi dopady, navazat na jiz
existujici platformy setkdvéni s implementaci potfeb $8“

Kritérium splnéni: alespon 20 stfednich skol v kraji realizuje alespon jednu nasledujici aktivitu:

e Skola se zapoji do spoluprace s OSPOD a se zdravotnickymi zafizenimi prostfednictvim svého
SPP, pfipadné vychovného poradce nebo socidlniho pedagoga.

e Skola ma zfizenou pracovni pozici socidlniho pedagoga.

e Skola spolupracuje s platformou pro multidisciplindrni spolupraci (G¢ast na setkanich
platformy, sdileni prikladG dobré praxe, aplikace spoleénych postupl v oblasti spoluprace

apod.)
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
II.LF1.} | Navazéni spoluprace s OSPOD a Ochota spolupracujicich (Skola a Ukonceni
zdravotnickymi zafizenimi zainteresované organizace) KAP 2
II.F1.2 | Vytvofeni platformy pro multidisciplinérni | Ochota spolupracuijicich ($kola a Ukonceni
spolupraci, mapovani spolupréce s jiz zainteresované organizace) KAP 2
existujicimi platformami — OSPOD,
zdravotnictvi
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II.F1.3 | Ucast $koly na piipadovych konferenci Ochota spolupracujicich (Skola a Ukonceni
minimalné 10 v pribéhu 1 roku zainteresované organizace) KAP 2

I.LF1.* |Sdileni zku$enosti prostfednictvim Ochota spolupracujicich (skola a Ukonceni
workshop, kulatych stol(i v rozsahu 4 zainteresované organizace) KAP 2
akce v pribéhu 2 let

G. OBECNA PRIORITA: ICT KOMPETENCE

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

1.G1 Obecny cil: ,,Budovat nebo obnovovat interni digitdlni infrastruktury skol véetné Wi-Fi pokryti“

Kritérium splnéni: Do ukonceni KAP 2 bude alespori 50 % SS a VOS vyuzivat kvalitni infrastrukturu
popsanou Standardem infrastruktury. Oproti KAP 1 dojde k navySeni o 20 procentnich bod(, a to
s pfihlédnutim k nové definovanému Standardu.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.G1.! |Aktualizace Standardu infrastruktury Spoluprace odbornikl z praxe Ukonceni
Doposud vyuZity Standard konektivity Posouzeni soucasné urovné technického KAP 2
Skol — Priloha ¢. 11 MMR (specificka feseni

pravidla pro ptijemce)

Platnost od 19.5.2016

Je treba aktualizovat vzhledem k
rychlému tech. pokroku.

I.G1.2 |Realizace sitové infrastruktury u $kol, Spoluprace vybranych skol pfi realizaci, Ukonceni
jejichz infrastruktura je dle analyzy shoda s ICT planem 3Skoly KAP 2
z KAP 1 nevyhovuijici pro dany typ
vzdélavani
I.G1.3 |Realizace WI-FI pokryti $kol, jejichZ Spoluprace vybranych skol pfi realizaci, Ukonceni
infrastruktura je dle analyzy z KAP 1 shoda s ICT planem Skoly KAP 2
nevyhovujici pro dany typ vzdéldvani
[.G1.* |Budovani nové a obnova stavajici Priprava a realizace skolou samostatné nebo | Ukonceni
vzdélavaci infrastruktury jako soucast krajského projektu, ICT plan KAP 2
Posuzovany budou dalsi prvky vzdélavaci |skoly
infrastruktury Stanoveni standardu v této oblasti (rGzné
- PC, mobilni ucebny, audiovizualni typy skol, typy vyuky.). Bude proveden
technika a dalsi. priizkum na SS, shromazdéni informaci a
zkuSenosti jednotlivych Skol a z nich vyvozeny
zavery.

v rve

.G2 Obecny cil: ,Rozsifit kompetence pedagogli pro rozvoj vzdélani v oblasti prevence
kyberkriminality a zajiSténi kybernetické bezpecnosti”

vrs s

Dilci cil 1.G2.1: Zvysit znalosti a dovednosti pedagogti v oblasti prevence kyberkriminality
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Kritérium splnéni: Nejméné 40 % SS a VOS zrealizuje alespofi jedno Zkoleni v oblasti prevence

kyberkriminality v rozsahu min

workshop s touto tematikou.

. 4 hod. Ddle bude usporaddna pro pedagogy konference nebo

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
.G2.1.Y  |Vzdé&lavéani pedagogl Dostatec¢nd nabidka vzdélavacich programd, |Ukonceni
zajem ze strany Skol KAP 2
Spoluprace predevsim se SSS,
SS Cichnova a zapojeny budou i odborné
instituce JmK
1.G2.1.2 | Realizace tematickych konferenci a Sezndmeni pedagogl s problematikou Ukonceni
workshopUl pro pedagogy KAP 2

Dilci cil 1.G2.2: Zvysit povédomi o kyberkriminalité u Zakd a rodicu

Kritérium splnéni: alespori 70 % SS a VOS zajisti informovanost 7ak(i a rodi¢ o nebezpeti
kyberkriminality min. dvouhodinovym proskolenim Zakli a zverejnénim informaci pro rodice
na Skolnich webovych strankach.

kyberkriminality s dlirazem na
uZivatelskou vstficnost a
srozumitelnost poskytovanych
informaci

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.G2.2.1 Realizace vzdélavacich aktivit pro Zzaky |Dostatecnda nabidka aktivit, zajem ze strany | Ukonceni
skol KAP 2
1.G2.2.2 Poskytovat online dostupné a Existence prehledného informacniho Ukonceni
relevantni informace tykajici se materidlu KAP 2

[I.  POTREBY SE STREDNI DULEZITOSTI

11.G1 Obecny cil: ,Rozsifit znalosti a dovednosti pedagogi v modernich vyukovych metodach”

Kritérium spInéni: nejméné 2 pedagogové z 30 % SS a VOS se zu&astni odborného vzdélavani nebo
konference zamérené na vyuZiti novych metod ve vzdélavani v rozsahu 8 hod.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
1.G1. Zrealizovat, pfip. inovovat DVPP pro Sablony odpovidajiciho zaméFeni a nabidky | Ukoné&eni
nové vyukové metody programd, zdjem vedeni $kol a pedagogl KAP 2
Spolupréace se SSS — aktualizace nabidky
vzdélavacich programdi dle potreb skupiny
1.G1.2 Realizace tematickych konferenci a Organizace 1 konference Ukonceni
workshop( pro pedagogy a rodice zakl |s tematikou modernich vyukovych metod KAP 2
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11.G2 Obecny cil: ,,Sdilet elektronické vyukové materialy”

X

Kritérium splnéni: alespori 50 % SS a VOS vyuziva pro vyuku sdilené vzdélavaci materialy dostupné na
sdileném datovém ulozisti

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

1.G2.1 Analyza dostupnych datovych uloZist Spoluprace spravcll datovych uloZist, volna |Ukonceni
provozovanych krajskymi kapacita nebo moznost rozsiteni datovych |KAP 2
organizacemi a vybér vhodného, které | dlozist
bude dale vyuZivano

1.G2.> | vyuziti vhodnych, jiz vytvoFenych Soucasné ucebni texty, pofizeni vyukovych Ukonceni
vyukovych podkladd, nebo zajisténi podkladl napt. z prezentace firem, nebo KAP 2

novych materiall vzniklych v rdmci
dalSich aktivit KAP 2, jako vedlejsi
produkt a motivace pro tvorbu novych
vyukovych podkladl pro vyuku a
vzdélavani pedagogll téZ vyukové
podklady pro zaky

praktickych ukazek prace se slozitéjsi
technikou

Spoluprace autord dostupnych materialQ

155 |Stranka



EVROPSKA UNIE :
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

* g K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* *
* *
L

*

H. OBECNA PRIORITA: ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU

. POTREBY S NEJVYSSI DULEZITOSTI

I.H1. Obecny cil: ,Zvy$ovat pocet motivovanych a déle se vzdélavajicich uditelti CJ na S§ a VOS“

vrs s

Dilci cil 1.H1.1: Zlepsit informovanost a podpofit zajem ucitelti o mezindrodni mobilitu

Kritérium splnéni: zastupci alespori 20 % 8kol (ze souctu poctu SS a VOS v ImK) se zG€astni seminafe
k programu Erasmus+, jehoZ soucasti bude publicita zkusenosti Gcastnik(l akci programu Erasmus(+).

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

[.LH1.1.' | Uspofaddani seminafe pro Spoluprace s Domem zahrani¢ni spoluprace, zajem Ukonceni
Zadatele podpory z programu | Skol o tuto aktivitu, organizace seminare Tematickou |KAP 2
Erasmus+ skupinou Cizi jazyky

I.H1.1.2 | Publicita zkudenosti U¢astniki | Ochota uéiteld-ucastnikd sdilet zkudenosti, Ukonceni
programu Erasmus+ v ramci spoluprace s Domem zahranicni spoluprace KAP 2
aktivity 1.1.1

vrs s

Dil¢i cil 1.H1.2: Podpora profesniho rozvoje ucitelti CJ
Kritérium splnéni: Pro naplnéni dilciho cile je nutno splnit aspon 3 kritéria:

e Alespon 40 % skol se zapoji do databaze ucitell CJ

e Alespon 20 skol se zapoji do dotaznikového Setfeni o vzdélavacich potiebach

e Vznikne online dostupna a pravidelné aktualizovana databdaze poskytovatel(i DVPP v CJ
o Vznikne informacni kanal pro uditele zapojené do databdze

Cinnosti Predpoklady realizace Termin
I.LH1.2.) |VytvoFeni databdze uciteldl C) na SS |Kooperace TS Cizi jazyky s Fediteli $kol a Ukonceni
a VOS v Jihomoravském kraji predmétovymi komisemi na skolach, ochota sSkol | KAP 2
zapojit se do databaze, vyreseni problematiky
GDPR
I.LH1.2.2 | Zmapovani vzdélavacich potieb a Ochota ucitelll CJ zicastnit se dotaznikového Ukonceni
pozadavku uciteld CJ pomoci Setreni, zapojeni relevantniho poctu uciteld, KAP 2
dotazniku kooperace TS Cizi jazyky s fediteli Skol a

predmétovymi komisemi na skolach

I.LH1.2.3 | Vytvoreni databaze poskytovateld | Osloveni poskytovatel(i DVPP pro CJ (jazykové Ukonceni
DVPP pro CJ a zpétna vazba pro gkoly, Stiedisko sluzeb $koldm, VS, poradatelé KAP 2
poskytovatele DVPP jazykovych konferenci, nakladatelstvi
specializujici se na vyukové materialy) - vytvoreni
databaze a nabidka spoluprace a poskytnuti
zpétné vazby od pedagogt, zdjem poskytovatel(
o spolupraci s TS Cizi jazyky,

I.LH1.2.* | Zwysit informovanost uéiteld o Vytvoreni komunikacniho kandlu (napfr. Ukonceni
aktudlni vzdélavaci nabidce pro Newsletteru), dostatek informaci od KAP 2
ucitele CJ poskytovatel(l vzdélavani
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Dilci cil 1.H1.3: Zvysit zdjem ucitell o aktivizujici vyukové metody - zejména vyuku komunikacnich
dovednosti a digitdIni podporu vyuky CJ

Kritérium splnéni: Budou splnény alespon dvé ze tfi nasledujicich podminek:

e Alespon 30 ucitell z min. 15 Skol se zG¢astni seminare v rozsahu min. 8 hodin k modernim
aktivizujicim vyukovym metodam v CJ, tim dojde ke zméné vyuky a dopadu na Zaky v téchto
15 skolach.

e Vznikne informacni newsletter o nabidce DVPP zamérené na aktivizujici vyukové metody,
ktery bude alespon dvakrat ro¢né aktualizovan

e Pocet Skol vyuzivajicich Sablony ke sdileni zkusenosti se zvysi 0 5 % oproti obdobi KAP |

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.LH1.3.} | UspoFadani seminafe &i série Zajem Skol o tuto aktivitu, nalezeni inspirativnich | Ukonéeni
seminard zamérenych na aktivizujici | lektor(i, organizace seminare TS Cizi jazyky KAP 2
vyukové metody v CJ

I.LH1.3.2 | Zajistit informovanost ugitell o dalsi | Vytvoreni komunikaéniho kanalu (napf. Ukonceni
nabidce v této oblasti Newsletteru), dostatek informaci od KAP 2

poskytovatell vzdélavani

[.LH1.3.3 |Sdileni zku$enosti uciteld Zajem Skol o vyuziti prislusnych Sablon (Sablona | Ukonceni

s aktivizujicimi vyukovymi 11/10, 111/13 a 1lI/14) KAP 2

metodami, vzajemné navstévy
ucitel ve vyuce

1.H2. Obecny cil: ,Podporovat zdjem #aka SS a VOS o cizi jazyky*

vrs s

Dilci cil 1.H2.1: ZlepSovat komunikacni dovednosti Zaki v cizich jazycich

Kritérium splnéni: Alespon 30 % 3kol vyuZije nékterou ze Sablon pro profesni rozvoj uciteld (Sablona
2.111/7 nebo 2.111/10) v oblasti cizich jazykd.

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

[.LH2.1.! |Podporovat kompetence ugitell v Dostatecna nabidka ze strany poskytovatel( Ukonceni
oblasti vyuky komunikacnich DVPP, zajem uciteld, vyuZiti pfislusnych sablon KAP 2
dovednosti

I.LH2.1.2 |Vyména zku$enosti pedagogt k VyuZziti pFislusné sablony (sdileni zkusenosti Ukonceni
metodice vyuky komunikace - pedagogl, tandemova vyuka), ochota vedeni KAP 2
vzajemné hospitace, navstévy jinych | skoly, motivace pedagogickych pracovnik
skol

vrs s

Dilci cil 1.H2.2: Motivovat Zdky k uceni se CJ nabidkou zajimavych aktivit, v nichZ vyuZiji své znalosti CJ
Kritérium splnéni: Alespon 20 skol zrealizuje alespon jednu ze dvou aktivit:

e Skola zorganizuje pro zaky navstévu kulturni instituce, muzea nebo divadelniho predstaveni
s programem v cizim jazyce
o Skola zorganizuje besedu/piednasku/prezentaci 74k s cizincem
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prednaskach (napf. se zahrani¢nimi
studenty programu Erasmus,
zaméstnanci mezinarodnich firem
apod.)

realizaci takové aktivity

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

I.LH2.2.' |Podporovat lokaIni mobilitu 4k - Programova nabidka instituci v CJ, zajem skol, | Ukonceni
navstévy divadel pfedstaveni, muzeia |ochota vedeni uvolnit Zaky a pedagogy KAP 2
jinych kulturnich instituci nabizejicich
programy v CJ

I.LH2.2.2  |UmoZnit kontakt Zaku s cizinci pfi Ochota vedeni skol a pedagogli organizovat | Ukonceni
besedach, prezentacich, odbornych takovato setkani, nalezeni vhodnych cizincd k | KAP 2

[I.  POTREBY SE STREDNI DULEZITOSTI

11.H1. Obecny cil: ,Podporovat odborné jazykové vzdélavani“

Dilci cil 11.LH1.1: Zlepsit informovanost ucitelii o metodé CLIL

Kritérium splnéni: Alespon 20 % Skol vyuZivajicich metodu CLIL zrealizuje nejméné jednu aktivitu:

Skola navaze spolupréci se $kolou stejného/podobného typu a vzajemné sdili zkusenosti

s metodou CLIL

Skola vygle alespori jednoho pedagoga na workshop k metodé CLIL

metody CLIL a jejich rdznych forem ve
vyuce odbornych predmét(

Cinnosti Predpoklady realizace Termin

IILH1.1.Y  |Vyména zku$enosti pedagogl Ochota vedeni skol i samotnych pedagogt ke | Ukonceni
s pouzivanim metody CLIL —vzajemné |spolupraci. KAP 2
hospitace, ndvstéva jinych Skol

[I.LH1.1.2 |Usporadat workshop pro utitele CJ i Organizace workshopu TS Cizi jazyky, zajem | Ukonceni
odbornych predmétid na téma vyuziti | Skol o tuto aktivitu. KAP 2

vrs s

Dilci cil 11.H1.2: Zlepsit jazykové dovednosti ucitel odbornych predméti a jejich zapojeni do pouZivani

metody

CLIL

Kritérium splnéni: Alespon 20 % skol zrealizuje nejméné jednu ze dvou aktivit:

Ucitel odborného predmétu absolvuje jazykovy kurz v rozsahu alespon 40 hodin
Pocet skol vyuZivajicich néjakou formu metody CLIL ve vyuce se zvysi o 5 % oproti stavu na

konci KAP 1.
Cinnosti Predpoklady realizace Termin
II.LH1.2.! |Ugitelé odbornych pfedmétl absolvuji | Dostateénd nabidka kurzi DVPP, vyuZiti $ablon | Ukoné&eni
jazykovy kurz DVPP (2.111/7), zajem pedagogl — nejazykard o KAP 2
jazykové vzdélavani
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I.H1.2.2

Vyuziti metody CLIL ve vyuce
odbornych pfedmétd v rlizném rozsahu
dle typu skoly a pokrocilosti zaka

Zajem pedagogll o vyuZiti Sablony 111/12 (CLIL
ve vyuce v S8)

Ukonceni
KAP 2
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PROJEKTOVY ZAMER PRO PRIPRAVOVANOU VYZVU
IMPLEMENTACE KRAJSKYCH AKCNICH PLANU 11

Projektovy zamér:

Operalni program

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3. Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

InvestiCni priorita

1. Omezovani a prevence predcasného ukoncovani skolni dochazky a
podpora rovného pristupu ke kvalitnim programtm predskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani, moznostem formalniho a
neformalniho vzdélavani, které umozfiuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pripravy

Specificky cil

5. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy vcetné posileni jejich
relevance pro trh prace

l. Identifikace Zadatele a partnerd

Zadatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndmésti 3, 601 82 Brno

Partner stfedni $koly, Lipka, JCMM z.s.p.0, JIC z.5.p.0., SSS a Zafizeni pro DVPP Brno

Il.  Specifikace pfipravovaného projektu

Ndzev projektu

Implementace KAP JmK II.

Zkraceny ndazev projektu

| —KAP Il

Popis projektu

V  projektu budou realizovany aktivity v ndvaznosti na aktivity
implementacnich projektd KAP JmK | "KaPoDaV" a "PolyGram" a na priority
stanovené v KAP JmK Il na roky 2019-2021. Nejvétsi dliraz bude smérovan
na rozvoj kompetenci managmentu skol, vytvareni siti spolupracujicich skol
nebo pracovnikd rlznych typl sSkol a prenos prikladd dobré praxe ve
vybranych prioritnich oblastech. Obdobné jako v implementacnich
projektech KAP JmK I. budou stéZejnimi prioritami rozvoj kariérového
poradenstvi, kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciativé, podpora
odborného vzdéldvani a rozvoj polytechnické vychovy. Nové budou do
projektovych aktivit zafazena témata podpory inkluze a rovnych pfileZitosti
ve vzdélavani napliiujicich opatfeni Skolské inkluzivni koncepce JmK. V
druhé poloviné projektu bude v partnerskych Skolach podporovana
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udrzitelnost pozic kariérovych poradcd, specialnich pedagogl a Skolnich
psychologt formou jednotkovych nakladd.

Cile / ofekavané pfinosy projektu

Nastaveni systému metodické pomoci a dalsiho vzdélavani managementu
skol, zejména pro zacinajici reditele a zastupce reditelll, ktery povede k
posileni kompetenci pedagogl, jejich vétsi vzajemné spolupraci a zacileni
vzdélavacich aktivit smérem k individualnim moZnostem a schopnostem
7akd. Nové vytvorené sité spolupracujicich skol nebo oborové zamérenych
pedagogli budou efektivnéji vyuzivat a vzajemné si sdilet vyukové materidly
a priklady dobré praxe pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Zlepseni materidlnich podminek pro vyuku predmétl
polytechnickych obord (STEM), zejména matematiky, chemie, fyziky,
strojirenskych a stavebnich oborl pomUze k zvySeni zajmu Zakl o tyto
pfedméty a obory vzdélavani.

Vychodiska

PFi stanoveni priorit a aktivit toho projektu je zdkladnim vychodiskem
zpracovany Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (KAP) JmK ., evaluace
aktivit KAP JmK I., prlibézné evaluace realizovanych aktivit a naplfiovanych
cill implementacnich projektl JmK v OP VVV "KaPoDaV" a "PolyGram" a
strategickych dokument( JmK vztahujicich se k oblasti vzdélavani.

Cilové skupiny projektu

74ci, studenti a pedagogové 7S, SS a VOS, verejnost

Harmonogram projektu (pfedpokladany
termin realizace)

1.9.2020-30.6.2023

Zdroje financovani projektu

JmK, statni rozpocet CR, ESIF prostfednictvim OP VVV

Zdlvodnéni potrebnosti realizace projektu

V ramci pripravy Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavani JmK na roky
2020-2024 a zpracovani KAP JmK II. byla identifikovana rfada oblasti, kde je
potfeba v nasledujicich letech zavést, pripadné rozsifit metodickou,
persondini nebo finanéni podporu. Kraj se nachazi uprostfed obdobi
velkych personalnich zmén ve vedeni velké ¢asti Skol zejména z dlvodu
postupného odchodu soucasnych rFediteld nebo jejich zastupcl do
dlchodu. Velky dlraz proto bude vénovan metodické podpore novych
management( Skol, aby jejich prostfednictvim byly Skoly schopny pruzné
reagovat na nové vyzvy v oblasti vzdélavani. Jsou to napr. reforma
financovani skolstvi, narlst poctu zakd na stfednich skolach v JmK, rychly
rozvoj novych technologii nebo ménici se pozadavky na rozvoj kompetenci
absolventl stfednich skol.

Soulad projektu se strategickymi
dokumenty JmK

KAP 2 JmK

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2016 - 2019
Program rozvoje JmK 2018-2021

Regionalni inovacni strategie JmK 2014 - 2020
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Krajsky ak¢ni plan stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cil( vzdélavaci politiky v Uzemi
na zakladé potfebnosti, naléhavosti, pfinosl a podloZenosti redlnymi daty a analyzami.

Tvorba KAP 2 navazuje na KAP 1 a jeho evaluaci a je vysledkem a zaroven souhrnem nékolika postupné
na sebe navazujicich aktivit a ¢innosti. Na zacatku projektu byly vytvoreny tematické skupiny pro kazdé
z osmi klicovych témat stanovenych v KAP. Jedna se o ndsledujici klicova témata:

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (v€. environmentalniho vzdélavani)
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné a technické vzdélavani)

Skola jako centrum celoZivotniho vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi (véetné Z5)

Podpora inkluze

ICT kompetence

Rozvoj vyuky cizich jazyku

Realizaéni tym ve spolupraci s vytvofenymi tematickymi skupinami zacal pracovat na tvorbé ,Analyzy
potfeb Uzemi“. Z vytvorené , Analyzy potreb Uzemi“ vychazi, Prioritizace potfeb uzemi“, kterd zahrnuje
nékolik krok(. Prvnim krokem je konkretizace vymezenych potieb tzemi, druhym krokem je posouzeni
dlleZitosti potfeb GUzemi a tfetim krokem je slouceni , Analyzy potfeb Uzemi“ s , Analyzou potieb
na skolach”, kterd byla vytvorena Narodnim Ustavem pro vzdéldvani formou dotaznikového Setreni.
Obé& vytvoFené analyzy jsou sou&asti tohoto vytvoreného dokumentu s ndzvem 2. KRAJSKY AKCNI PLAN
ROZVOJE VZDELAVANI V JIHOMORAVSKEM KRAJI.

Po prioritizaci potfeb vznikla treti ¢ast tohoto dokumentu s nazvem ,,Priority a cile pro obdobi KAP 2%,
ktera je stéZejni pro realizaci KAP. Priority jsou vysledkem celého procesu prioritizace. Souhrn
jednotlivych priorit a jejich obecnych cill je uveden v nasledujicim schématu:
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PRILOHA 2: SEZNAM ZKRATEK

AP asistent pedagoga

BYOD vyuziti vlastniho vybaveni (z angl. ,,Bring Your Own Device”)
CEFIF centrum fiktivnich firem

cl cizi jazyky

CLIL Content and Language Integrated Learning (metoda vyuky CJ)
cwv Centrum vzdélavani viem

CZu celozivotni ugeni

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

csl Ceska gkolni inspekce

DDM ddm déti a mladeze

DV dalsi vzdélavani

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dz dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy JmK 2016-2020
ESF Evropské strukturalni fondy

EU Evropska unie

EV environmentalni vychova

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT informacni a komunikacni technologie

IPo individualni projekty ostatni

IROP Integrovany regionalni operacni program

JmK Jihomoravsky kraj

JS jazykové $koly

KAP krajské akéni plany rozvoje vzdélavani

KHK Krajska hospodarska komora (Jihomoravského kraje)
KK klicové kompetence

KP kompenzacni pomUcky

MAP mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

MAS mistni akéni skupina

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci

MS matefska kola
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

NNO nestatni neziskova organizace

NSK narodni soustava klasifikaci

NUV Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnik

OP VVV Operacni programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZP Operaéni program Zivotni prostiedi

ORP obec s rozsifenou plsobnosti

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

PIK podnikavost, iniciativa, kreativita

PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

PTV polytechnické vzdélavani

PU v APS pokrocild Uroven v analyze potieb skol
RP rozvojovy program

RRP Regionalni rada podnikavosti

RVP ramcovy vzdélavaci program

S0S stfedni odborna $kola

Sou stfedni odborné ucilisté

SP CR Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky
SPC specialné pedagogické centrum

SsS stfedisko sluzeb $kolam

sS sttedni $koly

svC stfedisko volného &asu (vé. DDM)

SVP specialni vzdélavaci potreby

SWOT analyza, z anglickych slov Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats
SZ) statni jazykova zkouska

Spp Skolni poradenské pracovisté

Spz Skolské poradenské zafizeni

Svp Skolni vzdélavaci program

TP technické prace

up Urad prace
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vyucni list

vys$si odborna skola

vybérové fizeni

vysoka Skola

vzdélavani k udrziteInému rozvoji

zakladni skola

169 |Stranka



* *
* *
L

*

EVROPSKA UNIE :
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy r

* g K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PRILOHA 3: NARIZENI VLADY 211/2010 O SOUSTAVE OBORU VZDELANI
V ZAKLADNIM, STREDNIM A VYSSIM ODBORNEM VZDELAVANI

Stredoskolské vzdélani — bez vyucniho listu a maturity

J — Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu — Jde o stfedni odborné
(profesni) vzdélani, které je ukonéeno zavére¢nou zkouskou. Absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyucni list
ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

C (D) - Prakticka skola — Jde o obory vzdélani pro Zaky s tézsimi a kombinovanymi formami zdravotniho
postiZeni. Pfiprava je neprofesni, zamérend na poskytovani zdkladnich dovednosti pro Zivot, absolventi
ziskaji vysvédceni (ne vyucni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

Stredoskolské vzdélani — s vyuénim listem

H - Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem — Jde o profesni pfipravu v tradic¢nich u¢ebnich oborech
stfednich odbornych ucilist. Absolventi ziskaji vyuéni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu
k ziskani maturity. Délka vzdélani je 3 roky.

E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem — Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech
s niz8imi naroky na vSeobecnou a odbornou pfipravu. Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pfipraveni
pro vykon jednoduchych praci v rdmci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické
pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo Castéji 3 roky.

Stredoskolské vzdélani — s maturitou

M — Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) — Jde o vzdélavani s profesnim
charakterem, které pfipravuje zaky pro stfedni odborné Cinnosti a nizsi fidici funkce. Absolventi ziskaji
maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vyssim odborném vzdélavani. Délka
studia je 4 roky.

L/0 - Uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou — Jde o stfedni vzdélani
s profesnim charakterem, které pripravuje Zaky pro narocnd délnicka povolani a nizsi fidici funkce.
Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik. Absolventi ziskaji maturitni vysvédcéeni a mohou
pokracovat ve vysokoskolském nebo vy$sim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

L/5 Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou — nastavbové studium — Jde o stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, které je uréeno vyhradné pro vyucené ve tfiletych ucebnich oborech.
Navaznost obor0 (tj., jaky ndstavbovy obor navazuje, na jaky obor vyuceni) pfitom stanovuje vladni
nafizeni. Absolventi ziskaji maturitni vysvédéeni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vy$sim
odborném vzdéldvani. Studium trvd v denni formé 2 roky.

K — Uplné stfedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) — P¥iprava ma vieobecny neprofesni charakter.
Absolventi ziskaji maturitu a jsou ptipraveni pro vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani. Existuji
tfi varianty studia: 4leté, 6leté a 8leté.

Vyssi odborné vzdélani

Vs

N, P — Vyssi odborné vzdélani — Studium je uréeno pro maturanty, ktefi si tak prohloubi své vSeobecné,
odborné i praktické znalosti a dovednosti. Absolventi ziskaji vysvédceni o absolutoriu a diplom
absolventa, ndlezi jim oznaceni diplomovany specialista (DiS). V denni formé trva studium nejcastéji 3
roky (nékdy 3,5 roku).
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PRILOHA 4: SEZNAM PROJEKTOVYCH ZAMERU PRO INVESTICNI INTERVENCE V SC 2.4 IROP A PRO INTEGROVANE NASTROJE

ITI, IPRU A CLLD

KAP - Jihomoravsky kraj — aktualizace k 21.6.2019

Seznam projektovych zaméri pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITl, IPRU a CLLD

Stifedni odborné ucilisté
André Citroéna,
Boskovice, nam. 9.
kvétna 2a

ICO: 00056324

REDIZO: 600013278
120: 107870738

vybaveni dilen
strojniho obrabéni a
svarovny E

Identifikace Skoly, Nazev projektul’: Oc&ekavané | OcCekavan | Typ projektu:

Skolského zafizeni celkové y termin s vazbou na klicové kompetence IROP bezbariéro | rozsirovani

& dalsiho subjektu: naklady realizace | cizi prirodni [ technické a [ prace s digital. ;Eg}si':gg’ ';;P;CgVyCh
5 iakt i . jazyk éd F Iné technologiemi

nézev na IngJekt- 230165?- P e |z oo™ | Zafizenit® | ugebent®

V —_—

REDIZO

1ZO

Stfedni odborna skolaa | Modernizace strojniho | 49 000 000,- | 2017-2018 | (] O ] U Ul

17 Nazev projektu muze byt zkrdcenou verzi popisu projektového zdméru.
18 Bezbariérovost je relevantni vzdy, pokud by chtéla $kola &i $kolské zafizeni realizovat samostatny projekt na bezbariérovost, musi zde byt zaskrtnuto.

19 RozdiFovani kapacit kmenovych ugeben kol je mozné pouze v odCvodnénych pripadech ve spravnich obvodech ORP se socialné vylouéenou lokalitou.
20 pefinice prirodnich véd bude sougasti dokumentace k pfisluiné vyzvé vyhladené v ramci IROP.
21 Definice technickych a pfirodovédnych obord bude souéasti dokumentace k pfisluiné vyzvé vyhladené v rdmci IROP.
22 schopnost prace s digitalnimi technologiemi bude podporovéana pouze ve vazbé na cizi jazyk, pfirodni védy, technické a femesiné obory.
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Stfedni Skola technicka a | Inovace vyuky CNC 24796 000,- | 2017-2018 | [ O ] U
gastronomicka Blansko | obrabé&ni v S5 TEGA

ICO: 00497126 Blansko

REDIZO: 600013391

1Z0O: 110027027

Vyssi odborna skola Modernizace vyuky 24 434 000,- | 2017-2018 U
ekonomicka a jako reakce na potreby

zdravotnicka a Stredni trhu prace

Skola Boskovice

ICO: 62073516

REDIZO: 600171779

1Z0O: 110250249

§tredm z.ahradnlcka VYSTAVBA OBJEKTU A 15900 000,- | 2017-2018 | [ O ] O
5!‘°'_a Rajhrad VYUKOVEHO

IC0: 00055468 VODNIHO PRVKU

REDIZO: 600014096 ODBORNEHO VYCVIKU

1Z0O: 107870746

SOS a SOU Hustopece Malirské centrum — 25000000,- | 2017-2018 | ] ] O
ICO: 16355474 stavebni ¢4st

REDIZO: 600014291

1Z0: 110014898

Stfedni odborné ucilisté, | Virtualni svareci skola | 7 892 802,- 2017-2018 | [ ] ] ]
Kyjov

ICO: 00053163

REDIZO: 600014649

1Z0O: 000053163

Stfedni Skola Straznice Stavebni Upravy 59917 701,- | 2017-2018 | O ] (]
ICO: 00837385 objektu dilen Stfedni

REDIZO: 600014690 Skoly Straznice

1ZO: 000837385

172 |Stréanka




*
*
*

B
*
* 4k

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stfedni odborna skola Centrum odborného 6 500 000,- 2017-2018 | O O ] U Ul
Znojmo, Dvorakova, vzdélavani pro

prispévkova organizace zemédélstvi Znojmo —

ICO: 00055301 zlepseni podminek pro

REDIZO: 600015751 vyuku odborného

120: 107870932 vycviku — 1. etapa

Stfedni skola technicka Zvyseni kvality 15000 000,- | 2017-2018 | [ O O O Ol
Znojmo vzdélavani a odborné

ICO: 00530506 pFipravy ve

REDIZO: 600015718 strojirenstvia v

1Z0O: 107870959 elektrotechnice

Gymnazium Brno- Modernizace 64 980 207,- | 2017-2018 O
Reckovice prirodovédnych

ICO: 48513512 u¢eben a laboratofi

REDIZO: 600013413

1Z0: 048513512

Lipka — skolské zafizeni Pfistavba Rychty — 34 000 000,- | 2017-2019 | [ O
pro environmentalni rozsiteni nabidky pro

vzdélavani, Brno, Lipovd | nové cilové skupiny

20

ICO: 44993447

REDIZO: 600030105

1Z0O: 044993447

SPS a VOST Brno, Centrum odborného 199 000 000, | 2017-2018 | [J O O d
Sokolska 1 vzdélavani ve -

ICO: 00559415 strojirenstvi Kufim

REDIZO: 600013936

1Z0O: 000559415
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SPS a VOST Brno, Modernizace 27000 000,- | 2017-2018 | OJ O O
Sokolska 1 laboratofi praktického
ICO: 00559415 cviceni
REDIZO: 600013936
IZ0: 000559415
Stfedni pramyslova Inkubator mladych 29 607 089,- | 2017-2018 ] ] U
Skola chemicka, Brno, védcl — priprava zakl
Vranovska 66 pro budouci védeckou
ICO: 62157264 dréhu aneb v mladé
REDIZO: 600013928 generaci je
1Z0: 062157264 budoucnost
spolecnosti
Stredni Skola stavebnich | Multifunkéni prostor 19900 000,- | 2017-2018 | [ O O O
femesel Brno-Bosonohy | pro odborny vycvik na
ICO: 00173843 vyuku modulovych
REDIZO: 600013847 zdicich systém a
1Z0: 000173843 difevodomki
Stiedni Skola Vybudovani 18 680 000,- | 2017-2018 | O O O ]
strojirenska a odborného pracovisté
elektrotechnicka, Brno,
Trnkova
ICO: 00380431
REDIZO: 600013855
1Z0O: 000380431
Stfedni skola technicka a | Centrum pfesného 24919 000,- | 2017-2018 | ] ] ] ]
ekonomicka, Brno, strojirenstvi — zvySeni
Olomoucka 61 femeslnych
ICO: 00226475 dovednosti 74kl
REDIZO: 600171019 strojirenskych oborli o
1Z0: 000226475 presné technologie
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Vychovny ustav, détsky | Zkvalitnéni 6 210 000,- 2017-2018 | O O ] U Ul
domov se skolou, technického
stfedisko vychovné péce, | vzdélavani ve
stfedni Skola a zakladni Vychovném ustavu,
skola, Moravsky Krumlov | détském domové se
ICO: 49438905 $kolou, stfedisku
REDIZO: vychovné péce,
600030989 stfedni Skole a
1ZO: 110023111 zakladni Skole,
Moravsky Krumlov
Moravské gymnazium Multimedialni digitalni | 1 350 000,- 2017-2018 O O
Brno s.r.o. centrum pro
ICO: 63489970 praktickou vyuku
REDIZO: 600013677 cizich jazykd, které
1Z0: 013064401 bude téz slouzit k
nazorné vyuce
pfirodnich véd
s propojenim na
vypocetni techniku a
estetickou vychovu
s bezbariérovym
pfistupem
Stfedni odborné uéilisté | Podpora odborného 3 440 000,- 2017-2018 | O O Ul
a Stfedni odborna skola | vzdélavani
SEMSD, Lomnice u v bezbariérové stredni
TiSnova, s.r.o. skole
ICO: 47900547
REDIZO: 600013341
1Z0: 110025555
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Stfedni odborné ucilisté | Podpora odborného 11500 000,- | 2017-2018 | [ [l ] ]
a Stfedni odborna 8kola | vzdélavani 74ka ZS a

SCMSD, Znojmo, s.r.o0. | SS

ICO: 47900211

REDIZO: 600015815

1ZO: 110012364

Gymnazium Globe, s.r.o. | Pfirodovédné centrum | 49 472 000,- | 2017-2018 ]
ICO: 25330365 vzdélavani

REDIZO: 600013537

1Z0: 060522321

Stiedni skola Vybudovani a 6 500 000,- 2017-2018 | [ ] O
uméleckomanazerska, vybaveni televizniho

s.r.o. studia pro vyuku

ICO: 25341553 odbornych pfedmétd

REDIZO: 600013685

1Z0: 042660505

Soukroma SOS ZlepSeni podminek pro | 1 200 000,- 2017-2018 ] ] O
manazerska a vzdélavani,

zdravotnicka s.r.o. modernizace uceben a

Slovacka 322/1a, 690 02 | inovace digitalnich

Breclav technologii ve vyuce

ICO: 25315811

REDIZO: 600014266

1Z0O: 108055698

Gymnazium Rajec- Podpora vyuky 10970 000,- | 2017-2018 ] U]
Jestfebi, 0. p. s. pfirodnich véd a cizich

ICO: 25313304 jazykl

REDIZO: 600013260

1Z0: 108028135
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Cirkevni stfedni Rozvoj kli¢ovych 4 500 000,- 2017-2018 O U
zdravotnicka 3kola s.r.o. | kompetenci v jazykovém
ICO: 27681866 vzdélavani a v praci
REDIZO: 600019900 s digitalnimi
1ZO: 110009541 technologiemi véetne

zajisténi bezbariérovosti
Cyrilometodéjské Rekonstrukce pGdniho | 50 000 000,- | 2017-2018 O Ul
gymnazium a stfedni prostoru budovy skoly
odborna skola za Ucelem jeho vyuziti
pedagogicka Brno pro odborné ucebny a
ICO: 64329984 zajisténi
REDIZO: 600013740 bezbariérovosti Skoly
1Z0: 110012461
Gymnazium J. G. Vybudovani 8 646 358, - 2017-2018 O U Ul
Mendela a jeho zafizeni | multimedialni u¢ebny
a Zakladni umélecka pro vyuku
skola, S. p. o. matematiky,
ICO: 25327747 informacénich
REDIZO: 600013961 technologii a dalSich
1Z0: 040454525 pfirodovédnych

predmét
I. Némecké zemské Vybudovani 8 567 708,- 2017-2018 | [ O O O ]
gymnasium, zakladni multimedialni u¢ebny
Skola a matefska skola, pro vyuku cizich jazykl
0. p.s. —anglického a
ICO: 25546210 némeckého jazyka
REDIZO: 600013898
1Z0: 046315284
Lesy Ceské republiky, Centrum lesni 1934 000,- 2018-2019 | O L] L] Ul Ll
s.p. pedagogiky a

environmentalniho
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vzdélavani Krajského
feditelstvi Brno
LuZanky — stfedisko "LUSK — LuZanecky 17 000 000,- | 2018-2019 | O U
volného casu Brno, sklenik,
prispévkova organizace environmentdlni a
polytechnické vyukové
centrum”
Stifedisko volného casu Zajmové a celozivotni | 16 200 000,- | 2018-2019 O
Ivancice, Zemédélska 2, vzdélavani v SVC
664 91 lvancice Ivancice
Stiedni skola Centrum pro 26 807 000,- | 2018-2019 | ] ] O
elektrotechnicka a inovativni elektrické
energeticka Sokolnice, distribu¢ni technologie
prispévkova organizace
Stiedni skola Junior centrum 52028 580,- | 2018-2019 | [ ] O O
informatiky, postovnictvi excellence pro
a financnictvi Brno, kybernetickou
Cichnova 982/23, Brno bezpecnost a ICT pti SS
624 00 Cichnova Brno
Stfedni Skola technicka a Skola progresivnich 48 000 000,- | 2018-2019 | I O ]
ekonomicka Brno, primyslovych
Olomoucka, prispévkova technologii
organizace
Stfedni pramyslova Rozsifeni nadstavby | 33997 000,- | 2018-2019 | [ O O ]
skola Brno, Purkyrova, Skoly pro zvyseni
prispévkova organizace urovné vzdélavani
v oboru IT
Stfedni odborné ucilisté Tréninkové centrum | 850 000,- 2018-2019 | ] ] Ol
Kyjov, prispévkova praktickych
organizace
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dovednosti — vytapéni
a ohtev vody
Stéedni $kola André Modernizace vyuky | 8 000 000,- 2019 - O O U
Citroéna Boskovice, technickych obort a
prispévkova organizace vnitfni konektivity
1CO: 00056324 gkoly
REDIZO: 600013278
120: 107870738
Vyssi odborna Skola Modernizace u¢eben | 3 737 000,- 2019 ]
ekonomicka a pro odbornou IT vyuku
zdravotnicka a Stiedni VOS a SS Boskovice
Skola Boskovice,
prispévkova organizace
Matefska skola a Nastavba pldniho 19300 000,- | 2019-2022 | [ O O O O
zakladni skola Brno, prostoru a
Barvicova, prispévkova modernizace objektu
organizace Barvi¢ova 45/54
Matefska skola, zakladni | Modernizace budov za | 15500 000,- | 2019-2020 | [ O O O O
Skola a prakticka skola ucelem rozsiteni
Znojmo, prispévkova soustavy vyukovych
organizace prostord a odbornych
uceben pro zaky se

zdravotnim postizenim
Stiedni $kola a zakladni Zfizeni tréninkového | 6 500 000,- 2019-2020 | [ ] ] ] ]
skola Tisnov, pracovisté a zajisténi
prispévkova organizace bezbariérovosti
Matefska $kola a Zkvalitnéni 27 000 000 2019-2021 | O O O O (]
zakladni skola Kyjov, Za infrastruktury pro
Humny, prispévkova zlepseni podminek ve
organizace vychové a vzdélavani
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zakUl se zdravotnim
znevyhodnénim a
jejich prechodu k

samostatnému

zpUsobu Zivota
Stiedni skola, zakladni Mame modernizované | 11 400 000 2019-2020 | [ [l ] O
Skola a mateiska skola prostory, s Usmévem
pro zdravotné jdeme do Skoly
znevyhodnéné, Brno,
Kamenomlynska 2
Stredni skola, zakladni Bezbariérové 32100 000 2019-2021 | O O O O
Skola a materska Skola propojeni budov B2 a
pro zdravotné B3, pristavba a
znevyhodnéné, Brno, nastavba odbornych
Kamenomlynska 2 uceben
Zakladni $kola a ZS a MS VESLARSKA — | 50000000 | 2019-2020 | O O O O
matefska $kola NASTAVBA
logopedicka, Brno,
Veslarska 234
Gymnazium Moravsky Zkvalitnéni jazykového | 1 500 000 2020-2023 O O
Krumlov, pfispévkova vzdélavani na
organizace Gymnaziu v

Moravském Krumlové

Schvalila Regionalni stala konference v Brné dne 21.6.2019.
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