Regionalni stala konference pro Gizemi Jihomoravského kraje
Pracovni skupina pro vzdélavani a zaméstnanost

Zapis z 11. jednani Pracovni skupinyv pro vzdélavani a zaméstnanost

Termin jednani: 26. kvétna 2017

Misto jednani: Administrativni a §kolici centrum Jihomoravského EVROPSKA UNIE

kraje, Cejl 73, mistnost ¢. 121 AN s s

= JE, . ] LTI - . Operaéni program Technicka pomoc
Ucastnici jednani: viz prezencni listina

Program jedndni:

1. Aktualni situace v ramci ¢erpani financ¢nich prostredki z fond{ EU v oblasti regionalniho Skolstvi
2. Priprava projektu Implementace KAP
3. Prizkum zaméstnanosti v [ihomoravském kraji k 31. 12. 2016
4. Program rozvoje Jihomoravského kraje 2018 - 2021
5. Predstaveni projekti KHK JMK
6. Rlzné
Zahajeni

JUDr. Hana Poldkova privitala v8echny pfitomné a predstavil program jednani. Na Zadost prednasejicich bylo
poradi bodid programu zménéno. Jednani bylo zahdjeno v 9:00 hodin.

Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2016, Mgr. Krejéi

- Clenové PS byli podrobné seznadmeni s vysledky Prizkumu zaméstnanosti v JMK
- Podrobné informace jsou uvedeny v piiloze ¢. 1

2. Piedstaveni projektii KHK JMK, Ing. Marek

- Kompas

o predikce trhu prace - informace o zménach a vyvoji trhu prace nutné mj. pro nastaveni
vzdélavaciho systému pro potieby trhu prace

o barometr trhu prace - podklady pro individudlni rozhodovani G¢astniki trhu prace
o podrobné informace jsou uvedeny v p¥iloze ¢. 2
- Pakt zaméstnanosti

o partnery projektu jsou: Krajska hospodafska komora jiZzni Moravy (Zadatel/ptijemce), SS
stavebnich Femesel Brno-Bosonohy, p. 0., Centrum vzdélavani v§em, Urad prace CR

o podrobné informace jsou uvedeny v piiloze ¢. 3
- Projekt PREKVAP (pFevladani kvalifikaénich potieb)

3. Program rozvoje Jihomoravského kraje 2018 - 2021, Ing. Binek, Ph. D., Ing. FiSer, Ph. D.

- Vsoucasné chvili je piipravovén paty PRJMK na obdobi 2018 - 2021 (obdobi navazuje na volebni obdobi).

- PRJMK upfesiuje dlouhodobé priority kraje, které rozpracovava do urovné aktivit a popisuje, jaka je
specificka uloha kraje v nich.

- Struktura pracovnich skupin p¥i RSK JMK bude diilezitym subjektem pfi tvorbé PRJMK - v ramci PS budou
diskutovany zavéry a jiz zhotovené ¢asti PRIMK, vyjadient ¢leni k situaci v JMK a zpisobu rozvoje.

- Podrobné informace jsou uvedeny v priloze ¢. 4

- Vyjadfeni jednotlivych ¢lent na nasledujici otazky:

o Jaké jsou hlavni problémy kraje v oblasti zaméreni PS?



Regionalni stala konference pro tizemi Jihomoravského kraje

Pracovni skupina pro vzdélavani a zaméstnanost

o Na fedeni jakych témat by se kraj v nasledujicich ¢tyfech letech mél zaméfrit

Jaromir Hron, ANNO JMK

Ing. Mgr. Libor Lnénicka, Ph.D.,
Pedagogicka fakulta MU

Mgr. Jiti Hruby, KS NS MAS CR

Ing. Ivo Prochazka,
Gymnazium J. G. Mendela a
jeho zatizeni a ZUS, &. p. o.

Mgr. Vlasta Petiikov,
statutarni mésto Brno

Mgr. Pavla Smrékova, Narodni
institut pro dal$i vzdélavani

Ing. Bc. Roman Chmelafr, ITI
Brno

Mgr. Lenka Rehakova, Narodni
ustav pro vzdélavani

Ing. Ladislav Némec, zastupce
pro stfedni odborné Skoly

PhDr. Irena Borkovcova, MBA,
Ceska skolni inspekce

rostouci pocet absolventd, ktef'i nejsou pripraveni na
realnou praci po skonceni studia

uplatnéni absolventt
snizujici se kvalita zakt ZS a SS

kvalita lidskych zdrojii v matetskych $kolach a na ZS
kapacita matef'skych $kol - problém nyni, ale zejména v
budoucnu

uplatnéni absolventi (viz pozn. ANNO JMK)
problematika kvality lidskych zdrojt ve $kolstvi - z VS
prichézi nekvalifikovani absolventi a jejich zapracovani
na plnohodnotného samostatného pedagoga trva cca 5
let, ucitelé pritom brzy ,utikaji“ za lepS§im vydélkem/na
mateiskou

velka rozt¥isténost studijnich systémd, ¢asté zmény
(prijimaci zkousKy, maturita, ...) - je potfeba méné zmén,
prosazovat radéji jednu véc a poradné

problém uplatnéni absolventd ZS
ptehlceni uciteld - pfili§ mnoho $koleni, naroki

ad problematika kvality absolventii: nejde jen o to, aby
bylo dokonalé napojeni na trh prace, absolventi by méli
byt predeviim vzdélavani tak, aby z nich byli uvédomél{
obcané, nikoliv zaméstnanci ,na miru“ zaméstnavateli
prilis velké soustiedéni se na primysl, pfitom to je
odvétvi, které je v krizi nejvice ohroZeno (potom hroz{
vysoka nezameéstnanost), proto je potfeba soustredit se i
na tercialni sektor

rozvoj kvality kariérniho poradenstvi na §kolach

VS: potfeba redukce poétu absolventt VS a zbytnych
obort

SS: roztisténost planovani, nutna debyrokratizace
oddélit politické vedeni od odborného vzdélavani
investice by mély jit do ,mékkych” projektt pouze

v mensinovém objemu

nekompetence absolventi pedagogickych fakult -
nedostatek praxe, nepfipravenost

problém starnuti pedagogti - pfichazi méalo mladych
prilisna zavislost na evropskych zdrojich
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Mgr. Markéta Fisarova,
Agentura pro socidlni
zaclenovani

Megr. Hana Korvasova,
zastupce EVVO a zajmového
vzdélavani

Ing. Jan Sild, EU Servis

Ing. Erika Dittrichovj, DiS.,,

odbor $kolstvi KrU JMK

JUDr. Hana Polakova, odbor
skolstvi KrU JMK

Pracovni skupina pro vzdélavani a zaméstnanost

vétsi podpora nestudijnich zaka

potieba celonarodni systémové zmény, koordinace mezi
jednotlivymi kraji

roztii$ténost studijnich obort - prilis velky pocet, kde
kreditni systém umoziuje studium toho, co studenty
bavi, nikoliv toho, co je opravdu potieba

nizké platy uciteld

absence implementace vystupl Programu rozvoje JMK
prilisna zavislost na evropskych zdrojich
vétSina zmén, které je moZné vylep3it na krajské urovni,

narazi na problém systémového nastaveni skolstvi

prilis casté legislativni a systémové zmény

4. Aktualni situace v ramci ¢erpani financnich prosticedkii z fondii EU v oblasti regionalniho

Skolstvi, Ing. Dittrichova

- vyzvac. 32 IROP:

o zaJihomoravsky kraj bylo podano 6 projektt ( 5 krajskych a 1 organizace ziizena MSMT)
z planovanych 6 projektovych zamért, které byly schvaleny v Ramci podpory infrastruktury

investic v ramci KAP

o projekty by mély byt zrealizované do konce roku 2018, ale v dobé jednani PS VZ nebylo vydano
ani jedno rozhodnuti

o podéano celkem 6 projektil (z toho 5 krajskych)
o byla navySena alokace

- vyzva ¢. 33 IROP:
o velky previs Zadosti

o zaJihomoravsky kraj bylo podéno celkem 16 (5 soukromych $kol a 11 krajskych, z toho 1
vyfazen) z planovanych 22 projektovych zamért, které byly schvaleny v Ramci podpory
infrastruktury investic v ramci KAP

o vyzva neni ukoncena, hodnoceni nemiize byt udéleno, ale lze predpokladat, ze:

= ti, co maji maximum bodd, budou schvaleny a brzy obdr#i rozhodnuti (Re¢kovice)

= ti, co maji > 40 bodd budou pravdépodobné schvaleny

= ti, co maji < 40 bodd - zatim nelze Fici

Diskuze:
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- nekteré investi¢ni projekty mohou byt v disledku zpozdéni staZeny, jelikoZ uz nebudou nestihat
realizovat - hrozi riziko nedoerpéni alokace - je mozné ze strany PS/RSK/JMK vyvinout na MMR tlak,
popt. pozadat o prodlouZeni doby realizace?

- MMR je v4zan podminkou, Ze do 11/2018 musi byt vyCerpana urcité ¢ast alokace

5. Priprava projektu Implementace KAP, Ing. Dittrichova
- Alokace pro implementace KAP I. je 192 mil. K¢

- Podrobné informace jsou uvedeny v pifloze & 5 a na webovych strankach KAP
Dotaz: Polytechnika - mohou se zapojiti NNO?

o cilem je zasitovat $koly, nikoliv NNO, proto se mohou zapojit pouze skoly

6. Ruzne

_ nov4 nominace za Krajské sdruzeni Narodni sité Mistnich akénich skupin CR (déle jen KS NS MAS CR):
¢len Mgr. Jiti Hruby (misto Anny Carkové), nihradnik Bc. Barbora Paldnové (diive ndhradnik
nenominovan)

- novanominace za Urad Regionalni rady Jihovychod (URR): Mgr. Viktor Jaro$ (misto Mgr. Marty ValeSove),
nahradnik Mgr. Richard Hubl (dfive ndhradnik nenominovan)

Usneseni: Clenové Pracovni skupiny pro vzdéldvdni a zaméstnanost navrhuji RSK JMK jmenovat Mgr. Jiriho
Hrubého jako ¢lena za Krajské sdruzeni Ndrodni sité mistnich akcnich skupin CR v pracovni skupiné vzdéldavdni a
zaméstnanost a Be. Barboru Paldnovou jako jeho ndhradnika.

konsensudlné schvdleno

Usneseni: Clenové Pracovni skupiny pro vzdéldvdni a zaméstnanost navrhuji RSK JMK jmenovat Mgr. Viktora
Jarose jako ¢lena za Urad RegiondlIni rady Jihovychod v pracovni skupiné vzdéldvdni a zaméstnanost a Mgr.
Richarda Hubla jako jeho ndhradnika.

Konsensudlné schvdleno

- Mgr. Markéta Fidarova, Agentura pro socialni zaclefiovani:
o Agentura hled4 ke spolupréci skoly, které vzdélavaji Zaky v SVL - nabizi §koldm odborné
poradenstvi, moZnosti finan¢ni poradenstvi apod.
o v pripadé zajmu moZné kontaktovat

Ptilohy:

Ptiloha ¢ 1: Prezentace - Priizkum zaméstnanosti
Piiloha ¢. 2: Prezentace - Kompas

Piiloha €. 3: Prezentace - Pakt zaméstnanosti

Ptiloha ¢. 4: Prezentace - PRJMK
Ptiloha & 5: Popis projektt

Zapsala: Ing. Barbora Janeckova

Schvalila: JUDr. Hana Poldkova ~ |



